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Presentazione

Perché rinnovarsi

Questo primo scorcio del Terzo Millennio ci riservera molte
sorprese, e guai a noi se dovessimo farci trovare con le
lampade spente all'arrivo dello sposo!

Ci apprestiamo a vivere grandi novita, chiamati a rispondere
in modo attivo secondo quanto Don Bosco stesso ci ha in-
dicato: “L’opera dei Cooperatori si dilatera in tutti i paesi, si
diffondera in tutta la cristianita. La mano di Dio la sostiene!
| Cooperatori saranno quelli che promuoveranno lo spirito
cattolico. Sara una mia utopia, ma pure io la tengo!”

Appare, quindi, indispensabile un forte rinnovamento della
presenza laicale nella nostra Famiglia carismatica, che deve
andare di pari passo con il rinnovamento, gia in atto, della
presenza salesiana, quindi di tutti i figli di Don Bosco e Madre
Mazzarello, nella Chiesa e nel mondo.

Il nostro rinnovamento passa necessariamente attraverso |l
nuovo Progetto di Vita Apostolica, documento che non tradi-
sce il precedente RVA, né snatura la missione ed il carisma,
che restano intatti nella loro fedelta assoluta a Don Bosco
e al suo Progetto, recuperando, anzi, l'idea originaria che il
nostro Fondatore ebbe in merito a ruolo, compiti e funzioni
dei “salesiani esterni” come lui amava chiamare i suoi primi
piu stretti collaboratori laici.

Anche per questo ci chiameremo Salesiani Cooperatori e
non pit Cooperatori Salesiani, perché & sulla nostra piena
“salesianita” che vogliamo rilanciare tutto il nostro impegno
apostolico.

Il nuovo testo & suddiviso in due parti:

e uno STATUTO, snello nella forma ed essenziale nella so-
stanza, che intende rappresentare la vera carta d'identita
del Salesiano Cooperatore e dellAssociazione, eviden-
ziando carisma, spiritualita e impegno apostolico da un
lato, vincolo di unione con la Famiglia Salesiana e la Chie-
sa dall'altro;
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e un REGOLAMENTO, piu facilmente suscettibile in futuro di
modifiche e integrazioni, che vuole raccogliere gli aspetti
organizzativi e di governo dell'Associazione.

Davvero il Progetto di Vita Apostolica ci tocca da vicino, ac-
compagna e orienta la nostra vita e il nostro cammino di
giovani, adulti e anziani verso Gesu Cristo.

Facciamo in modo che esso ci aiuti a far sempre piu nostra
la cultura della vita e dell’amore che il Vangelo e la Chiesa ci
propongono.

Reciprocamente, ciinvitiamo a restare saldi nella fede, a non
lasciarci ingannare e sedurre dalle logiche dell'indifferenza
e ad impegnarci in favore della vita, della famiglia e dei gio-
vani.

Ciinvitiamo, anche, ad approfondire una volta di piti la nostra
fede in Gesu, come qualcosa di talmente connaturato a noi
da diventare la nostra stessa vita e la nostra stessa speran-
za, per poter essere testimoni autentici, credibili e capaci di
aiutare soprattutto i giovani a percorrere il cammino della
fede, oggi insidiato esplicitamente da presentazioni distorte,
che pubblicamente lo minano anche nei suoi risvolti storici.

In fin dei conti, ad accogliere I'invito di Papa Giovanni Paolo Il
a fare nostra una “misura alta della vita cristiana” (Novo mil-
lennio ineunte, n. 31).




Documenti correlati
al
Progetto di Vita Apostolica
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CONGREGAZIONE
PER GLIISTITUTI DI VITA CONSACRATA
E LE SOCIETA DI VITA APOSTOLICA

Prot. n. T 9'/2006

DEcreETO

L’ Associazione dei Salesiani Cooperatori, fondata da
San Giovanni Bosco nel 1876, costituisce il terzo ramo del-
la Famiglia Salesiana. Sin dalle origini, si ¢ affiancata alla
Societa di San Francesco di Sales ed alle Figlie di Maria
Ausiliatrice per condividerne il carisma apostolico, contri-
buendo, in tal modo, alla salvezza della gioventu, porzione
la piu delicata e la piit preziosa dell umana societa.

I Salesiani Cooperatori, condividendo la comune vo-
cazione alla santita secondo 1’ideale di vita spirituale ed
apostolica diffuso da San Giovanni Bosco, collaborano at-
tivamente nel diffondere i valori umani e cristiani secondo
il modello pedagogico ed il carisma del Fondatore.

Pertanto, accogliendo la richiesta del Rettor Maggiore
della Societa di San Francesco di Sales, Rev.do don Pa-
scual Chavez Villanueva, presentata a seguito delle deci-
sioni del Congresso Mondiale celebrato a Roma dal 9 al
12 novembre 2006, questa Congregazione per gli Istituti
di vita consacrata ¢ le Societa di vita apostolica, con il
presente decreto approva ad experimentum per sei anni il
nuovo testo dello Statuto della suddetta Associazione, se-
condo il testo trasmesso.

Nonostante qualsiasi cosa in contrario.
Dato dal Vaticano, il 15 marzo 2007.

Fame Cond. R

Franc Card. Rodé, C.M.
+ S:Mb‘w A. g;‘““ Sy~ e Prefetto
I Gianfranco A. Gardin, OFM Conv.
Arcivescovo Segretario
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S
DirezioNE GENERALE OPERE DoN Bosco
Via della Pisana, 1111 - 00163 Roma

1l Rettor Maggiore

PROGETTO DI VITA APOSTOLICA
DELL’ASSOCIAZIONE DEI SALESIANI COOPERATORI

Presentazione

Eccovi, cari Salesiani Cooperatori, il Progetto di Vita
Apostolica, rinnovato ed approvato “ad experimentum”.
Esso ¢ la vostra carta d’identita nella Chiesa, nella Fami-
glia Salesiana e nella societa.

Vi viene offerto come un “libro di vita”, che vi deve ac-
compagnare sempre. Contiene lo Statuto, rinnovato, € il
Regolamento dell’Associazione dei Salesiani Coopera-
tori. Il lavoro di revisione del testo, compiuto dall’As-
sociazione nel corso di sei anni, ha voluto garantire la
fedelta all’ispirazione originale di Don Bosco, la sintonia
spirituale, teologica, pastorale con il Concilio Vaticano II
e il Magistero della Chiesa, la continuita con il Regola-
mento di Vita Apostolica anteriore, e la risposta cristiana
¢ salesiana alle nuove sfide del mondo. Non si ¢ voluto
dunque un cambiamento del pensiero originale del Fon-
datore, ma una fedele e piena riattualizzazione del suo
carisma spirituale ed apostolico.

In data 15 marzo 2007 la Sede Apostolica ha approvato
il presente Statuto dichiarando autorevolmente, ancora
una volta, I’autenticita della via evangelica tracciata dal
Fondatore.

Ora, in questo 8 aprile 2007, solennita della Pasqua di
Resurrezione del Signore, origine e culmine della nostra
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vita cristiana ¢ della nostra missione nel mondo, io, in
qualita di Rettor Maggiore, Successore di Don Bosco,
promulgo ufficialmente questo rinnovato Progetto di
Vita Apostolica.

Viinvito ad accoglierlo con la riconoscenza ¢ la speranza
di chi riceve un tesoro prezioso.

Dal momento della sua promulgazione, lo Statuto dovra
occupare un posto privilegiato sia nella vita personale di
ogni Cooperatore e Cooperatrice, sia in quella dell’intera
Associazione. Cio comporta di conoscerne i contenuti e
di interiorizzarne i valori.

Lo Statuto descrive le ricchezze spirituali della vostra
identita carismatica; definisce il vostro progetto aposto-
lico; traccia la via della vostra santificazione ¢ vi invita a
testimoniarla come il dono piu prezioso.

Esso contiene pure cio che si riferisce alla strutturazio-
ne dell’Associazione, ma non ¢ propriamente un testo di
norme giuridiche, né un semplice trattato dottrinale. Lo
Statuto delinea I’indole propria del progetto evangelico
di una Associazione di fedeli laici, armonizzando ispira-
zione evangelica e concretezza di strutture, secondo lo
spirito caratteristico di Don Bosco.

Lo Statuto ¢ intimamente legato al Fondatore, che vi ha
voluto comunicare il suo spirito. In esso potete trovare
Don Bosco. Il vostro amore per lui passa attraverso 1’as-
sunzione vitale del Progetto di Vita Apostolica che egli
vioffre. Egli ¢ il vostro modello. Egli, la chiave di lettura
del testo.

Complemento necessario dello Statuto ¢ il Regolamento,
da me approvato, che traduce in forma operativa e nor-
mativa le grandi ispirazioni evangeliche e scelte di vita
dello Statuto stesso. Ne ¢ I’applicazione pratica, al punto
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che una conoscenza vitale dello Statuto non ¢ comple-
ta senza un adeguato studio del Regolamento. Certo si
tratta di due testi di natura differente, ma cio non deve
comportare una discriminazione d’importanza, bensi una
necessaria integrazione. Il primo (lo Statuto) rappresen-
ta la vostra carta d’identitd e comprende il progetto del
Fondatore, le norme relative all’animazione e al governo
dell’ Associazione, approvate dalla competente autorita
della Chiesa e che soltanto con il suo consenso posso-
no essere modificate, ed elementi spirituali e giuridici
dovutamente armonizzati. 1l secondo (il Regolamento)
contiene le applicazioni concrete e pratiche d’interesse
universale dello Statuto, quindi valide e da praticarsi in
tutta 1’ Associazione. Siccome alcune norme sono state
formulate in considerazione di determinate condizioni
storiche, di per sé mutevoli, il Regolamento risulta, per
sua natura, piu facilmente modificabile.

Quello che ora importa ¢ la conoscenza e ’interiorizza-
zione di questo “libro di vita”. Esso deve diventare og-
getto di studio, di assimilazione, di preghiera, di vita.

Mentre ve lo consegno, affido tutti voi a Maria Ausilia-
trice. Ella vi prendera per mano e vi sara Madre e Mae-
stra.

D?{( Pascual CHAVEZ VIWLANUEVA,
Rettére Maggiore

Roma, 8 Aprile 2007
Solennita della Pasqua di Resurrezione del Signore
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Ai Delegati e alle Delegate dell’ Associazione
Salesiani Cooperatori/Salesiane Cooperatrici

Carissimi Delegati ¢ Delegate,

presentiamo a voi questo importante documento del nuo-
vo Progetto di Vita Apostolica dell’Associazione dei Sa-
lesiani Cooperatori.

Vorremmo sottolineare che questo nuovo Progetto ¢ una
grande occasione di rilancio dell’ Associazione ¢, al tem-
po stesso, un invito per tutti voi a mettervi a fianco dei
nostri Fratelli e delle Sorelle laici e chierici secolari con
rinnovato impegno di servizio ed accompagnamento. Ri-
cordo anche che le nuove normative accentuano il fatto
che la prima responsabilita dell’Associazione deve es-
sere degli stessi Salesiani Cooperatori. Saranno quindi
essi stessi 1 protagonisti di un’animazione qualificata ed
efficace che i aiutera ad esprimere in pieno la loro vo-
cazione laicale.

Con I’approvazione, per ora “ad experimentum”, del
Progetto di Vita Apostolica dell’ Associazione dei Sale-
siani Cooperatori (Statuto e Regolamento di attuazione),
viene superata la Convenzione tra Salesiani di Don Bo-
sco e Figlie di Maria Ausiliatrice per ['animazione dei
Cooperatori Salesiani stipulata tra il Rettor Maggiore,
don Egidio Vigano, ¢ la Superiora Generale, madre Ma-
rinella Castagno, il 6 agosto 1986.

I contenuti sostanziali della Convenzione sono stati rece-
piti pienamente e integrati nel Progetto di Vita Apostoli-
ca e sollecitano SDB e FMA a vivere nella reciprocita la
dimensione carismatica attraverso uno stile di animazio-
ne, nei confronti dell’ Associazione, che favorisca [’auto-
nomia nella comunione.

Ogni comunita salesiana (SDB e FMA), ispettoriale ¢ lo-
cale, ¢ coinvolta nel compito, delineato fin dalle origini
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da San Giovanni Bosco, di “sostenere e incrementare”
I’ Associazione, contribuendo alla formazione dei suoi
membri e facendo conoscere il loro progetto di vita.

L’Associazione riconosce all’interno dei propri Consi-
gli "autorevolezza dei membri religiosi nominati dagli
Ispettori e dalle Ispettrici. Questi, in collaborazione con
i Direttori e le Direttrici, si adopereranno a garantire
I’unita nella comunione e nella missione, in un clima di
reciproca fiducia.

I salesiani Cooperatori e le Salesiane Cooperatrici rende-
ranno viva la presenza di Don Bosco tra i giovani del ter-
zo millennio, operando da veri salesiani laici nel mondo,
impegnandosi a garantire, in stretta intesa con la Chiesa
locale e con il consenso del Vescovo diocesano, dove ¢
richiesto, la continuita della presenza salesiana.

In questa missione, che ¢ partecipazione alla missione di
Cristo e della Chiesa, confidando nell’amorevole cura con
la quale Maria Ausiliatrice li guida e li sostiene, essi van-
no adeguatamente da noi affiancati, sia con la preghiera,
sia con la condivisione solidale del loro impegno.

Per i Delegati e le Delegate, il Progetto di Vita Apostolica
¢ appello a garantire un servizio di animazione spirituale
e apostolico, atto a favorire nei membri dell’ Associazio-
ne una missione efficace verso le famiglie e i giovani,
servendo in essi il Signore Gesu.

Con I’augurio di un sempre pit proficuo impegno di ani-
mazione nella missione dell’intera nostra Famiglia Sa-
lesiana.

Roma, 24 Aprile 2007

Dot ntey?™ A A Coa (.
/ﬁRettor Maggiore deiS}@s’\iani La Superiora Generale delle FMA







STATUTO
del
Progetto di Vita Apostolica




Proemio

Diverse sono le strade offerte ai cristiani per vivere la fede
del loro Battesimo. Alcuni, sotto l'impulso dello Spirito San-
to, attratti dalla figura di Don Bosco, realizzano lideale di
“lavorare con lui” vivendo nella condizione secolare lo stesso
carisma della Societa di San Francesco di Sales.

Fin dall'inizio Don Bosco penso ad organizzare i collaboratori
della sua opera: invito laici, uomini e donne, e membri del
clero diocesano, a “cooperare” alla sua missione di salvezza
dei giovani, soprattutto di quelli poveri e abbandonati. Nel
1876 ne defini chiaramente il progetto di vita con il “Regola-
mento dei Cooperatori Salesiani” da lui scritto e successiva-
mente approvato dalla Chiesa. Oggi i Salesiani Cooperatori
e le Salesiane Cooperatrici sono diffusi e operano a livello
mondiale.

Il presente testo ne descrive il Progetto di vita apostolica.
Offre un autentico cammino di santificazione, secondo le
esigenze della Chiesa e del mondo d'oggi. Per realizzarlo, i
Salesiani Cooperatori e le Salesiane Cooperatrici confidano
nella fedelta di Dio Padre che li ha chiamati.
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Cap. |

IL SALESIANO COOPERATORE
E LA SALESIANA COOPERATRICE
NELLA CHIESA E NEL MONDO

Art. 1
Il Fondatore: un uomo mandato da Dio

Per contribuire alla salvezza della gioventu, “porzione
la pit delicata e la piu preziosa dell'umana societa”, lo
Spirito Santo, con l'intervento materno di Maria, susci-
to San Giovanni Bosco, il quale fondd la Societa di San
Francesco di Sales (1859), insieme con Santa Maria
Domenica Mazzarello I'lstituto delle Figlie di Maria Au-
siliatrice (1872), ed estese I'energia apostolica del ca-
risma salesiano con la costituzione ufficiale della “Pia
Unione dei cooperatori salesiani”, quale terzo ramo
della Famiglia (1876), unito alla Societa di San Fran-
cesco di Sales denominata anche Societa Salesiana di
San Giovanni Bosco o Congregazione Salesiana.

Lo Spirito Santo formd in San Giovanni Bosco un cuore
di padre e di maestro, capace di dedizione totale, e gli
ispird un metodo educativo permeato dalla carita del
Buon Pastore.

Art. 2
| Salesiani Cooperatori:
una vocazione specifica nella Chiesa

§1. Impegnarsi come Salesiani Cooperatori € rispon-
dere alla vocazione salesiana, assumendo un modo
specifico di vivere il Vangelo e di partecipare alla mis-
sione della Chiesa. E un dono e una libera scelta, che
qualifica I'esistenza.
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§2. Cristiani cattolici di qualsiasi condizione cultura-
le e sociale possono percorrere questa strada. Essi
si sentono chiamati a un tipo peculiare di vita di fede
impegnata nel quotidiano, che & caratterizzata da due
atteggiamenti:

a) sentire Dio come Padre e Amore che salva; incon-
trare in Gesu Cristo I'Unigenito Figlio, apostolo
perfetto del Padre; vivere in intimita con lo Spirito
Santo, animatore del Popolo di Dio nel mondo;

b) sentirsi chiamati ed inviati ad una missione concre-
ta: contribuire alla salvezza della gioventu, impe-
gnandosi nella stessa missione giovanile e popola-
re di Don Bosco.

Art. 3
| Salesiani Cooperatori: salesiani nel mondo

| Salesiani Cooperatori vivono la loro fede nella pro-
pria realta secolare. Ispirandosi al progetto apostolico
di Don Bosco, sentono viva la comunione con gli altri
membri della Famiglia salesiana. S'impegnano nella
stessa missione giovanile e popolare, in forma frater-
na e associata. Operano per il bene della Chiesa e
della societa, in modo adatto alla loro condizione e alle
proprie concrete possibilita.

Art. 4
Unica vocazione: due modi di viverla

§1. Don Bosco ha concepito I'Associazione dei Sale-
siani Cooperatori aperta sia ai laici che al clero seco-
lare.
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§2. | Salesiani Cooperatori laici attuano il loro impegno
e vivono lo spirito salesiano nelle ordinarie situazioni di
vita e di lavoro, con sensibilita e caratteristiche laicali,
diffondendone i valori nel proprio ambiente.

§3. Il Salesiano Cooperatore vescovo, sacerdote o
diacono secolare attua il proprio ministero ispirandosi
a Don Bosco, modello eminente di vita sacerdotale.
Nelle scelte pastorali privilegia i giovani e gli ambienti
popolari.

Art. 5
L'Associazione nella Famiglia salesiana

L'Associazione dei Salesiani Cooperatori € uno dei
gruppi della Famiglia salesiana. Insieme con la Societa
di San Francesco di Sales, I'lstituto delle Figlie di Ma-
ria Ausiliatrice e altri gruppi ufficialmente riconosciuti,
¢ portatore della comune vocazione salesiana, cor-
responsabile della vitalita del progetto di Don Bosco
nella Chiesa e nel mondo.

['Associazione apporta alla Famiglia salesiana i valo-
ri specifici della sua condizione secolare, nel rispetto
dell'identita e autonomia proprie di ogni gruppo. Vive
un particolare rapporto di comunione con la Societa di
San Francesco di Sales che, per volonta del Fondatore,
ha nella Famiglia uno specifico ruolo di responsabilita.

Art. 6
L'Associazione nella Chiesa

§1. L'Associazione dei Salesiani Cooperatori & appro-
vata dalla Sede Apostolica come Associazione pubbli-
ca di fedeli e partecipa al patrimonio spirituale della
Societa di San Francesco di Sales.
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| membri collaborano attivamente alla sua missione
in nome della Chiesa, sotto I'autorita del Rettor Mag-
giore, quale Successore di Don Bosco, in spirito di
fedelta ai Pastori e in collaborazione con le altre forze
ecclesiali.

§2. | Salesiani Cooperatori manifestano una filiale de-
vozione al Sommo Pontefice.

§3. L'Associazione dei Salesiani Cooperatori gode di
personalita giuridica ecclesiastica pubblica. Ha la sua
sede centrale in Roma.
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Cap. |

IMPEGNO APOSTOLICO
DEL SALESIANO COOPERATORE
E DELLA SALESIANA COOPERATRICE

Art. 7
Testimonianza delle Beatitudini

Lo stile di vita personale del Salesiano Cooperatore,
improntato allo spirito delle Beatitudini, lo impegna ad
evangelizzare la cultura e la vita sociale.

Per questo egli vive e testimonia:

il primato dello spirito, la fecondita della sofferenza
e la non-violenza come lievito di pace e di perdono;

la liberta in obbedienza al piano di Dio, apprezzan-
do il valore e I'autonomia propri delle realta secola-
ri, impegnandosi ad orientarle soprattutto verso il
servizio alle persone;

la poverta evangelica, amministrando i beni che gli
sono affidati con criteri di sobrieta e condivisione,
alla luce del bene comune;

la sessualita, secondo una visione evangelica di
castita, improntata alla delicatezza e ad una vita
matrimoniale o celibe integra, gioiosa, centrata sul-
'amore.

Art. 8
Impegno apostolico

§1. | Salesiani Cooperatori realizzano il loro apostola-
to in primo luogo attraverso gli impegni quotidiani. Se-
guono Gesu Cristo, Uomo perfetto, inviato dal Padre a
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servire gli uomini nel mondo. Per questo s'impegna-
no ad attuare, nelle ordinarie condizioni di vita, I'ideale
evangelico dell'amore a Dio e al prossimo.

§2. Animati dallo spirito salesiano, portano ovunque
un'attenzione privilegiata ai giovani, specialmente a
quelli piti poveri o vittime di qualsiasi forma di emargi-
nazione, sfruttamento e violenza, a coloro che si avvia-
no al mondo del lavoro e a quanti danno segni di una
vocazione specifica.

§3. Promuovono e difendono il valore della famiglia
come nucleo fondamentale della societa e della Chiesa
e s'impegnano a costruirla come “Chiesa domestica”.
| Cooperatori sposati vivono nel matrimonio la loro mis-
sione di coniugi e genitori: “cooperatori dell'lamore di
Dio creatore”, “primi e principali educatori dei figli”,
secondo la pedagogia della bonta propria del Sistema
Preventivo.

§4. Attuano la Dottrina Sociale della Chiesa e sono
attenti ai mezzi della comunicazione sociale per favo-
rirne un corretto uso educativo.

§5. Sostengono l'attivita missionaria della Chiesa e
s'impegnano per l'educazione alla mondialita come
apertura al dialogo tra le culture.

Art. 9
Compito di educazione cristiana

§1. | Salesiani Cooperatori portano ovunque 'impegno
di educare ed evangelizzare, come faceva Don Bosco,
per formare “onesti cittadini, buoni cristiani, un giorno
fortunati abitatori del cielo”, convinti di essere sempre
in cammino verso una maggiore maturita umana e cri-
stiana.
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§2. Condividono con i giovani il gusto di vivere con
autenticita i valori della verita, liberta, giustizia, senso
del bene comune e servizio.

§3. Educano i giovani ad incontrare — nella fede e nei
Sacramenti — il Cristo risorto, perché in Lui trovino il
significato della vita e crescano come uomini € donne
nuovi.

§4. S'impegnano ad aiutare i giovani a maturare pro-
getti di vita capaci di sollecitarli a testimoniare la loro
presenza cristiana e salesiana nella Chiesa e nella so-
cieta.

Art. 10
La pedagogia della bonta

Nel loro impegno educativo i Salesiani Cooperatori:

§1. adottano il “Sistema Preventivo” di Don Bosco,
che “si appoggia sopra la ragione, la religione e I'amo-
revolezza”; cercano la persuasione e non l'imposizio-
ne, la prevenzione piuttosto che la punizione, attraver-
so il dialogo costante;

§2. creano un ambiente familiare in cui la presenza ani-
matrice, 'accompagnamento personale e 'esperienza
di gruppo aiutano a percepire la presenza di Dio;

§3. promuovono il bene ed educano allamore per la
vita, alla responsabilita, alla solidarieta, alla condivisio-
ne e alla comunione;

§4. fanno appello alle risorse interiori della persona
e credono nell'azione invisibile della grazia. Guardano
ogni giovane con ottimismo realista, convinti del valore
educativo dellesperienza di fede. La loro relazione con
i giovani & ispirata da un amore maturo e accogliente.
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Art. 11

Attivita tipiche

| Salesiani Cooperatori sono aperti a molte forme di
apostolato. Tra queste privilegiano, oltre al proprio la-
voro e alla propria professionalita:

- la catechesi e la formazione cristiana;

Ianimazione di gruppi e movimenti giovanili e familiari;

la collaborazione in Centri educativi e scolastici;

- il servizio sociale tra i poveri;

- impegno nella comunicazione sociale;

- la cooperazione nella pastorale vocazionale;

- il lavoro missionario;

- la collaborazione al dialogo ecumenico e interreligio-
S0;

- lmpegno di carita nel servizio socio-politico;

- lo sviluppo dellAssociazione.

Art. 12
Modalita e strutture in cui operare

§1. | Salesiani Cooperatori sostengono il proprio apo-
stolato con la preghiera, con il coinvolgimento di altre
persone e con mezzi materiali.

§2. Buona parte delle attivita dei Salesiani Cooperato-
ri si svolge, in spirito di collaborazione e cooperazio-
ne, nelle strutture in cui la condizione secolare offre
loro maggiori possibilita di inserimento significativo:
civili, culturali, socio-economiche, politiche, ecclesiali
e salesiane.

§3. | Salesiani Cooperatori, inoltre, possono realizza-
re il loro impegno apostolico in opere autonomamente
gestite dall’Associazione e mediante iniziative rispon-
denti alle urgenze del territorio.
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Cap. il

SALESIANO COOPERATORE
E SALESIANA COOPERATRICE
IN COMUNIONE E COLLABORAZIONE

Art. 13
Fratelli e sorelle in Don Bosco

La comune vocazione e l'appartenenza alla stessa
Associazione rendono i Salesiani Cooperatori fratelli
e sorelle spirituali. “Uniti con un cuor solo e un’anima
sola”, essi vivono la comunione fraterna con i vincoli
caratteristici dello spirito di Don Bosco.

Partecipano con gioia alla “vita di famiglia” dellAsso-
ciazione per conoscersi, crescere insieme, scambiare
esperienze ed elaborare progetti apostolici.

Art. 14
Corresponsabili nella missione

§1. Il Salesiano Cooperatore si sente responsabile
della missione comune e la svolge secondo le proprie
competenze e possibilita. Ciascuno & tenuto a parte-
cipare con spirito di iniziativa alle riunioni di program-
mazione, realizzazione e verifica delle varie attivita,
alla scelta dei responsabili e, se chiamato a ricoprire
incarichi di responsabilita, s'impegna a svolgerli con
fedelta e spirito di servizio.

§2. Con responsabilita e senso di appartenenza, ogni
Salesiano Cooperatore sostiene 'autonomia econo-
mica dell'Associazione perché possa svolgere la sua
missione.
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Art. 15
Partecipazione alla vita della Famiglia salesiana

| Salesiani Cooperatori curano la comunione fraterna
e la collaborazione con gli altri gruppi e membri della
Famiglia salesiana mediante la conoscenza e linfor-
mazione reciproca, il vicendevole aiuto spirituale e
formativo, e il coinvolgimento negli impegni apostolici
comuni.

Attraverso le Consulte della Famiglia salesiana ai di-
versi livelli ed altri organismi, favoriscono la ricerca
comune di iniziative perché la missione salesiana offra
un pit ricco servizio alla Chiesa e alla societa.

Art. 16
Il ministero del Rettor Maggiore

§1. Il Rettor Maggiore della Societa di San Francesco
di Sales ¢ il successore di Don Bosco. Per esplicita
volonta del Fondatore ¢ il Superiore dellAssociazione
e svolge in essa le funzioni di Moderatore supremo.
Ne garantisce la fedelta al Progetto del Fondatore e
ne promuove la crescita.

§2. Nel suo ministero, esercitato anche mediante |l
Vicario o altro suo rappresentante, si avvale ordinaria-
mente del Consiglio mondiale, soprattutto per animare
I'intera Associazione e coordinare le iniziative formati-
ve ed apostoliche.

§3. | membri dell’Associazione nutrono verso il Rettor
Maggiore sentimenti di sincero affetto e sono fedeli ai
suoi orientamenti.
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Art. 17

Vincoli particolari

con la Societa di San Francesco di Sales

e con l'lstituto delle Figlie di Maria Ausiliatrice

'Associazione dei Salesiani Cooperatori ha, con la So-
cieta di San Francesco di Sales, un “vincolo di unione
stabile e sicuro”, e particolari legami carismatici con
I'lstituto delle Figlie di Maria Ausiliatrice.

Ogni comunita salesiana (SDB e FMA), ispettoriale e lo-
cale, si sente coinvolta nel compito auspicato da Don
Bosco di “sostenere e incrementare” 'Associazione,
contribuire alla formazione dei suoi membri, far cono-
scere e promuovere il loro Progetto di Vita Apostoli-
ca.

Art. 18

Legami con gli altri gruppi

della Famiglia salesiana

| Salesiani Cooperatori si sentono vicini a tutti i gruppi
appartenenti alla Famiglia salesiana. Sono aperti e pro-
muovono ogni forma di collaborazione, in particolar
modo con i gruppi laicali, nel rispetto dell'identita e
dell'autonomia di ciascuno.
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Cap. IV

LO SPIRITO SALESIANO
DEL SALESIANO COOPERATORE
E DELLA SALESIANA COOPERATRICE

Art. 19
Preziosa eredita

Guidato dallo Spirito Santo, Don Bosco ha vissuto ed
ha trasmesso ai membri della sua Famiglia uno stile
originale di vita e di azione: lo spirito salesiano.

Lo spirito salesiano € una tipica esperienza evangeli-
ca, che ha la sua sorgente nel cuore stesso di Cristo.
Esso nella Chiesa e nel mondo anima la presenza e
l'azione di quanti lo vivono. Si alimenta nellimpegno
apostolico e nella preghiera e caratterizza tutta la vita,
rendendola una testimonianza di amore.

Richiede un’esigente “metodologia ascetica” abbellita
dal sorriso di un volto gioioso, che si rifa alla sollecita-
zione di Don Bosco: «lavoro e temperanza».

Art. 20
Esperienza di fede impegnata

§1. |l Salesiano Cooperatore accoglie questo spirito
come dono del Signore alla Chiesa e lo fa fruttificare
secondo la propria condizione laicale o ministeriale.
Egli partecipa all'esperienza spirituale di Don Bosco,
vissuta con particolare intensita dai primi cooperatori
tra i giovani dell'oratorio in Valdocco, e s'impegna a
vivere alla sequela di Cristo.

§2. Scopre nella Vergine Immacolata e Ausiliatrice
I'aspetto pit profondo della sua vocazione: essere
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vero “cooperatore di Dio” nella realizzazione del suo
disegno di salvezza.

Si rivolge a Maria, Ausiliatrice e Madre del Buon Pa-
store, e Le chiede la forza necessaria per impegnarsi
concretamente nella salvezza dei giovani.

§3. Promuove un'esperienza “pratica” di comunione
ecclesiale.

Art. 21
Centralita del’'amore apostolico

§1. Il cuore dello spirito salesiano ¢ la carita aposto-
lica e pastorale. Essa rende presente tra i giovani la
misericordia del Padre, 'amore salvifico di Cristo e la
forza dello Spirito Santo. Don Bosco I'ha espressa nel
motto: “Da mihi animas, cetera tolle”. L'ha significata
nel nome di “Salesiani”, scegliendo come patrono San
Francesco di Sales, modello di umanesimo cristiano,
di dedizione apostolica e di amabilita.

§2. Questa carita &, per i Salesiani Cooperatori, un
dono di Dio, che li unisce a Lui e ai giovani. Ed e ispira-
ta alla sollecitudine materna di Maria, che li aiuta nella
loro testimonianza quotidiana.

Art. 22
Presenza salesiana nel mondo

§1. | Salesiani Cooperatori si sentono “intimamente
solidali” con il mondo in cui vivono e nel quale sono
chiamati ad essere luce e lievito. Credono nelle risor-
se interiori della persona. Condividono i valori della
propria cultura e s'impegnano perché essa sia guidata
dall'umanesimo cristiano.
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Promuovono le novita con senso critico cristiano. Inte-
grano nella loro vita “tutto cio che e buono”, mettendo-
si in ascolto soprattutto dei giovani.

§2. Di fronte alle molteplici sfide ed alle difficolta nel-
le quali sono chiamati ad operare, assumono un at-
teggiamento costruttivo. S'impegnano a costruire ed
a diffondere nella societa una cultura cristiana della
solidarieta e dell'accoglienza.

Art. 23
Stile di azione

| Salesiani Cooperatori santificano la loro esistenza nel
quotidiano e radicano la loro azione nell'unione con
Dio. Vivono da “buoni cristiani e onesti cittadini”. Sono
disponibili, altruisti, generosi e credono nel valore della
gratuita.

Art. 24
Stile di relazione

| Salesiani Cooperatori, nelle loro relazioni, praticano
I'amorevolezza voluta da Don Bosco. Sono aperti, cor-
diali e gioiosi, pronti a fare il primo passo e ad acco-
gliere sempre gli altri con bonta, rispetto e pazienza.
Tendono a suscitare rapporti di fiducia e amicizia per
creare un clima di famiglia fatto di semplicita e affetto.
Sono operatori di pace e cercano, nel dialogo, il chia-
rimento e I'accordo.
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Art. 25
Stile di preghiera

§1. | Salesiani Cooperatori sono convinti che, senza
I'unione con Gesu Cristo, non possono nulla. Invocano
lo Spirito che li illumina e da forza giorno per gior-
no. La loro preghiera e semplice e fiduciosa, gioiosa
e creativa, impregnata di ardore apostolico, aderente
alla vita e si prolunga in essa.

Per alimentare la vita di preghiera i Salesiani Coopera-
tori ricorrono alle fonti spirituali offerte dalla Chiesa,
dall'Associazione e dalla Famiglia salesiana. Parteci-
pano attivamente alla liturgia, valorizzano le forme di
pieta popolare che possano arricchire la loro vita spi-
rituale.

§2. Rinvigoriscono la loro fede nell'esperienza sacra-
mentale. Trovano nell’Eucarestia 'alimento della loro
carita apostolica. Nella Riconciliazione incontrano la
misericordia del Padre, che imprime nella loro vita una
dinamica e continua conversione e li fa crescere nella
capacita di perdonare.

§3. Rafforzano altresi la loro vita interiore e aposto-
lica con momenti di spiritualita, programmati anche
dall'Associazione.

Art. 26
In comunione con Maria e i nostri Santi

§1. | Salesiani Cooperatori, come Don Bosco, nutro-
no un amore filiale per Maria Ausiliatrice, Madre della
Chiesa e dell'umanita. Ella ha cooperato alla missione
salvifica del Salvatore e continua a farlo anche oggi,
come Madre e Ausiliatrice del Popolo di Dio. E guida
speciale della Famiglia salesiana. Don Bosco ha affi-
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dato a Lei i Salesiani Cooperatori, perché ne ricevano
protezione e ispirazione nella missione.

§2. Si rivolgono con particolare affetto a San Giusep-
pe, Patrono della Chiesa universale. Ricorrono con fi-
ducia all'intercessione di San Giovanni Bosco, “padre e
maestro” dei giovani e di tutta la Famiglia salesiana.

§3. Tra i modelli di vita apostolica, venerano con pre-
dilezione San Francesco di Sales, Santa Maria Dome-
nica Mazzarello, Alexandrina Maria da Costa, Mamma
Margherita e gli altri santi, beati e venerabili della Fa-
miglia salesiana.
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Cap.V

APPARTENENZA E FORMAZIONE
DEL SALESIANO COOPERATORE
E DELLA SALESIANA COOPERATRICE

Art. 27
Entrata nell’Associazione

§1. L'impegno di diventare Salesiani Cooperatori esi-
ge una scelta libera, graduale, motivata, maturata
sotto I'azione dello Spirito Santo e accompagnata dai
responsabili. L'aspirante, che desidera entrare a far
parte dellAssociazione, accetta un programma ade-
guato di preparazione.

§2. Quando l'aspirante ha raggiunto una sufficiente
maturazione nel carisma salesiano, riconosciuta dai
responsabili del Centro, presenta la sua domanda di
ammissione. Si richiede comunque che abbia raggiun-
to la maggiore eta.

§3. L'appartenenza all’Associazione inizia con la Pro-
messa personale, con la quale si esprime la volonta
di vivere il Battesimo secondo il presente Progetto di
Vita Apostolica.

Art. 28
Valore dell'appartenenza

§1. | Salesiani Cooperatori sono consapevoli che I'ap-
partenenza allAssociazione costituisce una privilegiata
esperienza di fede e di comunione ecclesiale. Rappre-
senta, inoltre, un elemento vitale per il sostegno della
propria vocazione apostolica.
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§2. Riconoscono che quest'appartenenza necessita di
segni concreti di presenza e partecipazione attiva alla
vita dell’Associazione.

Art. 29
Responsabilita e iniziative per la formazione

§1. | Salesiani Cooperatori sono i primi responsabili
della propria formazione umana, cristiana, salesiana e
professionale.

§2. L'Associazione promuove e sostiene la formazio-
ne personale e di gruppo attraverso l'azione di Salesia-
ni Cooperatori qualificati, Delegati e Delegate, ed altri
membri della Famiglia salesiana.

Art. 30
Fedelta agli impegni assunti

§1. Essere Salesiani Cooperatori € una vocazione che
dura tutta la vita. Con profondo senso di appartenen-
za, | Salesiani Cooperatori sapranno esprimere, nel
quotidiano, testimonianza, apostolato e forme di servi-
zio. Sono chiamati da Dio a vivere il carisma salesiano
nellAssociazione, pur nell'apertura e nella disponibilita
allimpegno in iniziative promosse da altre realta ed
organizzazioni ecclesiali, religiose e civili.

La loro fedelta & sostenuta dall'affetto e dalla solida-
rieta dei membri dell’Associazione e della Famiglia sa-
lesiana.

§2. Per consolidare il valore dellappartenenza all’As-
sociazione — e tramite questa alla Famiglia salesiana —
gli impegni associativi assunti con la Promessa vanno
confermati secondo le modalita piti opportune stabilite
dal Regolamento.
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Art. 31
Uscita dall’Associazione

§1. Il Salesiano Cooperatore, o la Salesiana Coope-
ratrice, che per scelta personale intende cessare la
propria appartenenza all’Associazione, presentera al
Consiglio locale una dichiarazione scritta, che motivi e
attesti la propria decisione. Il Consiglio locale trasmet-
tera copia della dichiarazione al Consiglio provinciale.

§2. La decisione di escludere dallAssociazione uno
dei suoi membri per gravi motivi, dovra essere pre-
sa dal Consiglio provinciale, su richiesta motivata del
Consiglio locale, in spirito di carita e di chiarezza,
dopo aver verificato uno stile di vita non coerente con i
doveri fondamentali espressi nello Statuto e nel Rego-
lamento, e comunicata all'interessato per scritto.

Art. 32
Significato e formula della Promessa

§1. Il senso e lo scopo della Promessa e di esprimere
la volonta di vivere I'opzione battesimale secondo il
Progetto di Vita Apostolica. Don Bosco stesso propo-
neva la Promessa quale espressione apostolica della
vocazione salesiana nel mondo.
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§2. La Promessa'

«0 Padre, Ti adoro perché sei buono e ami tutti.
Ti ringrazio per avermi creato e redento,

per avermi chiamato a far parte

della tua Chiesa

e fatto conoscere in essa

la Famiglia apostolica di Don Bosco,

che vive per Te al servizio dei giovani

e dei ceti popolari.

Attratto dal tuo Amore misericordioso,

voglio riamarti facendo del bene.

Per questo, dopo essermi preparato,
PROMETTO

di impegnarmi a vivere il Progetto evangelico
dell’Associazione dei Salesiani Cooperatori, e cioe:

- essere fedele discepolo di Cristo
nella Chiesa cattolica;
- lavorare nel tuo Regno,
specialmente per la promozione
e la salvezza dei giovani;
- approfondire e testimoniare lo spirito salesiano;
collaborare, in comunione di Famiglia,
alle iniziative apostoliche della Chiesa locale.

Donami, o Padre, la forza del tuo Spirito,
perché io sappia essere fedele
a questo proposito di vita.

Maria Ausiliatrice, Madre della Chiesa,
mi assista e mi guidi. Amens.

ILa presente formula potra essere adattata secondo le diverse situazioni,
purché ne siano rispettati i contenuti. Quando si rinnova la Promessa, invece di
“dopo essermi preparato, prometto ..." si dice: “rinnovo la Promessa di ..."
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Cap. Vi
ORGANIZZAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 33
Le ragioni dell’'organizzazione

| Salesiani Cooperatori, chiamati a vivere la loro voca-
zione, avvertono la necessita di avere una adeguata
struttura organizzativa. Essi si organizzano in Associa-
zione intesa come strumento che li aiuta a vivere in
spirito di unita, secondo l'invito di Don Bosco, il loro
Progetto di Vita Apostolica.

Art. 34
Organizzazione flessibile

L'Associazione, fedele alla volonta del Fondatore, ha
una struttura flessibile e funzionale, fondata su tre livel-
li di governo: locale, provinciale e mondiale.

Con questa organizzazione intende valorizzare I'effica-
cia della sua azione sul territorio e 'apertura all'univer-
salita della comunione e della missione.

Art. 35
Governo e animazione a livello locale,
provinciale e mondiale

L'Associazione, fatta salva 'autorita del Rettor Maggio-
re, rappresentato normalmente dal suo Vicario o da
un suo Delegato, si affida per il proprio governo e per
I'animazione ai Consigli, che includono la presenza an-
che di membri religiosi nominati dagli Ispettori e dalle
Ispettrici. La rappresentanza legale dellAssociazione
¢ affidata al Coordinatore del rispettivo Consiglio.
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Art. 36
Il livello locale

§1. Il nucleo fondamentale della realta associativa &
il Centro locale. Ordinariamente raggruppa i Salesiani
Cooperatori che operano in un determinato territorio. Il
Centro ¢ eretto preferibilmente presso un'opera dei Sa-
lesiani di Don Bosco o delle Figlie di Maria Ausiliatrice.

§2. | Centri locali sono diretti collegialmente da un
Consiglio locale che elegge tra i suoi membri un Coor-
dinatore locale. Ogni Centro ha un Delegato o una De-
legata nominati dal rispettivo Ispettore o Ispettrice.

§3. Uomini e donne di buona volonta, anche di altra
confessione, religione e cultura, simpatizzanti del ca-
risma salesiano, possono condividere le iniziative del
Centro locale ed offrire la loro collaborazione come
amici di Don Bosco.

Art. 37
Il livello provinciale

§1. | Centri locali si organizzano in Province erette dal
Rettor Maggiore, previa proposta del Consiglio mon-
diale.

§2. In considerazione degli speciali vincoli che legano
I'Associazione ai Salesiani di Don Bosco ed alle Figlie
di Maria Ausiliatrice, le Province si relazionano con la
realta delle rispettive Ispettorie.

§3. Ogni Provincia ha un Consiglio provinciale eletto
dai consigli locali secondo le modalita previste dal Re-
golamento.

§4. |l Consiglio provinciale si organizza collegialmente
eleggendo tra i suoi membri un Coordinatore provin-
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ciale. Ogni Consiglio provinciale ha un Delegato e una
Delegata nominati dal rispettivo Ispettore e Ispettrice.

§5. Per animare I'Associazione, le Province, nel rispet-
to della loro autonomia di governo, sono organizzate
in Regioni affini per lingua, cultura, territorio, con de-
cisione del Rettor Maggiore d'intesa con il Consiglio
mondiale. Esse eleggono il Consigliere mondiale della
Regione. Gli Ispettori e le Ispettrici interessati di co-
mune accordo nominano un Delegato regionale e una
Delegata regionale.

Art. 38
Il livello mondiale

§1. Il Consiglio mondiale & composto dai Consiglieri
mondiali eletti dalle Regioni e dalla Segreteria Esecuti-
va Mondiale (SEM). Questa & formata dal Coordinatore
mondiale, nominato direttamente dal Rettor Maggiore,
dall’Amministratore mondiale e dal Segretario mondia-
le eletti — a scrutinio segreto — nell'ambito del Consiglio
mondiale dai Consiglieri stessi, dal Delegato mondiale
SDB nominato dal Rettor Maggiore e dalla Delegata
mondiale FMA nominata dal Rettor Maggiore su pro-
posta della Madre Generale dell'lstituto delle Figlie di
Maria Ausiliatrice.

§2. | membri del Consiglio mondiale durano in carica
sei anni.

§3. Le direttive del Consiglio mondiale diventano ese-
cutive solo dopo I'approvazione del Rettor Maggiore.



Art. 39
L’amministrazione dei beni dell’Associazione

§1. L'Associazione dei Salesiani Cooperatori, in quan-
to persona giuridica ecclesiastica pubblica, ha la capa-
cita di acquistare, possedere, amministrare e alienare
beni temporali, a norma del diritto. | beni posseduti
dall'Associazione come tale sono beni ecclesiastici.

§2. Il Rettor Maggiore con il Consiglio mondiale am-
ministra i beni dell’Associazione a livello mondiale ed
e l'autorita competente a concedere ai Consigli locali
e provinciali le licenze per porre gli atti di straordinaria
amministrazione e per le alienazioni, che non richiedo-
no l'intervento della Sede Apostolica.

§3. | Consigli, tramite un amministratore scelto al pro-
prio interno, curano la gestione dei beni dell’Associa-
zione. L'amministratore inoltre predispone annualmen-
te il rendiconto finanziario da presentare al Consiglio di
livello superiore.

Art. 40

Disposizioni finali

§1. L'Associazione dei Salesiani Cooperatori ¢ retta dal
presente Statuto. Altre norme sono contenute nel Rego-
lamento a livello mondiale o nei Direttorii ai vari livelli.

- Lo Statuto definisce l'identita vocazionale del Sale-
siano Cooperatore, lo spirito, la missione e i princi-
pi della struttura organizzativa dellAssociazione.

- Il Regolamento contiene quei punti pratici che
specificano e regolano I'azione, la metodologia, la
struttura e I'organizzazione. Rende i principi dello
Statuto, a cui e subordinato, applicabili in forme
operative nella vita quotidiana dell’Associazione.
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| Direttorii sono disposizioni particolari dell’Asso-
ciazione per adattare lo Statuto ed il Regolamen-
to al funzionamento concreto nelle diverse realta
territoriali o attivita specifiche. Sono approvati dai
rispettivi Consigli e ratificati dai Consigli di ambito
immediatamente superiore, i quali dovranno garan-
tirne la conformita alle disposizioni dello Statuto e
del Regolamento.

§2. ll presente Statuto potra essere modificato su pro-
posta del Moderatore supremo, del Consiglio mondia-
le o dei Consigli provinciali. In qualsiasi caso spetta al
Superiore dell’Associazione approvare la proposta di
modifica, che sara opportunamente pubblicata.

La proposta di modifica dovra stabilire: la presentazio-
ne chiara e dettagliata dei motivi che possono giustifi-
care la modifica; gli obiettivi concreti che persegue; i
principi in cui si articola.

I processo di modifica sara definito dal Consiglio mon-
diale, sotto la supervisione del Rettor Maggiore.

La modifica dovra essere approvata successivamente
dalla maggioranza assoluta dei partecipanti al Con-
gresso mondiale, dal Superiore dell’Associazione e
dalla Sede Apostolica.



CONCLUSIONE

Art. 41
Una via alla santita

| Salesiani Cooperatori e le Salesiane Cooperatrici
scelgono di condividere il percorso evangelico traccia-
to nel presente Statuto e nel Regolamento.

S'impegnano responsabilmente in questa via che porta
alla santita.

Il Signore accompagna con l'abbondanza della sua
grazia tutti coloro che operano nello spirito del “da
mihi animas”, facendo del bene alla gioventu ed ai ceti
popolari.
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REGOLAMENTO
del
Progetto di Vita Apostolica




Introduzione

Il presente Regolamento completa il Progetto di Vita Aposto-
lica definito nello Statuto dell’Associazione. Offre indicazioni
e stabilisce norme per rendere operativi i principi espressi
nello Statuto.
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Cap. |

IMPEGNO APOSTOLICO DEL
SALESIANO COOPERATORE
E DELLA SALESIANA COOPERATRICE
NELLA CHIESA E NEL MONDO

Art. 1
| Salesiani Cooperatori
e le Salesiane Cooperatrici nella Chiesa

§ 1. | Salesiani Cooperatori siinseriscono nella Chiesa
locale mettendosi a servizio della parrocchia e della
diocesi. Chiamati dalla Chiesa ad un ministero, lo eser-
citano con disponibilita e atteggiamento di servizio
nello stile salesiano.

§ 2. | Salesiani Cooperatori promuovono l'adesione
al Magistero della Chiesa. Le relazioni con i parroci,
sacerdoti, religiosi e con altri laici, sono improntate
a stima, solidarieta ed attiva partecipazione ai piani
pastorali, in modo particolare quelli giovanili, familiari
e vocazionali.

Art. 2

| Salesiani Cooperatori

e le Salesiane Cooperatrici
nella realta socio-culturale

§1. In tutti gli ambienti di vita, i Salesiani Coopera-
tori sono fedeli al Vangelo ed agli insegnamenti della
Dottrina Sociale della Chiesa. Attenti ai segni dei tem-
pi, continuano 'opera creatrice di Dio e testimoniano
Cristo con l'onesta, I'operosita, la coerenza della vita,
la missione educativa, la professionalita seria e ag-
giornata, la condivisione delle gioie, dei dolori, degli
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ideali, la disponibilita al servizio del prossimo in ogni
circostanza.

§2. Mirano alla formazione di una matura coscienza
critica per partecipare responsabilmente alla vita so-
ciale negli ambiti della cultura, delleconomia e della
politica. Rifiutano tutto cio che provoca e alimenta
lingiustizia, 'oppressione, I'emarginazione e la violen-
za, ed agiscono coraggiosamente per rimuoverne le
cause.

§3. Prestano attenzione e valorizzano la dimensione
etica della cultura. Si mantengono costantemente ag-
giornati sull'evoluzione dei mezzi della comunicazione
sociale, soprattutto per I'incidenza che essi hanno sul-
la formazione dei giovani e dei ceti popolari.

§4. S'inseriscono, secondo le proprie capacita e possi-
bilita, nelle strutture culturali, sindacali, socio-politiche,
per il raggiungimento e lo sviluppo del bene comune.
Operano, conformemente alle esigenze evangeliche di
liberta e di giustizia, per il rispetto dei diritti umani e
di conseguenza per risanare e rinnovare le mentalita
e i costumi, le leggi e le strutture degli ambienti in cui
sono inseriti.

Art. 3
L'Associazione nella realta civile ed ecclesiale

§1. 'Associazione e attenta alle sollecitazioni prove-
nienti dalla societa civile per la promozione integrale
della persona e dei suoi diritti fondamentali.

§2. L'Associazione interviene coraggiosamente, se-
condo le indicazioni del Magistero della Chiesa, per
promuovere una cultura socio-politica ispirata al Van-
gelo e per difendere i valori umani e cristiani. lllumina
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e stimola gli Associati ad assumere responsabilmente
i propri impegni nella societa.

| Salesiani Cooperatori si rendono presenti in associa-
zioni, movimenti e gruppi apostolici, agenzie educa-
tive, organismi che si prefiggono in modo speciale il
servizio alla gioventu e alla famiglia, che promuovono
la solidarieta con i popoli in via di sviluppo, la giustizia
e della pace.

§3. L'Associazione segue con particolare attenzione
la realta del volontariato sociale. Aderisce a proposte
formative e partecipa ad iniziative di organismi d'ispi-
razione cristiana.

§4. 'Associazione s'impegna a favorire il dialogo in-
terculturale e interreligioso.

Art. 4
Strutture in cui operare

| Salesiani Cooperatori promuovono l'awvio e il funzio-

namento di opere associative, attivandosi negli am-

bienti nei quali sono inseriti; in modo particolare:
in quelli civili, culturali, socio-economici e politici:
prestando attenzione all'educazione della gioventl
e alla vita delle famiglie;

- in quelli ecclesiali: offrendo responsabilmente la
propria collaborazione ai vescovi e ai parroci, spe-
cialmente nelle comunita parrocchiali:

- negliambienti animati dalla Congregazione Salesia-
na, dall'lstituto delle Figlie di Maria Ausiliatrice o da
altri Gruppi della Famiglia salesiana;

- nelle opere gestite da altre comunita religiose e
movimenti ecclesiali.
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Art. 5
Opere direttamente gestite dall’Associazione
o da membri dell’Associazione

§1. | Salesiani Cooperatori possono esprimere il loro
lavoro apostolico in opere gestite direttamente dall'As-
sociazione o da membri dell'Associazione. Tali opere
devono esprimere nelle proprie caratteristiche e nelle
proprie finalita lo spirito ed il carisma dell’Associazio-
ne stessa, secondo quanto sara definito nei rispettivi
Statuti.

§2. La responsabilita della gestione sara sempre diret-
tamente collegata allAssociazione locale che ha pro-
mosso l'opera o ai membri che si sono direttamente
assunti la gestione, senza oneri per i livelli superiori
della stessa Associazione. In quelle realta in cui lo si
consideri opportuno, si potra iniziare il processo per il
riconoscimento civile, in vista di un piu ampio sviluppo
dell'opera stessa in campo civile.
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Cap. |

SALESIANO COOPERATORE
E SALESIANA COOPERATRICE
IN COMUNIONE E COLLABORAZIONE

Art. 6

Spirito di famiglia

§1. Per far crescere il senso di appartenenza all'As-
sociazione, i Salesiani Cooperatori si sostengono l'un
Ialtro con lo scambio dei beni spirituali.

§2. Manifestano in modo concreto la loro solidarieta
umana e cristiana ai Salesiani Cooperatori ammalati e
in difficolta accompagnandoli anche con l'affetto e la
preghiera.

§3. In comunione con i Salesiani Cooperatori defunti
e grati alla loro testimonianza, pregano per loro e ne
continuano con fedelta la missione.

§4. Nella fedelta al Magistero della Chiesa, e ai suoi
orientamenti pastorali sulle tematiche della famiglia
e nello spirito di carita cristiana, I'’Associazione mani-
festa attenzione verso gli associati che subiscono le
conseguenze di situazioni di separazione e/o divorzio.
L’Associazione li accompagna nel difficile cammino esi-
stenziale e di fede che percorrono. Tale atteggiamento
sara ricambiato con l'impegno a vivere la propria con-
dizione, confidando nell'infinita misericordia del Padre,
e conservando un tenore di vita coerente con i doveri
fondamentali assunti con la Promessa.

§5. In spirito di famiglia, I'’Associazione si mostra aper-
ta ai religiosi ed alle religiose della Famiglia salesiana
che, per valide ragioni, hanno lasciato il proprio istituto
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e si sentono sempre legati allo spirito di don Bosco.
Per questi l'eventuale entrata ufficiale nell’Associazio-
ne richiede un cammino formativo adeguato alla loro
nuova situazione.

Art. 7
Corresponsabili nell’azione

Perché la corresponsabilita nella missione si traduca in
corresponsabilita nell'azione:

§1. nell'ambito dellAssociazione, gli incarichi, a qual-
siasi livello, sono esercitati in spirito di servizio secon-
do i principi di comunione, di corresponsabilita e di
cooperazione;

§2. nella diversita delle situazioni e degli impegni, i Sa-
lesiani Cooperatori portano allAssociazione il proprio
valido contributo. Tutti sono chiamati a partecipare, in
vari modi, alla vita dell’Associazione:

-1 giovani, portatori di dinamismo, contribuiscono
alla missione comune con la loro sensibilita e capa-
cita creativa;

- gli adulti e anziani, con la loro esperienza matura
e lunga fedelta, apportano la testimonianza di una
vita radicata in Cristo e vissuta nelle realta tempo-
rali: famiglia, impegno nellambito del proprio la-
voro e della cultura; esercizio delle responsabilita
sociali, economiche e politiche;

- coloro che sono impossibilitati a svolgere un'attivi-
ta, potenziano I'azione educativa e I'apostolato di
tutti con l'offerta della loro sofferenza e preghiera;

- imembri del clero diocesano, come Salesiani Coo-
peratori, offrono il servizio del proprio ministero.
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Art. 8
Solidarieta economica

§1. Il senso d'appartenenza e di corresponsabilita
coinvolge anche I'aspetto economico dellAssociazio-
ne. Per il suo funzionamento e per I'attuazione della
missione a livello locale, provinciale e mondiale i Sa-
lesiani Cooperatori la sostengono con contributi an-
nuali.

§2. Vivono la solidarieta anche attraverso le offerte
inviate al Rettor Maggiore per sostenere, secondo le
proprie possibilita, le necessita mondiali dell’Associa-
zione, iniziative missionarie ed altri progetti legati alla
missione salesiana.

Art. 9

Legami particolari

con la Societa di San Francesco di Sales

e con l'lstituto delle Figlie di Maria Ausiliatrice

§1. Le relazioni con i confratelli SDB e le consorel-
le FMA si sviluppano in un clima di reciproca fiducia.
L’animazione dei Centri, costituiti presso le opere sale-
siane, coinvolge i Delegati e le Delegate, la Comunita
religiosa ispettoriale e locale, nel compito di contribui-
re alla formazione degli associati, perché promuovano
e testimonino il carisma salesiano soprattutto nell'am-
biente laicale.

§2. Ispettori ed Ispettrici, con la collaborazione dei
Direttori e delle Direttrici, garantiscono 'unita nella co-
munione e nella missione. S'impegnano a promuovere
la crescita spirituale dei Centri e coinvolgono le comu-
nita religiose nella testimonianza dei valori della santita
e nel servizio generoso dell'animazione.
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Art. 10
Legami con i gruppi della famiglia salesiana

§1. | Salesiani Cooperatori, riconoscendo la comune
spiritualita e missione che li unisce agli altri gruppi del-
la Famiglia salesiana, sono solidali nel fronteggiare le
sfide pastorali della missione salesiana nel mondo.

§2. Per realizzare concretamente la comunione con i
gruppi della Famiglia salesiana, i Salesiani Cooperatori
sono chiamati a promuovere e condividere incontri, ce-
lebrazioni, giornate di formazione e di aggiornamento,
momenti di animazione, amicizia e familiarita, giornate
di preghiera, ritiri ed esercizi spirituali.

§3. Sono particolarmente aperti alla collaborazione
con le associazioni salesiane laicali nel rispetto delle
loro diverse identita.
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Cap. lli

LO SPIRITO SALESIANO
DEL SALESIANO COOPERATORE
E DELLA SALESIANA COOPERATRICE

Art. 11
Stile di azione

§1. Don Bosco & stato un uomo pratico e intrapren-
dente, lavoratore infaticabile e creativo, animato da
ininterrotta e profonda vita interiore. | Salesiani Coope-
ratori, fedeli al suo spirito e attenti alla realta, hanno il
senso del concreto. Discernono i segni dei tempi e si
sforzano di dare risposte adeguate ai principali bisogni
giovanili, emergenti dal territorio e dalla societa civile,
con spirito di iniziativa. Sono pronti a verificare e ria-
dattare costantemente la propria azione.

§2. Accompagnano la loro azione con un atteggia-
mento di contemplazione che li spinge a ricercare e
riconoscere il mistero della presenza di Dio nel quoti-
diano ed il volto di Cristo nei fratelli. Pertanto, affron-
tano con serenita le difficolta della vita, le gioie e le
sofferenze e accettano la croce che accompagna il
lavoro apostolico.

Art. 12
Vita spirituale

§1. | Salesiani Cooperatori alimentano la loro vita in-
teriore attraverso la partecipazione ai sacramenti, il
dialogo quotidiano con il Signore e la lectio divina.

§2. Celebrano le festivita della tradizione salesiana.
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§3. Partecipano agli esercizi spirituali annuali e ai ri-
tiri proposti dallAssociazione, o ad analoghe iniziative
ecclesiali.

§4. Valorizzano la direzione spirituale come accompa-
gnamento esercitato, in particolare, da salesiani (reli-
giosi, religiose e laici).
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Cap. IV

APPARTENENZA E FORMAZIONE
DEL SALESIANO COOPERATORE
E DELLA SALESIANA COOPERATRICE

Art. 13.
Entrata nell’Associazione

§1. L'aspirante, completato il processo di formazione,
presenta al Consiglio Locale la domanda scritta di po-
ter entrare nell'Associazione.

§2. Il Consiglio locale trasmette la domanda dell'aspi-
rante, accompagnata dalla propria valutazione, al Con-
siglio provinciale che, sulla base di tale valutazione,
procede alla approvazione definitiva.

§3. L'entrata nell'Associazione si realizza mediante la
Promessa personale accolta, a nome dell’Associazio-
ne, dal Coordinatore provinciale o da altro associato
da lui delegato.

Art. 14
Senso di appartenenza

§1. Per far crescere il senso di appartenenza all'As-
sociazione ed alimentare costantemente la propria
vocazione, il Consiglio di ogni Centro locale s'impe-
gna ad offrire annualmente ai Salesiani Cooperatori la
possibilita di rinnovare la Promessa, preferibiimente in
occasione di una festivita salesiana.

§2. Il mancato rinnovo della Promessa per un periodo
di tre anni, senza un valido motivo, accompagnato da
un allontanamento dalla vita associativa, impegnera il
Consiglio Locale a verificare la situazione di distacco
dalla vita del Centro.
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§3. Il Consiglio locale ha la responsabilita fraterna di
contattare e accompagnare il Salesiano Cooperatore
o la Salesiana Cooperatrice che si sono allontanati,
invitandoli ad un processo di discernimento sulla loro
situazione di appartenenza all’Associazione.

§4. | Salesiani Cooperatori, che sono particolarmente
impegnati in altre realta apostoliche o di volontariato,
portano il loro carisma specifico, dilatano 'opera del-
I'Associazione e arricchiscono il Centro con la condivi-
sione della loro esperienza.

Art. 15
Iniziative di formazione iniziale

§1. Il processo della formazione accompagna gli as-
sociati in tutta la loro vita, perché il Signore chiama
sempre attraverso la continua evoluzione delle situa-
zioni personali ed ambientali.

§2. Per accompagnare il processo di discernimento
dell'aspirante, I'Associazione promuove percorsi for-
mativi strutturati e flessibili, sia comunitari, sia per-
sonali. Questi includono lo studio e I'analisi di alcune
tematiche formative riferite alla sfera umana, cristiana,
ecclesiale, salesiana:

- Parola di Dio;

- Documenti della Chiesa;

- Vita e opera di don Bosco;

- Sistema Preventivo di don Bosco;

- Progetto di Vita Apostolica dell'Associazione;
Documenti del Rettor Maggiore;
Documenti dell’Associazione;

- Spiritualita e Santita salesiana;

- Storia e sviluppo del carisma della Famiglia salesiana.
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§3. Fa parte integrante della formazione iniziale un
impegno apostolico salesiano e la partecipazione alla
vita del Centro.

Art. 16
Iniziative di formazione permanente

§1. Consapevoli dell'esigenza della formazione per-
manente, i Salesiani Cooperatori:

sviluppano le proprie doti umane, per assolvere
sempre meglio le responsabilita familiari, profes-
sionali e civili;

maturano la propria fede e carita, crescendo nel-
I'unione con Dio, per rendere la loro vita pil evan-
gelica e piu salesiana;

dedicano tempo alla riflessione e allo studio, per
approfondire la Sacra Scrittura, la dottrina della
Chiesa, la conoscenza di Don Bosco, i documenti
salesiani;

si qualificano per I'apostolato e il servizio cui sono
chiamati.

§2. Sono iniziative particolarmente formative:

le riunioni periodiche, almeno mensili, svolte secon-
do le esigenze di vita e di apostolato dei memobri
del Centro, e altre forme di incontro possibilmente
aperte al territorio e alla societa civile;

i momenti intensi di preghiera e di discernimento;

i contatti con i Gruppi della Famiglia salesiana a
tutti i livelli;

I'approfondimento dei sussidi della Famiglia sale-
siana, con attenzione preferenziale al Bollettino Sa-
lesiano.
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§3. Hanno rilevanza sul piano formativo gli incontri
e le iniziative di programmazione o di revisione che
'Associazione promuove a livello locale, provinciale,
regionale e mondiale, nonché quelli promossi su te-
matiche specifiche da e con altre componenti della
Famiglia salesiana.

La partecipazione a tali iniziative, promosse dai livelli
superiori dellAssociazione, da parte di responsabili
e/o rappresentanti dei Centri locali, va adeguatamente
preparata, ed i frutti vanno condivisi fra tutti i membri
del Centro.

§4. L'Associazione s'impegna ad utilizzare i molteplici
mezzi di comunicazione sociale e le nuove tecnologie
per collaborare al dialogo culturale, per favorire lo svi-
luppo della capacita critica e per elaborare programmi
formativi accessibili in vari modi.

Art. 17
La formazione al servizio di responsabilita

§1. |l servizio di animazione e di responsabilita nell'As-
sociazione & servizio di apostolato, attraverso il quale
I'Associazione cresce e matura nella comunione, nella
vita spirituale e nella missione salesiana. A tutti i Sale-
siani Cooperatori puo essere richiesto di offrire per un
tempo determinato le proprie energie e capacita per
un servizio di animazione e responsabilita.

§2. | Salesiani Cooperatori accolgono con disponi-
bilita il tempo di servizio di responsabilita che viene
loro richiesto, lo vivono con discernimento e appro-
fondiscono la loro formazione specifica, necessaria
per qualificare il loro impegno, secondo i programmi
stabiliti dall'Associazione.
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Al termine del loro servizio di responsabilita, testimo-
niano la loro appartenenza con atteggiamenti di sem-
plicita e disponibilita nel’Associazione.
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Cap.V
ORGANIZZAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 18
Centri locali
e loro coordinamento a livello provinciale

§1. | Centri locali, ordinariamente, raggruppano un
numero minimo di sei associati che vivono ed opera-
no in un determinato territorio. Si organizzano a livello
provinciale, appena sia possibile, con un numero ade-
guato di almeno tre Centri.

§2. | Centri locali possono articolarsi in gruppi d'inte-
resse e d'impegno specifico, sempre seguiti e animati
dal Consiglio locale. E conveniente che un membro di
tali eventuali gruppi faccia parte del Consiglio.

§3. Associati residenti in un territorio dove non esi
ste un Centro locale, rimangono sempre collegati con
quello pil vicino, che mantiene i contatti con loro e ne
favorisce la partecipazione alle attivita.

§4. 'Associazione ¢ aperta alla possibilita di costitui-
re Centri di Salesiani Cooperatori ovunque la missione
salesiana lo richieda, con modalita definite dal Consi-
glio provinciale.

§5. Gli associati, impegnati all'interno di una realta
apostolica ed educativa salesiana, possono dar luogo
alla nascita di un Centro di Salesiani Cooperatori che
fanno riferimento alla realta di quell'opera.

Tali Centri s'impegneranno a proporre ai laici, operanti
nellopera salesiana, un cammino di avvicinamento al-
I'Associazione.
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§6. Salesiani Cooperatori in situazioni straordinarie,
che non hanno la possibilita di far riferimento ad un
Centro locale, saranno direttamente collegati al Con-
siglio provinciale con modalita definite dal Consiglio
stesso, che potra sollecitare a tal fine il ricorso alle
moderne tecnologie della comunicazione.

§7. Nelllspettore si riconosce, a livello provinciale
e nel territorio di riferimento, colui che rappresenta
il Rettor Maggiore nei servizi di animazione, di guida
carismatica e di promozione della Famiglia salesiana.

§8. Nei Centri eretti presso le comunita delle FMA, il
Rettor Maggiore, con il consenso della Superiora Ge-
nerale delle FMA, delega alllspettrice di riferimento il
servizio di animazione, guida e promozione.

§9. Qualora venisse decisa la soppressione di un’Ope-
ra salesiana dei SDB o delle FMA, alla quale faceva
riferimento un Centro locale dell'Associazione, il Cen-
tro locale s'impegnera a garantire la continuita della
presenza salesiana nel territorio, lavorando in stretta
intesa con la Chiesa locale e con il consenso del Ve-
scovo diocesano.

L'lspettore e I'spettrice concorderanno con i responsa-
bili del Centro locale la soluzione di eventuali problemi
logistici e organizzativi, conseguenti alla soppressione
dell'Opera, e s'impegneranno ad assicurare la neces-
saria animazione spirituale mediante la conferma di un
Delegato o di una Delegata.

§10. Quando i Centri locali sono eretti presso opere di
SDB ed FMA vicine tra loro, & opportuno che si stabi-
liscano rapporti d'intesa e di collaborazione, propri di
quanti riconoscono di avere in comune la stessa mis-
sione e lo stesso spirito, nel rispetto dell'autonomia di
ogni Centro.
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Art. 19
Il Consiglio locale

§1. L'Associazione a livello locale e retta collegialmen-
te da un Consiglio.

§2. Il Consiglio locale & costituito da mempbri eletti dai
Salesiani Cooperatori del Centro locale. E composto
da un numero conveniente di Consiglieri — ordinaria-
mente da tre a sette e non oltre un terzo dei membri
del Centro —, dal Delegato SDB o dalla Delegata FMA
con voce attiva.

§3. | Consiglieri eletti durano in carica tre anni e pos-
sono essere rieletti per un solo ulteriore triennio.

Art. 20
Compiti e ruoli principali del Consiglio locale

§1. Per assicurare il funzionamento dell’Associazione

in ordine alle sue finalita apostoliche, in comunione con

il Consiglio provinciale, i compiti principali del Consi-

glio locale sono:

- progettare, promuovere e coordinare le iniziative
formative e apostoliche dei membri;

- curare i legami di unione con la Congregazione sa-
lesiana, con [lstituto delle Figlie di Maria Ausiliatri-
ce e con gli altri Gruppi della Famiglia salesiana;

- decidere la convocazione di assemblee;

- provvedere allamministrazione dei beni dell’Asso-
ciazione;

- accompagnare gli aspiranti nel loro inserimento nel
Centro e qualificarne il cammino formativo, d'intesa
con il Consiglio provinciale;

- far fruttificare per il bene dell’Associazione le com-
petenze professionali e le ricchezze spirituali di tut-
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ti gli associati, valorizzando le differenze ed indiriz-
zandole costruttivamente verso il dono dell'unita;
animare iniziative che favoriscano la fedelta voca-
zionale degli associati e una partecipazione attiva
alla vita del Centro.

Il rinnovo periodico della Promessa sara un momento
celebrativo qualificato di questo cammino di fedelta.

§2. Ogni Consiglio locale elegge tra i membri eletti:

un Coordinatore che ha facolta di scegliere tra i
Consiglieri un vice-coordinatore;

un Amministratore;
un Segretario.

Ogni Consiglio designa un incaricato della formazione
tra i membri del Centro: in caso di mancata istituzione
di tale figura, il Coordinatore ne assume il compito.

§3. E pure compito del Consiglio locale:

promuovere la vocazione del Salesiano Cooperato-
re, progettando ed attuando possibili iniziative per
accogliere gli aspiranti;

determinare gli ambiti di coordinamento inerenti
alla formazione e alla missione nell’Associazione;

diffondere e far conoscere la spiritualita di don Bo-
Sco;

esprimere il parere in merito all'accettazione del-
I'aspirante per trasmetterla al Consiglio provinciale;
verificare collegialmente le iniziative realizzate dai
propri membri;

adottare iniziative per favorire un ottimale funziona-
mento del Centro, nel rispetto delle disposizioni del
Progetto di Vita Apostolica dellAssociazione.
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Art. 21
Compiti e ruoli interni al Consiglio locale

Diversi sono i compiti affidati ai Consiglieri che assu-
mono responsabilita di governo allinterno del Consi-
glio.

§1. Al Coordinatore locale spetta:

convocare le riunioni, presiederle, coordinarne i la-
vori, curare 'esecuzione delle decisioni adottate;

informare gli organismi superiori sulla vita e sulle
attivita dellAssociazione;

rappresentare 'Associazione e tenere i rapporti
ufficiali, a nome del Consiglio, con gli organismi lai
cali ed ecclesiali e con gli altri Gruppi della Famiglia
salesiana;

partecipare alla Consulta locale ed ispettoriale del-
la Famiglia salesiana

prendere decisioni in caso d'urgenza, nell'ambito
delle competenze del Consiglio, rendendone suc-
cessivamente conto;

convocare le elezioni per il rinnovo del Consiglio,
preparare relazioni di verifica al termine di ogni
triennio e attendere con cura al passaggio di con-
segne tra il Consiglio uscente e quello entrante;

sostenere e sviluppare nel Centro i programmi € le
iniziative proposte dal Consiglio provinciale;
presentare al Consiglio provinciale le richieste di
ammissione allAssociazione, accompagnate dalla
valutazione del Consiglio locale e dalle informazioni
necessarie.

§2. Al'Amministratore locale spetta:
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stimolare la solidarieta economica degli associati;

promuovere iniziative di finanziamento delle varie
attivita programmate;

suggerire possibilita di fonti di sostegno e di aiuto
economico;

promuovere fondi di solidarieta per un'azione di
sussidiarieta verso le realta associative piu preca-
rie;

tenere aggiornati i libri di contabilita;

presentare il bilancio preventivo e consuntivo al
Consiglio locale;

presentare annualmente il rendiconto finanziario al
Consiglio provinciale.

§3. Al Segretario spetta:

redigere il verbale delle riunioni;

curare I'aggiornamento e la tenuta della documen-
tazione d'archivio del Consiglio;

comunicare periodicamente l'aggiornamento dei
dati al Consiglio provinciale;

collaborare con il Coordinatore nella gestione degli
atti giuridici con la Chiesa e con la societa civile e
nelle comunicazioni interne allAssociazione.

§4. Al Responsabile della formazione, d'intesa con il
Consiglio provinciale, spetta:

preparare il programma formativo per gli aspiranti;

preparare il programma annuale di formazione per-
manente;

curare e seguire tutti gli aspetti specifici della for-
mazione.
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Art. 22
Delegati e Delegate

§1. Gli Ispettori e le Ispettrici, attraverso i Delegati e
le Delegate, animano i Centri costituiti presso le loro
opere o collegati alle loro Ispettorie.

§2. Ogni Consiglio locale ha il Delegato o la Delegata
locale. Ogni Consiglio provinciale ha il Delegato e la De-
legata provinciale. Il Consiglio mondiale ha il Delegato
e la Delegata mondiale. Questi sono animatori spiritua-
li, responsabili soprattutto della formazione salesiana
apostolica. A norma del presente Regolamento, fanno
parte di diritto dei rispettivi Consigli.

§3. Delegati e Delegate dei livelli locale e provinciale
sono nominati dal proprio Ispettore o Ispettrice, udito il
parere dei membri del rispettivo Consiglio e tenute pre-
senti, per quanto & possibile, le esigenze dei Centri.

§4. Se il Centro locale non & eretto presso un'ope-
ra salesiana di SDB o FMA, [llspettore pud nominare
come Delegato locale un Salesiano Cooperatore o una
Salesiana Cooperatrice o altro membro della Famiglia
salesiana adeguatamente preparati.

§5. Un Delegato o una Delegata, dove & necessario
od opportuno, possono ricoprire l'incarico per pit Cen-
tri locali.

Art. 23
Compiti specifici di Delegati e Delegate

§1. | Delegati e le Delegate stimolano la responsabilita
dei Consigli e ne sollecitano I'autonomia organizzati-
va nella comunione carismatica con la Societa di San
Francesco di Sales e con ['stituto delle Figlie di Maria
Ausiliatrice.
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§2. | Delegati e le Delegate offrono un servizio di gui-
da spirituale, educativa e pastorale per sostenere un
apostolato piu efficace dei Salesiani Cooperatori verso
I giovani.

§3. Delegati e Delegate provinciali animano i Delegati
e le Delegate dei k)entri locali, per favorirne l'assun-
zione di responsabilita in merito al proprio compito di
animazione spirituale dei Salesiani Cooperatori e di
corresponsabilita nella loro formazione salesiana apo-
stolica.

§4. | Delegati e le Delegate provinciali, d'intesa con
il Delegato e la Delegata regionale e mondiale, pro-
muovono attivita di aggiornamento e formazione di
tutti i Delegati e le Delegate della Provincia, aperte
alla partecipazione dei responsabili dell’Associazione,
sulla dimensione carismatica salesiana, con specifico
riferimento al loro compito di animazione spirituale.

Art. 24
Organizzazione delle Province
e dei Consigli provinciali

§1. | Centri locali di un determinato territorio — stabili-
to dal Rettor Maggiore con il Consiglio mondiale — co-
stituiscono una Provincia.

§2. Alivello provinciale 'Associazione & retta collegial-
mente da un Consiglio provinciale.

§3. Il Consiglio provinciale & costituito da membri elet-
ti dai Consiglieri dei Centri locali. E composto da un nu-
mero conveniente di Consiglieri — da quattro a dodici —
nonché dal Delegato ispettoriale SDB e dalla Delegata
ispettoriale FMA con voce attiva.
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§4. Ogni Consiglio provinciale elegge tra i suoi mem-

bri laici:

- un Coordinatore, che ha facolta di scegliere tra i
Consiglieri un vice-coordinatore;

- un Amministratore;
- un Segretario;
- un Responsabile della formazione.

| Consiglieri provinciali eletti durano in carica tre anni
e possono essere rieletti, senza interruzione, per un
ulteriore triennio.

Art. 25

Compiti e ruoli principali

del Consiglio provinciale

§1. Per assicurare il funzionamento dellAssociazione

in ordine alle sue finalita apostoliche, in comunione con

il Consiglio mondiale, i compiti principali del Consiglio

provinciale sono:

- progettare, promuovere e coordinare le iniziative
formative e apostoliche dei membri;

- promuovere la collaborazione tra i Centri locali,
incontrandoli e sostenendo I''mpegno dei Consigli
locali stessi;

- stabilire con i Consigli locali i percorsi di formazio-
ne iniziale e permanente, secondo gli orientamenti
dell’Associazione;

- accettare 'aspirante dopo aver ascoltato la propo-
sta e il parere del Consiglio locale e richiedere gli
attestati alla Segreteria Esecutiva Mondiale (SEM);

- emettere l'atto collegiale di una dimissione;

- curare i legami di unione con la Societa di San Fran-
cesco di Sales, con [lstituto delle Figlie di Maria

68 REGOLAMENTO



Ausiliatrice e con gli altri Gruppi della Famiglia sa-
lesiana;

dare il parere per la nomina del proprio Delegato o
Delegata provinciale;

promuovere momenti forti di spiritualita e di eserci-
zi spirituali;

curare e animare iniziative che favoriscono la fedel-

ta vocazionale degli associati e una partecipazione
attiva alla vita dell'Associazione;

ricevere ed esaminare il rendiconto finanziario della
gestione economica dei Centri locali;

approvare il rendiconto finanziario della propria ge-
stione economica;

convocare e organizzare il Congresso provinciale;
partecipare alle iniziative della Consulta regionale;

provvedere allamministrazione dei beni dell’Asso-
ciazione.

Art. 26
Compiti e ruoli
dei membri del Consiglio provinciale

Diversi sono i compiti affidati ai Consiglieri che assumo-
no responsabilita di governo all'interno del Consiglio.

§1. Al Coordinatore provinciale spetta:

rappresentare I'Associazione e tenere i rapporti
ufficiali, a nome del Consiglio, con gli organismi lai-
cali ed ecclesiali e con gli altri Gruppi della Famiglia
salesiana;

prendere decisioni in caso di urgenza, nellambito
delle competenze del Consiglio provinciale, renden-
done successivamente conto;
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convocare le riunioni, presiederle, coordinarne i la-
vori, curare I'esecuzione delle deliberazioni;

convocare le elezioni per il rinnovo del Consiglio,
preparare relazioni di verifica al termine di ogni
triennio e attendere con cura al passaggio di con-
segne tra il Consiglio uscente e quello entrante;

in accordo con i responsabili locali, accompagnare
i Cooperatori impossibilitati ad avere regolari con-
tatti con il Centro;

collaborare con il Consigliere mondiale della Re-
gione, promuovendone le iniziative e informandolo
sulla vita e le attivita dell’Associazione;

partecipare attivamente alla Consulta ispettoriale
della Famiglia salesiana.

§2. AllAmministratore provinciale spetta:

tutelare i beni appartenenti all’Associazione;
animare la solidarieta economica dei Centri locali;

suggerire possibili fonti di sostegno e di aiuto eco-
nomico;

promuovere fondi di solidarieta per un'azione di sus-
sidiarieta verso le realta associative piu precarie;

tenere aggiornati i libri di contabilita;

presentare il bilancio preventivo e consuntivo al
Consiglio provinciale;

presentare il rendiconto finanziario annuale al Con-
siglio mondiale.

§3. Al Segretario provinciale spetta:
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comunicare periodicamente l'aggiornamento dei
dati al Consiglio mondiale;

- collaborare con il Coordinatore nella gestione degli
atti giuridici con la Chiesa e con la societa civile e
nelle comunicazioni interne all’Associazione.

§4. Al Responsabile della formazione spetta:

- redigere un piano formativo per gli aspiranti da con-
cordare con i responsabili locali della formazione;

- redigere programmi di formazione permanente a
livello provinciale;

- curare e seguire tutti gli aspetti specifici della for-
mazione nella Provincia.

Art. 27
Compiti specifici del Consiglio provinciale

§1. E compito del Consiglio provinciale erigere, fon-
dere e sopprimere i Centri locali mediante Decreto
firmato dal Coordinatore provinciale, con il consenso
dell'lspettore SDB o dell'lspettrice FMA.

Per erigere un Centro locale fuori dalle opere di SDB
o di FMA occorre il consenso scritto del Vescovo dio-
cesano.

§2. La fusione di un Centro locale presso un'opera di
FMA con un Centro locale presso un'opera di SDB, o
viceversa, si realizza con atto collegiale del Consiglio
provinciale, uditi i rispettivi Consigli locali, con il con-
senso dell'lspettore e dell'lspettrice competenti, me-
diante decreto del Coordinatore provinciale.

Il nuovo Centro locale assume la situazione economica
dei due Centri locali precedenti, salva diversa disposi-
zione del Decreto di fusione.
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§3. Il Consiglio provinciale definisce le modalita di co-
stituzione di Centri di Salesiani Cooperatori |a dove la
missione salesiana lo richieda.

§4. |l Congresso provinciale & formato dal Consiglio
provinciale e dai Consigli dei Centri locali. | suoi com-
piti principali sono:

- stabilire orientamenti e indicazioni concrete per il
Consiglio provinciale nei campi della formazione,
della missione e dell'organizzazione a livello provin-
ciale;

- verificare I'andamento dell'Associazione nella Pro-
vincia;

- eleggere il Consiglio provinciale.

Il Congresso provinciale e convocato dal Coordinatore
provinciale almeno ogni tre anni in occasione del rinno-
vo del Consiglio provinciale.

Art. 28
La Consulta regionale

§1. Nazioni con piu province aventi affinita linguistiche,
culturali e geografiche, costituiscono, con il consenso
del Rettor Maggiore, una Consulta regionale.

§2. Le Consulte regionali, quali organi di coordina-
mento e di animazione, hanno come finalita il servizio
per una piu efficace collaborazione nella comunione
tra i Consigli provinciali e il Consiglio mondiale. Ogni
Consulta rappresenta un luogo di confronto e di co-
municazione per condividere piani di formazione e di
apostolato a beneficio di tutta la Regione.

§3. Fanno parte della Consulta regionale: il Consigliere
mondiale della Regione che la presiede, i Coordinatori
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provinciali, il Delegato SDB e la Delegata FMA ed altri
responsabili (formazione, amministrazione, segreteria)
secondo quanto stabilito dal Direttorio della stessa
Consulta.

84. Il Delegato e la Delegata della Consulta sono desi-
gnati dagli Ispettori e dalle Ispettrici interessati.

§5. Le modalita di incontro, di organizzazione e coor-
dinamento della Consulta regionale e del Congresso
regionale, vanno definiti nel Direttorio.

Art. 29
Il Congresso regionale

§1. Il Congresso regionale & costituito da tutti i mem-
bri dei Consigli provinciali di una Regione e dai membri
della Consulta regionale.

§2. Il Congresso regionale & convocato dal Consiglie-
re mondiale della Regione.

§3. Compiti del Congresso regionale sono:

redigere il regolamento per il funzionamento della
Congresso regionale;

eleggere il nuovo Consigliere mondiale della Regione
secondo le modalita approvate dal Rettor Maggiore e
tenendo conto che i membri religiosi votanti non pos-
sono superare un terzo degli aventi diritto al voto;
stabilire i criteri di partecipazione e le modalita di
elezione dei responsabili della Consulta regionale;

eleggere i Responsabili della Consulta regionale,
non necessariamente tra i membri del Congresso;

verificare periodicamente lo stato del’Associazio-
ne nella Regione e dare indicazioni operative.
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Art. 30
Il ministero del Rettor Maggiore

Nell'esercizio del suo ministero, attuato personalmen-
te o attraverso il suo Vicario, o altro suo rappresen-
tante, il Rettor Maggiore si avvale ordinariamente del
Consiglio mondiale dei Salesiani Cooperatori, soprat-
tutto per animare l'intera Associazione e coordinare le
iniziative formative ed apostoliche.

Art. 31
Il Consiglio mondiale

§1. Per raggiungere gli scopi essenziali del Progetto
di Vita Apostolica e per una piu efficace vitalita e col-
laborazione interna, il Rettor Maggiore si avvale di un
Consiglio a livello mondiale.

§2. Il Consiglio mondiale collabora con il Rettor Mag-
giore e il suo Vicario per il governo e I'animazione del-
I'Associazione: fornisce orientamenti generali in ordine
alle iniziative vocazionali, formative, apostoliche, orga-
nizzative e amministrative, affidate allanimazione dei
Consiglieri mondiali.
§3. Il Consiglio mondiale &€ composto da:

il Coordinatore mondiale;

I'Amministratore mondiale;

il Segretario mondiale;

il Delegato mondiale SDB;

la Delegata mondiale FMA, rappresentante dell’lsti-
tuto delle Figlie di Maria Ausiliatrice per i Salesiani
Cooperatori presso le loro opere;

i Consiglieri mondiali delle singole Regioni, eletti dai
rispettivi Congressi regionali.
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§4. | compiti del Consiglio mondiale sono:

favorire il collegamento di tutte le Regioni con |l
Rettor Maggiore;

conoscere la realta delle diverse Regioni e presen-
tarla al Rettor Maggiore;

fornire al Rettor Maggiore opportune ed utili infor-
mazioni per procedere alladozione di decisioni e
orientamenti;

orientare e promuovere l'applicazione pratica delle
decisioni e degli orientamenti del Rettor Maggiore
per 'Associazione.

§5. | compiti specifici dei Consiglieri mondiali vengono
definiti dal Consiglio in sede di prima riunione, conte-
stualmente alla nomina del Coordinatore, nel rispetto e
nei limiti di quanto previsto nel Progetto di Vita Aposto-
lica, mediante I'adozione di uno specifico Direttorio.

In esso vengono definite anche le modalita di parteci-
pazione dei Consiglieri alle riunioni del Consiglio mon-
diale.

§6. Il Consiglio mondiale approva i Direttorii predispo-
sti a livello regionale e provinciale dagli organi compe-
tenti.

§7. Il Consiglio mondiale presenta al Rettor Maggiore,
per ogni Regione, le modalita di elezione del Consi-
gliere mondiale. Queste possono avvenire anche per
corrispondenza.

§8. Il Consiglio mondiale garantisce I'animazione a
livello mondiale, attraverso appositi strumenti di comu-
nicazione nelle lingue principali dell’Associazione.
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Art. 32
Il funzionamento del Consiglio mondiale

§1. Per rendere piu agevole e funzionale la sua azio-
ne, il Consiglio mondiale si avvale di una Segreteria
Esecutiva Mondiale (SEM) della quale fanno parte il
Coordinatore mondiale, il Consigliere Segretario mon-
diale, il Consigliere Amministratore mondiale, il Delega-
to mondiale SDB e la Delegata mondiale FMA.

§2. Per la nomina del Coordinatore mondiale, i Con-
siglieri mondiali per la Regione, il Delegato mondiale
SDB e la Delegata mondiale FMA, propongono al Ret-
tor Maggiore una terna di nomi, scelti anche fuori dal
Consiglio.

A scrutinio segreto si eleggono 'Amministratore mon-
diale e il Segretario mondiale, che possono essere
scelti anche esternamente al Consiglio. Nel caso fos-
sero eletti membri del Consiglio, il secondo eletto delle
Regioni di loro appartenenza subentrera nell'incarico di
Consigliere mondiale.

§3. Tutti i membri eletti del Consiglio mondiale durano
in carica sei anni, e ordinariamente non saranno rieletti
per un secondo sessennio consecutivo.

§4. Le direttive del Consiglio mondiale diventano ese-
cutive dopo I'approvazione del Rettor Maggiore.

§5. Ai lavori del Consiglio mondiale possono essere
invitati, senza diritto di voto, i Coordinatori mondiali, le
Delegate e i Delegati emeriti.

Art. 33
Il Congresso mondiale

§1. Il Congresso mondiale, espressione massima di
rappresentanza dell’Associazione, raduna Salesiani
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Cooperatori da tutte le Regioni, in unita e comunione
con il Rettor Maggiore, secondo criteri di partecipazio-
ne e modalita organizzative definite, di volta in volta, in
base alle finalita specifiche del Congresso.

Il Congresso mondiale & indetto prevalentemente per:
approvare modifiche al Progetto di Vita Apostolica;

affrontare temi di interesse specifico a livello mon-
diale;

stabilire linee operative sui temi posti all'ordine del
giorno;

celebrare momenti particolarmente importanti della
vita e della storia dell’Associazione e della Chiesa.

§2. Compete al Rettor Maggiore, su proposta del Con-
siglio mondiale, determinare il tema, la sede e i parte-
cipanti dei Congressi mondiali ordinari e straordinari,
affidandone l'organizzazione alla Segreteria Esecutiva
Mondiale (SEM).

Art. 34
L’amministrazione dei beni dell’Associazione

Il Rettor Maggiore, con il Consiglio mondiale, ammini-
stra i beni dellAssociazione a livello mondiale.

Egli rappresenta l'autorita competente a concedere, ai
Consigli locali e provinciali, le licenze per porre gli atti
di straordinaria amministrazione e per le alienazioni
che non richiedono la licenza della Sede Apostolica,
fermo restando il disposto dell'art. 39 dello Statuto.
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Art. 35

Disposizioni finali

§1. | Salesiani Cooperatori rispettano ed applicano il
presente Regolamento.

§2. Per rendere flessibili e adattabili alle realta territo-
riali del’Associazione i principi e le prescrizioni in esso
contenuti, le strutture di animazione e governo previ-
ste dal presente regolamento possono predisporre
appositi Direttorii, che integrano e/o0 applicano aspetti
specifici del Regolamento riguardanti il governo e I'ani-
mazione dei Centri.

Ogni Direttorio viene sottoposto alla valutazione del
Consiglio competente (locale/provinciale), che lo ac-
cetta a maggioranza assoluta degli aventi diritto al
voto e lo presenta al Consiglio immediatamente supe-
riore per la definitiva approvazione.

Nel caso delle Consulte regionali, i Direttorii saranno
predisposti dal Congresso regionale e presentati al
Consiglio mondiale per 'approvazione definitiva.

[ medesimo processo si applica per I'approvazione
delle modifiche dei diversi Direttorii.

83. Il presente Regolamento potra essere modificato
su proposta del Moderatore Supremo, del Consiglio
mondiale o dei Consigli provinciali. In qualsiasi caso
spetta al Superiore del’Associazione approvare l'inizia-
tiva di modifica, che sara opportunamente pubblicata.
§4. La proposta della modifica dovra:

offrire la presentazione chiara e dettagliata dei mo-
tivi che possono giustificare la modifica;

definire gli obiettivi concreti che persegue;
indicare i principi in cui si articola.
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Il processo di modifica viene determinato dal Consiglio
mondiale, sotto la supervisione del Rettor Maggiore.
La proposta di modifica dovra essere approvata suc-
cessivamente dalla maggioranza assoluta dei parteci-
panti al Congresso mondiale e dal Superiore dell'As-
sociazione.
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Regolamento
di Don Bosco




Diamo qui di seguito il testo del Regolamento scritto perso-
nalmente da Don Bosco per i Cooperatori.

Esso viene riportato volutamente nella sua originaria e defini-
tiva stesura con la primitiva divisione in capitoli e paragrafi,
cosi come la si puo ricavare dallarchivio della Congregazio-
ne 133-Coop., 2(5).

A parte il linguaggio talvolta fuori uso e le variate disposizioni
della Chiesa circa le indulgenze, il Regolamento (Don Bosco
lo chiama con il termine di “Regole”) conserva tutta la sua
attualita e nulla ha perduto — a pit di un secolo di distanza —
della sua freschezza e chiarezza di linguaggio. Ad esso
quindi dovranno sempre far riferimento i Salesiani, religiosi
e cooperatori, come allo strumento che meglio di ogni altro
esprime il pensiero genuino del fondatore.

Esso servira anche come testimonianza della fedelta del Pro-
getto di Vita Apostolica al “progetto di Don Bosco” rinnovato
in risposta ai segni dei tempi, alle indicazioni del Concilio Va-
ticano ll, dei Capitoli Generali dei Salesiani, del nuovo Codice
di Diritto Canonico e di tutti i documenti messi a disposizione
dalla Chiesa in questi ultimi anni.
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Cooperatori Salesiani
ossia un modo pratico per giovare al buon costume
ed alla civile societa

AL LETTORE

Appena s incomincio |'Opera degli Oratori nel 1841 tosto alcuni
pii e zelanti sacerdoti e laici vennero in aiuto a coltivare la messe
che fin d’allora si presentava copiosa nella classe de’ giovanetti
pericolanti. Questi Collaboratori e Cooperatori firono in ogni
tempo il sostegno delle Opere Pie che la Divina Provvidenza ci
poneva tra mano. Ognuno studiava di lavorare ed uniformarsi
alla disciplina vigente e alle norme proposte, ma tutti solevano re-
clamare un Regolamento che servisse come di base e di legame a
conservare [ 'uniformita e lo spirito di queste popolari instituzion.
Tale desiderio speriamo che ora rimarra soddisfatto col presente
libretto. Esso non contiene Regole per Oratorii festivi o per case
di educazione, ché tali regole sono descritte a parte, sibbene un
vincolo con cui i Cattolici, che lo desiderano, possono associarsi
ai Salesiani e lavorare con norme comuni e stabili affinché stabili
ed invariabili se ne conservino lo scopo e la pratica tradizionale.

In questo libretto adunque voi troverete: 1° la supplica presentata
al S. Padre e il Breve con cui S.S. degnossi concedere speciali In-
dulgenze ai Cooperatori Salesiani. 2° Nota di queste Indulgenze.
3° 11 Regolamento pei medesimi Cooperatort'.

Cosi coloro che vorranno esercitare la loro carita nel lavorare
per la salvezza delle anime oltre alla grande mercede proclama-
ta da S. Agostino: animam salvasti, animam tuam praedestinasti,
assicurano eziandio un grande tesoro per le anime loro mercé le
sante Indulgenze. 1l Signore Iddio, ricco di grazie e di benedizio-
ni, spanda copiosi i suoi celesti favori sopra tutti coloro che pre-
stano 1'opera loro per guadagnare anime a Gesu Salvatore, fare
del bene alla pericolante gioventii, preparare buoni cristiani alla
Chiesa, onesti cittadini alla civile societa, e cosi tutti possono di-
venire un giorno fortunati abitatori del Cielo. Cosi sia.

Torino, 12 Luglio 1876

Sac. Giovanni Bosco
p/i( + §A»1J ﬂm
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Regolamento dei Cooperatori Salesiani

I
E necessario che i cristiani si uniscano nel bene operare

In ogni tempo si giudico necessaria ’unione tra i buo-
ni per giovarsi vicendevolmente nel fare il bene e tener
lontano il male. Cosi facevano i Cristiani della Chiesa
primitiva, i quali alla vista dei pericoli, che ogni giorno
loro sovrastavano, senza punto sgomentarsi, uniti con un
cuor solo ed un’anima sola, animavansi 1’un 1’altro a sta-
re saldi nella fede e pronti a superare gl’incessanti assalti
da cui erano minacciati. Tale pure & ’avviso datoci dal
Signore quando disse: Le forze deboli, quando sono uni-
te, diventano forti, e se una cordicella presa da sola facil-
mente si rompe, ¢ assai difficile romperne tre unite: Vis
unita fortior, funiculus triplex difficile rumpitur (Eccles.
IV, 2). Cosi sogliono fare eziandio gli uomini del secolo
nei loro affari temporali. Dovranno forse i figliuoli della
luce essere meno prudenti, che i figliuoli delle tenebre?
No, certamente. Noi cristiani dobbiamo unirci in questi
difficili tempi, per promuovere lo spirito di preghiera, di
carita con tutti i mezzi, che la religione somministra e
cosi rimuovere o almeno mitigare quei mali, che mettono
a repentaglio il buon costume della crescente gioventi,
nelle cui mani stanno i destini della civile societa.

I1.
La Congregazione Salesiana vincolo di unione

Questa Congregazione, essendo definitivamente appro-
vata dalla Chiesa, puo servire di vincolo sicuro e stabile
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pei Cooperatori Salesiani. Di fatto essa ha per fine pri-
mario di lavorare a beneficio della gioventu sopra cui ¢
fondato il buono o tristo avvenire della societa. Con sif-
fatta proposta non intendiamo dire che questo sia il solo
mezzo per provvedere a tale bisogno, perciocché ve ne
sono mille altri, che noi altamente raccomandiamo per-
ché siano posti in opera. Noi a nostra volta ne proponia-
mo uno ed ¢ I’opera dei Cooperatori Salesiani, pregando
cioé 1 buoni cattolici, che vivono nel secolo, a venire in
aiuto ai soci di questa Congregazione. E vero che i mem-
bri di essa sono cresciuti notabilmente, ma il loro numero
¢ assai lontano dal poter corrispondere alle quotidiane
richieste, che si fanno in vari paesi d’Italia, d’Europa,
della China, dell’ Australia, dell’ America e segnatamente
della Repubblica Argentina. In tutti questi luoghi si fan-
no quotidiane richieste di sacri ministri affinché vadano
a prendere cura della pericolante gioventu, che vadano
ad aprire Case o Collegi, ad iniziare o almeno sostenere
missioni, che sospirano la venuta di evangelici operai.
Egli & per accorrere a tante necessita che si cercano Coo-
peratori.

111
Scopo dei Cooperatori Salesiani

Scopo fondamentale dei Cooperatori Salesiani si ¢ di fare
del bene a se stessi mercé un tenore di vita, per quanto
si puo, simile a quella che si tiene nella vita comune.
Perciocché molti andrebbero volentieri in un chiostro,
ma chi per eta, chi per sanita o condizione, moltissimi
per difetto di opportunita ne sono assolutamente impe-
diti. Costoro, facendosi Cooperatori Salesiani, possono
continuare in mezzo alle loro ordinarie occupazioni, in
seno alle proprie famiglie, e vivere come se di fatto fos-
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sero in Congregazione. Laonde dal Sommo Pontefice
quest’Associazione ¢ considerata come un Terz’Ordine
degli antichi, colla differenza che in quelli si proponeva
la perfezione cristiana nell’esercizio della pieta; qui si
ha per fine principale la vita attiva nell’esercizio della
carita verso il prossimo e specialmente verso la gioventu
pericolante.

Iv.
Maniera di cooperazione

Ai Cooperatori Salesiani si propone la stessa messe della
Congregazione di s. Francesco di Sales, cui intendono
associarsi.

1) Promuovere novene, tridui, esercizi spirituali e cate-
chismi, soprattutto in quei luoghi dove si manca di
mezzi materiali ¢ morali.

2) Siccome in questi tempi si fa gravemente sentire la
penuria di Vocazioni allo Stato Ecclesiastico, cosi co-
loro che ne sono in grado prenderanno cura speciale
di quei giovanetti ed anche degli adulti, che, forni-
ti delle necessarie qualita morali e di attitudine allo
studio, dessero indizio di esserne chiamati, giovan-
doli coi loro consigli, indirizzandoli a quelle scuole, a
quei Collegi o a que’ piccoli Seminari, in cui possono
essere coltivati e diretti a questo fine. L’Opera di Ma-
ria Ausiliatrice tende appunto a questo scopo.

3) Opporre la buona stampa alla stampa irreligiosa,
mercé la diffusione di buoni libri, di pagelle, fogliet-
ti stampati di qualunque genere, in quei luoghi ¢ fra
quelle famiglie, cui paia prudente di farlo.
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In fine la carita verso i fanciulli pericolanti: racco-
glierli, istruirli nella fede, avviarli alle sacre funzioni,
consigliarli nei pericoli, condurli dove possono essere
istruiti nella religione, sono altra messe dei Coopera-
tori Salesiani. Chi non fosse in grado di compiere al-
cuna di queste opere per s¢, potrebbe farle per mezzo
di altri, come sarebbe animare un parente, un amico
a volerle prestare. Tutto quello che si raccomanda pei
fanciulli pericolanti, si propone eziandio per le ragaz-
ze che si trovano in pari condizione.

Si pud cooperare con la preghiera o col somministra-
re mezzi materiali dove ne fosse mestieri ad esempio
dei fedeli primitivi, che portavano le loro sostanze ai
piedi degli Apostoli, affinché se ne servissero a favo-
re delle vedove, degli orfani e per altri gravi bisogni.

Ve
Costituzione e governo dell’Associazione

Chiunque ha compiuti i sedici anni puo farsi Coo-
peratore, purché abbia ferma volonta di conformarsi
alle regole quivi proposte.

L’ Associazione ¢ umilmente raccomandata alla be-
nevolenza e protezione del Sommo Pontefice, dei Ve-
scovi, de’ Parroci, dai quali avra assoluta dipendenza
in tutte le cose che si riferiscono alla religione.

11 Superiore della Congregazione Salesiana ¢ anche il
Superiore di quest’ Associazione.

1l Direttore di ogni Casa della Congregazione ¢ au-
torizzato ad ascrivere gli associati, trasmettendo di
poi nome, cognome ¢ dimora al Superiore, che notera
ogni cosa nel comune registro.
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Nei paesi e nelle citta, dove non esiste alcuna di que-
ste Case, e dove gli associati giungono a dieci, sara
stabilito un Capo col nome di Decurione, che sara
preferibilmente un prete o qualche esemplare seco-
lare. Esso corrispondera col Superiore o col Direttore
della Casa piu vicina.

Ogni Cooperatore, occorrendo, pud esporre al Su-
periore quelle cose, che giudica doversi prendere in
considerazione.

Ogni tre mesi, ed anche piu sovente, con un bolletti-
no o foglietto a stampa, si dara ai soci un ragguaglio
delle cose proposte, fatte o che si propongono a farsi.
Sul fine poi di ogni anno ai soci saranno comunicate
le opere che nel corso dell’anno successivo sembrano
doversi di preferenza promuovere e nel tempo stesso
si dara notizia di quelli i quali nell’anno decorso fos-
sero stati chiamati alla vita eterna, i quali verranno
raccomandati alle comuni preghiere.

Nel giorno di s. Francesco di Sales e nella festa di Ma-
ria Ausiliatrice, ogni Direttore, ogni Decurione, radu-
nera i suoi Cooperatori per animarsi reciprocamente
alla divozione verso di questi celesti protettori, invo-
cando il loro patrocinio a fine di perseverare nelle ope-
re cominciate secondo lo scopo dell’ Associazione.

VL
Obblighi particolari

I membri della Congregazione Salesiana considerano
tutti i Cooperatori come altrettanti fratelli in G. C., e
a loro s’indirizzeranno ogni qualvolta I’opera di essi
puo giovare alla maggior gloria di Dio e a vantag-
gio delle anime. Colla medesima liberta, essendone
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il caso, i Cooperatori si rivolgeranno ai membri della
Congregazione Salesiana.

Quindi tutti 1 soci, considerandosi come tutti figli del no-
stro Padre Celeste, tutti fratelli in Gesu Cristo, coi mezzi
materiali loro propri o con beneficenze raccolte presso
a persone caritatevoli, faranno quanto possono per pro-
muovere e sostenere le opere dell’ Associazione.

I Cooperatori non hanno alcuna obbligazione pecu-
niaria, ma faranno mensilmente, oppure annualmen-
te, quella oblazione che dettera la carita del loro cuo-
re. Queste offerte saranno indirizzate al Superiore in
sostegno delle opere promosse dell’ Associazione.

Ogni anno si faranno almeno due conferenze: una
nella festa di Maria Ausiliatrice, I’altra in quella di S.
Francesco di Sales. In ciascuna di queste conferenze
si fara una colletta come nel numero 3 antecedente.
Nei luoghi dove 1 Cooperatori non potessero costitui-
re la Decuria, e quando alcuno non potesse interveni-
re alla conferenza, si fara pervenire a destinazione la
propria offerta col mezzo a lui piu facile e sicuro.

VII.
Vantaggi

Sua Santita, il regnante Pio IX, con decreto in data 30
luglio 1875, comunica ai benefattori di questa Con-
gregazione ¢ ai Cooperatori Salesiani tutti i favori,
le grazie spirituali e tutte le indulgenze concesse ai
religiosi Salesiani, eccettuati quelli che si riferiscono
alla vita comune.

Parteciperanno di tutte le messe, preghiere, novene,
tridui, esercizi spirituali, delle prediche, dei catechi-
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smi e di tutte le opere di carita, che i religiosi salesia-
ni compieranno nel sacro ministero in qualsiasi luogo
ed in ogni parte del mondo.

Saranno parimenti partecipi della Messa e delle pre-
ghiere, che ogni giorno si fanno nella chiesa di Maria
Ausiliatrice in Torino, a fine d’invocare le benedizio-
ni del Cielo sopra i loro benefattori, le loro famiglie,
¢ specialmente sopra coloro, che moralmente o ma-
terialmente fanno qualche beneficio alla Salesiana
Congregazione.

Il giorno dopo la festa di S. Francesco di Sales, tutti
1 sacerdoti Salesiani, e 1 loro Cooperatori celebreran-
no la s. Messa pei confratelli defunti. Quelli che non
sono sacerdoti procureranno di fare la s. Comunione
e di recitare la terza parte del Rosario.

Quando un Confratello divenisse ammalato, se ne dia
tosto avviso al Superiore. Esso dara tosto ordine che
siano innalzate a Dio particolari preghiere per lui. Lo
stesso verra fatto nel caso di morte di qualche Coope-
ratore.

VIII.
Pratiche Religiose

Al Cooperatori Salesiani non ¢ prescritta alcuna opera
esteriore, ma affinché la loro vita si possa in qualche
modo assimilare a quella di chi vive in comunita religio-
sa, loro si raccomanda la modestia negli abiti, la frugali-
ta nella mensa, la semplicita nel suppellettile domestico,
la castigatezza nei discorsi, ’esattezza nei doveri del
proprio stato, adoperandosi che le persone dipendenti
da loro osservino e santifichino il giorno festivo.
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Sono consigliati di fare ogni anno almeno alcuni gior-
ni di esercizi spirituali. L'ultimo di ciascun mese, od
altro giorno di maggior comodita, faranno 1’esercizio
della buona morte, confessandosi ¢ comunicandosi,
come realmente fosse 1’ultimo della vita. Sia negli
esercizi spirituali, sia nel giorno in cui si fa I’eserci-
zio della buona morte, si lucra Indulgenza Plenaria.

Ciascuno recitera ogni giorno un Pater, Ave a s. Fran-
cesco di Sales secondo la intenzione del Sommo Pon-
tefice. I sacerdoti, e coloro che recitano le ore canoni-
che o I'uffizio della Beata Vergine, sono dispensati da
questa preghiera. Per essi basta che nel divino ufficio
aggiungano a quest uopo la loro intenzione.

Procurino di accostarsi colla maggior frequenza ai
santi Sacramenti della Confessione e della Comunio-
ne; perciocché ciascuno puo ogni volta guadagnare
Indulgenza Plenaria.

Queste Indulgenze plenarie e parziali, per modo di
suffragio si possono applicare alle anime del Purga-
torio eccetto quella in articulo mortis, che ¢ esclu-
sivamente personale, ¢ si puo solamente acquistare
quando I’anima separandosi dal corpo parte per la sua
eternita.

AVVISO

Sebbene si raccomandi vivamente I’ osservanza di queste
regole, pei molti vantaggi che ognuno puo procacciarsi,
per togliere tuttavia ogni ansieta di coscienza, si dichiara
che I'osservanza delle medesime non obbliga sotto pena
di colpa né mortale, né veniale, se non in quelle cose che
fossero in questo senso comandate o proibite dai precetti
di Dio e di Santa Chiesa.
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