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1. LE RECTEUR MAJEUR

« APPARTENIR DAVANTAGE A DIEU,
DAVANTAGE AUX CONFRERES,
DAVANTAGE AUX JEUNES »

1. SUR LES TRACES DE MES PREDECESSEURS. — 2. UN PRESENT A VIVRE DANS LA FOI, AVEC ESPERANCE, AVEC
REALISME ET EN MARCHANT ENSEMBLE. — 3. EN APPARTENANT DAVANTAGE A DIEU. ~ 4. RENDONS REELLE L*“UTOPIE”
DE LA FRATERNITE SELON L'EVANGILE. 5. AVEC LES JEUNES, POUR LES JEUNES “NOS PATRONS”. — 6. CONGREGATION
MISSIONNAIRE : QUAND LA DIVERSITE EST RICHESSE. - 6.1. Parce qu'll y a des champs de mission pastorale
oil nous sommes tout 4 fait nécessaires en ce moment... - 6.2. ... Et parce que Ia diversité est
richesse, ~ 7. EN CELEBRANT LE BICENTENAIRE DE LA NAISSANCE DE DON BOSCO. — 8. “PRENONS LA MADONE
CHEZ NOUS” : « Et & partir de cette heure-13, le disciple la prit chez lul » (Jn 19,27).

Rome, 16 aofit 2014
Début du Bicentenaire de la Naissance de Don Bosco

Mes chers confréres,

Voila déja trois mois que s’est terminé le CG 27 et, méme si j’ai
déja pu communiquer avec vous par écrit ou par un message
audiovisuel, la lettre du Recteur Majeur que 1’on publie dans les
Actes du Conseil Général est un moment spécial.

Comme titre de ma premiére lettre, j’ai choisi celui de mon
intervention a la cléture du CG 27 parce que je crois que dans le
contenu du Chapitre, ’on trouve tout un programme de réflexion et
d’action pour le Sexennat, que nous devons approfondir en divers
moments et de diverses maniéres. Je voudrais me reporter a
certains noyaux thématiques du Chapitre Général mais, en premier
lieu et surtout, je voudrais exprimer a tous et a chacun de vous, mes
chers Confréres Salésiens, toute mon affection et mon désir qu’un
jour, et en quelque lieu de notre « monde salésien », nous puissions
nous rencontrer. Ce sera un vrai cadeau et une vraie joie pour moi.

Je veux aussi vous dire qu’en pensant a la maniére de vous
manifester ce que représente pour moi ce moment ol je vous écris
et le service qu’il m’a été demandé d’accomplir, j’ai pensé rechercher
et lire ce que fut la premiére communication de chacun des Recteurs
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Majeurs qui m’ont précédé. Je veux vous dire que cela a été un vrai
plaisir et un don pour mon &me de rencontrer ces témoins ; et je ne
peux pas ne pas partager avec vous ce que j’ai noté car cela parle de
S0i.

1. SUR LES TRACES DE MES PREDECESSEURS

Je dois vous avouer que le seul fait d’écrire ce texte m’émeut en
pensant précisément aux Recteurs Majeurs que nous avons eus.
Chez tous, on saisit que le début de leur service a vraiment été
quelque chose de trés spécial.

Don Michel RUA (Bienheureux), qui écrit sa premiére lettre
de Recteur Majeur le 19 mars 1888, aprés la reconnaissance et le
décret du Saint-Siége qui le confirmait comme Recteur Majeur,
s’exprime en disant qu’aprés la lettre envoyée par le Chapitre
Supérieur lui-méme, il écrit pour la premiére fois en sa nouvelle
qualité de Recteur Majeur a laquelle « malgré mon indignité, j’ai
été conduit par la Divine Providence de la maniére qui vous a été
manifestée a vous tous. »* Cela dit, Don Rua fait savoir qu’apres
’audience personnelle avec le Pape Léon XIII, le Cardinal Vicaire lui
dit pour terminer : « Je vous recommande la cause de Don Bosco ;
Jje vous recommande la cause de Don Bosco. »* Par la suite, il exprime
sa profonde conviction que les Salésiens doivent étre les dignes
fils d’un Pére aussi grand que Don Bosco, de maniére que leur
engagement principal doit étre de soutenir et, en méme temps, de
développer encore davantage les ceuvres qu'’il a lancées, en suivant
fidelement les méthodes pratiquées et enseignées par Don Bosco
lui-méme. Il remercie ensuite pour toutes les lettres recues, pleines
de sentiments respectueux et affectueux ; et il reconnait que tout
cela soulage sa douleur (pour la perte de Don Bosco s’entend) et met
dans son cceur la confiance qui lui fait trouver moins pénible son

! Lettere Circolari di Don Michele Rua ai Salesiani, Direzione Generale Opere Don
Bosco, Torino, 1965, p. 25.
2 Ibidem, p. 26.
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chemin : « Malgré cela, je ne peux pas me cacher, ni & vous, le grand
besoin que j’éprouve de vos priéres. Je me recommande donc ¢ votre
charité afin que vous me souteniez tous de vos priéres efficaces. De
mon cOté, je vous assure que je vous porte tous dans mon ceeur et que
Je vous recommanderai au Seigneur chaque jour a la Ste Messe, afin
qu’Il vous assiste de sa sainte grdce, vous défende de tout danger et,
surtout, nous accorde de nous retrouver un jour tous ensemble, sans
exclure personne, pour chanter ses louanges au Paradis ot il nous
attend, comme nous l’a écrit notre bien-aimé Pére Don Bosco. »*

Le Pére Paul ALBERA écrit sa premiére lettre & Turin le 25
janvier 1911. Le Chapitre Général XI était terminé depuis le 31 aoiit
1910. Dans cette lettre, le P Albera commence en toute simplicité en
disant qu’il est conscient qu’on attendait avec une certaine
impatience la premiére circulaire du nouveau Recteur Majeur ; et il
reconnait qu’il aurait di, dés la fin du Chapitre Général, informer
de I’élection des Supérieurs et d’autres choses importantes.*

Avec la simplicité que nous connaissons chez le P. Albera,
il manifeste dans sa lettre qu’il I’écrit & une date proche de
Ianniversaire de la mort du Vénérable Don Bosco, une date
que Don Rua choisissait fréquemment pour écrire 1’une de ces
« admirables circulaires » ; et il est convaincu que « cette date
mémorable, plus que tout autre chose, conférera l’autorité et
Uefficacité a ma pauvre parole dépouillée. Voila donc que je me
présente @ vous, certes pas avec le langage d’un supérieur et d’un
maitre, mais plutét avec la simplicité et l’affection d’un frére et d’un
ami. Il est dans mon intention de vous faire connaitre mes pensées,
a caeur ouvert, confiant que ma voix trouvera un écho fidéle chez tous
les Salésiens, et qu’elle servira a tous de stimulant pour que nous
nous montrions toujours plus les dignes fils de notre Vénérable
Fondateur et Pere. »° Cela dit, plus bas dans la méme lettre, sous le
titre « ... Sous le poids de la responsabilité », le P. Albera écrit une

8 Ibidem, p. 21.

¢ Lettere Circolari di Don Paolo Albera ai Salesiani, Direzione Generale Opere Don
Bosco, Torino, 1965, p. 6.

5 Ibidem, p. 8.
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trés belle page ou il dit se sentir écrasé sous un grand poids et
qu’il aurait voulu se soustraire & « une charge que je savais depuis
longtemps bien au-dessus de mes trés faibles forces physiques,
intellectuelles et morales. »°

I1 se voyait entouré - ce sont ses propres paroles — de beaucoup
d’autres Salésiens mieux préparés pour assumer le gouvernement
de notre Pieuse Société, plus vertueux et plus sages... Dés qu'’il le
put, il courut a Valsalice se jeter aux pieds de Don Bosco pour se
plaindre de ce qu’il avait laissé tomber dans ses mains le gouvernail
de la barque salésienne... et lui exposer, plus avec ses larmes qu’en
paroles, ses angoisses, ses craintes et sa faiblesse’.

Le Pére Philippe RINALDI (Bienheureux) écrit sa
premiére lettre, publiée dans les Actes du Chapitre Supérieur,
« Actes » qui avaient fait leur apparition trois ans auparavant, avec
le P Albera, et dont treize numéros avaient déja été publiés.

Dans la premiére phrase de sa lettre, il écrit : « C’est la premiére
fois que je vous écris comme Recteur Majeur, et j'aimerais pouvoir
manifester pleinement les pensées et les sentiments d affection que la
nouvelle grande responsabilité a suscités dans mon cceur, en ces jours
mémorables. Mais il est facile de comprendre que cela n’est pas
possible : dans notre vie, se succédent parfois des événements si
imprévus et imposants que les mots ne réussissent pas a exprimer et
& colorer correctement ce qu’ils éveillent en nous. Je laisse donc @
votre expérience et a votre bonté d’interpréter mes pensées et
sentiments d’affection. »*

Le P Rinaldi écrit ensuite qu’il ne peut pas remercier
individuellement chaque Salésien, pas méme avec un simple mot :
il confie donc ses remerciements a ces quelques lignes qu’il adresse
a tous. Il ajoute que le 24 avril précédent, accompagné de
Provinciaux et de Délégués du Chapitre Général, et entouré de
confréres et de jeunes de ’Oratoire, il s’était agenouillé, ému,
devant I'image souriante de notre Auxiliatrice dans son beau

¢ Ibidem, p. 13.
? Ibidem, p. 13.
8 Atti del Capitolo Superiore della Pia Societa Salesiana, Anno III, n° 14, 1922, p. 4.
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sanctuaire, confiant tous et chacun a son cceur, comme ses enfants
bien-aimés.’

Le Pére Pierre RICALDONE écrit sa premiére lettre avec ses
salutations, le 24 juin 1932, en commencant ainsi : « Mon premier
salut est une priére. Notre Société n’est plus dans les mains expertes
et saintes du Bienheureux Don Bosco, de Don Rua, de Don Albera,
de Don Rinaldi : aidez-moi a obtenir du Seigneur qu’entre les mains
de votre nouveau Recteur Majeur, ne s’affaiblissent pas la ferveur de
son zéle ni le rythme de son expansion. »*

Le P. Ricaldone présente ses excuses de n’avoir pu écrire plus
tot son affectueux et paternel souvenir méme si sa pensée a
immédiatement rejoint tous les confréres ; mais le Chapitre Général
et les affaires urgentes a traiter avec les Provinciaux, en plus du
voyage & Rome, I’en ont empéché. Il remercie pour les veeux trés
cordiaux regus et accompagnés de la promesse de priéres i ses
intentions, d’observer fidélement les Constitutions et de rester
fortement attachés a ’esprit du bienheureux Don Bosco.

En date du 24 aotit 1952, le Pére René ZIGGIOTTI rédige sa
premiére lettre en disant avoir attendu la fin du Chapitre Général
XVII et la cléture des fétes des 15 et 16 aofit, avec les nouvelles
professions en souvenir de la naissance de notre bien-aimé Pére et
Fondateur, « avant de vous envoyer ma premiére lettre que je confie
a la spéciale protection de notre Mére, la Trés Sainte Vierge Marie
Auxiliatrice, au jour béni de sa commémoration mensuelle. »"

Le Recteur Majeur remercie ensuite pour les veeux qui lui ont
été envoyés a ’occasion de sa nomination et assure tous et chacun de
son souvenir dans la priére, particuliérement ceux, parmi la grande
quantité de lettres regues, a qui sa réponse ne serait pas arrivée.

Plus bas, il raconte aux confréres le moment de son élection, ce
1= aolt. « Il était environ 13 heures, ce jour-la ; une fois complétés les
longs préparatifs nécessaires, le serment des électeurs et le scrutin

® Ibidem, p. 4-5.
1 Atti del Capitolo Superiore della Societd Salesiana, Anno XIII, n° 58, 1932, p. 2.
1 Atti del Capitolo Superiore della Societa Salesiana, Anne XXXII, n° 169, 1952, p. 2.
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solennel, il revint & votre pauvre serviteur I’honneur incomparable
pour un Salésien d’assumer la trés lourde responsabilité de devenir
le cinquiéme successeur de Saint Jean Bosco. Je ne vous dis pas, trés
chers Confréres, ma confusion et ma joie tout ¢ la fois, en me voyant
applaudi, fété, embrassé, avec une émotion visible, par tous les
membres du Chapitre Général, et en particulier par plusieurs de mes
anciens Supérieurs et camarades bien-aimés, par les Anciens et par
les jeunes, qui voyaient la fin de la période de deuil et le début du
nouveau Rectorat. »*

Le Pére Louis RICCERI écrit ses premiéres paroles en tant
que Recteur Majeur, en les datant du jour qu’il appelle « glorieux
anniversaire », le 16 aolit 1965, en disant : « Je me présente pour la
premiére fois & vous en un jour si cher & notre cceur de fils. C’est
aujourd’hui le 1506™€ gnniversaire de la naissance de notre trés
tendre Pere. »*

Il raconte ensuite 1’émotion qu’il a éprouvée en célébrant la
Sainte Messe dans 1’église inférieure du Temple du Colle, entouré
des Supérieurs, avec le P. Ziggiotti, le P Antal, les Méres du Conseil
Général des Filles de Marie Auxiliatrice, des Confréres, des Novices,
des Consceurs, des Coopérateurs, des Anciens Eléves, des Dévots et
Amis de Don Bosco. Cette messe télévisée était retransmise en
« Eurovision » pour des millions de personnes dans onze pays. La
pensée du nouveau Recteur Majeur s’envolait de par le monde, en
contraste avec ce trés humble coin de terre inconnu, le hameau
natal qui vit naitre notre Pére, cent cinquante ans auparavant. Son
esprit était fixé sur la Sainte Providence et lui faisait entonner le
Magnificat du plus profond de son cceur.

Plus loin, sous le titre de « Motifs de confiance », il affirme :
« Certes, en regardant Don Bosco, et ses Successeurs également, je
ressens toute ma petitesse et combien il est inadéquat de me mettre
dans leur sillage. »* Le P. Ricceri déclare qu’un certain réconfort,
face au sentiment de sa petitesse, lui est procuré en pensant qu’il a

2 Ibidem, p. 3.
3 Atti del Capitolo Superiore della Societd Salesiana, Anno XLVI, n°® 262, p. 2.
" Ibidem, p. 4.
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été appelé & cette place dans la Congrégation a travers le vote
exprimé par les Capitulaires. Et si le Seigneur emprunte des
chemins différents de ceux des hommes, Il a disposé qu’il soit
appelé, lui, a gouverner la Congrégation. « Faisons ensemble sa
volonté ; @ moi, il ne reste plus qu’a étre un instrument toujours plus
docile, bien que modeste, entre les mains du Bon Dieu. »*

Autre motif de réconfort pour lui: I’affectueuse et sincére
charité ainsi que la grande confiance de ceux qui entourent le
nouveau Recteur Majeur pour ’aider, le réconforter et étre, en vrais
fils et freres, ses collaborateurs cordiaux et efficaces.

Enfin, il manifeste son ceeur de pére quand il dit : « De mon c6té,
Je désire vous dire & coeur ouvert que je me sens au service de chacun
de vous avec un cceur de pére. L’autorité, j’en suis profondément
convaincu, aujourd’hui spécialement, n’est pas un exercice de
pouvoir mais [’exercice de la charité qui devient service, comme celui
qu’un pére et une mére rendent a leurs enfants. (...) Je voudrais, en
un mot, faire sentir & chacun de vous mon désir le plus vif, ma
volonté d’étre et de me montrer toujours pére ; c’est pourquoi je prie
instamment Don Bosco et Don Rinaldi de me donner quelque chose
de leur coeur. »*

En la solennité de I’Annonciation, le 25 mars 1978, le Pére
Egidio VIGANO écrit sa premiere lettre aux confréres en leur
disant : « Je vous salue avec joie et espérance, et je désire partager
fraternellement avec vous quelques pensées de mon ceeur. (...)Il y a
quelques mois, la Providence a bouleversé mon existence avec le fait
de ma désignation comme votre Recteur Majeur. La conscience des
graves responsabilités inhérentes & ce “service de famille” devient
désormais une habitude pour moi ; ¢c’est un service qui exige une
véritable paternité spirituelle en profonde syntonie avec Don Bosco. »”

Puis le P. Vigano souligne la certitude que le Seigneur 1’aide,
cependant, & percevoir la beauté et ’abondance de grace de ce
service et, en particulier, I’aide maternelle de Marie qui accompagne

> Ibidem, p. 5.
1 Ibidem, p. 5.
1" Atti del Consiglio Superiore della Societd Salesiana, Anno LVII, 1978, n° 289, p. 3.
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ce ministére, avec la joie de pouvoir entrer en communion avec
chacun des confréres et avec chaque communauté pour réfléchir et
croitre ensemble dans la gratitude et la fidélité.

Et pour lui-méme, il s’exprime ainsi : « Je voudrais avoir le style
doux et pénétrant de Don Bosco, et I'immédiateté de communion que
possédaient ses autres successeurs ; mais & défaut d’affabilité et de
simplicité, qu’il y ait au moins la sincérité et la solidité. »*

Il revint au Pére Juan Edmundo VECCHI, en tant que
Vicaire, de transmettre le message d’espérance en souvenir du Pére
E. Vigand, aprés la mort de celui-ci, survenue le 23 juin 1995. Apres
le départ serein du septiéme successeur de Don Bosco, le P. Vecchi
guida la Congrégation vers la célébration du CG 24 qu’il lanca le 18
février 1996 avec la session d’ouverture et qu’il clétura le 21 avril,
déja comme Recteur Majeur.

Voila pourquoi il est compréhensible qu’ayant assumé le
gouvernement de la Congrégation préalablement au Chapitre, sa
premiére lettre, le 8 septembre 1996, sur 'Exhortation Apostolique
« Vita consecrata », n’ait fait aucune référence au début de son
service comme Recteur Majeur. En ce sens, il y a une différence par
rapport a toutes les situations précédentes.

Enfin, le Pére Pascual CHAVEZ, élu Recteur Majeur au CG
25, commence sa premiére lettre & tous les confréres, un certain
temps aprés la cloture du Chapitre qu’il qualifie de forte expérience
spirituelle salésienne. A ce moment-13, les documents capitulaires
sont déja arrivés dans les Provinces, et le nouveau Recteur Majeur
désire, écrit-il, se mettre « en contact avec vous a a travers cette
premiére lettre circulaire. Ecrire des lettres a été la forme apostolique
utilisée par saint Paul pour surmonter la distance géographique et
I’impossibilité d’étre présent au milieu de ses communautés pour
accompagner leur vie. Analogiquement, les lettres du Recteur Majeur
entendent traduire également sa proximité avec les Provinces a
travers la communication, en partageant l'activité de la Congrégation

8 Ibidem, p. 2.
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et en éclairant la vie et la pratique éducative et pastorale des
communautés. »*

La lettre est datée de la veille de I’Assomption de Marie et 4 deux
jours de la date qui rappelle la naissance de Don Bosco. Le P, Pascual
souhaite y exprimer son désir de se faire proche de tous : « Je ne vous
cache pas qu’il me plairait d’étre auprés de vous et de partager votre
travail actuel et vos plus beaux réves ; je sens particuliérement au fond
de mon cceur le désir de prier pour chacun de vous. Que le Seigneur
vous remplisse de son Don par excellence, I’Esprit Saint, pour qu’il
vous renouvelle et vous sanctifie a I’image de notre Fondateur. »*

Apres avoir exprimé ce désir, le P Pascual manifeste son
intention de vouloir parler a la Congrégation, dans cette premiére
lettre, de la sainteté, non pas tellement comme s’il s’agissait d’un
petit traité mais plutdt pour la présenter comme un don de Dieu et
une urgence apostolique.

2. UN PRESENT A VIVRE DANS LA FOI, AVEC
ESPERANCE, AVEC REALISME ET EN MARCHANT
ENSEMBLE

En toute sincérité, je peux vous dire, chers Confréres, que j’ai été
tres ému a certains moments en parcourant ces éléments de
I'histoire de notre Congrégation. Ce parcours, aprés le 31 janvier
1888 ot Don Bosco nous a quittés, m’invite (et je crois qu’il nous
invite) a un vif Remerciement pour tout ce qu’a été notre histoire.
Une histoire qu’il ne servirait a rien de contempler avec
triomphalisme mais que nous devons lire, au contraire, avec un
regard de Foi, qui nous parle de la maniére dont le Seigneur a voulu
écrire de belles pages en faveur des jeunes, par 'intermédiaire de
tant de confréres qui nous ont précédés.

En pensant & ma pauvre personne, je peux vous dire que je
voudrais pour moi-méme - afin de mieux servir la Congrégation et

*® Atsi del Consiglio Generale della Societd Salesiana, Anno LXXXIII, n° 879, p. 3.
2 Ibidem, p. 4.
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la Famille Salésienne dont nous faisons partie — tous et chacun de
ces traits les plus particuliers qui ont distingué chacun des Recteurs
Majeurs précédents, dans leur contexte théologique, social et de
développement de la Congrégation.

On ne peut pas exprimer en quelques lignes le chemin parcouru
dans notre Congrégation. Il faudrait toute une publication
historique trés soignée ; mais, de toutes fagons, méme les historiens
de notre Congrégation admettront que I’on peut parler de temps
ainsi dénommsés : temps de Fondation, de Consolidation et de
Structuration (avec une forte croissance et une forte expansion), de
Révision Postconciliaire et de Définition Théologique, de Projection
Pastorale de la Mission, et I’étape de I’Identité Salésienne et de
Radicalité Evangélique de notre vie de Personnes Consacrées. Tout
cela, s’entend, enrichi de beaucoup de mises en évidence et d’options
faites par les Chapitres Généraux et que les différents Recteurs
Majeurs feront leurs par la suite.

Le patrimoine recu est beau et trés riche ; il rend plus grande
notre responsabilité devant le Seigneur, devant Don Bosco et aussi
devant ceux qui ont donné le meilleur d’eux-mémes dans les
époques précédentes.

Vous vous demanderez peut-étre comment je me situe face a
cette réalité et quel programme d’animation et de gouvernement on
entrevoit. Eh bien, je peux personnellement partager avec vous ce
que j’ai dit le 25 mars. Voici ce que je ressens actuellement :

* Du point de vue de la foi, je m’abandonne au Seigneur.

= Parce que je sais que je ne suis pas seul, vu qu’on expérimente
vraiment un vécu de cette « force intérieure » qui vient de I’Esprit
(« Ma grace te suffit » - 2Co 12,9), qui est présence de la Mére
(« Fils, voici ta mére » - Jn 19,27...). Et je ne suis pas seul parce
qu’on expérimente la communion fraternelle et I’aide de la part
des Confréres Salésiens (de vous qui m’entourez au quotidien, et
de vous qui vivez dans de nombreuses parties du monde comme
autant de « Don Bosco aujourd’hui » pour les jeunes qui vous
attendent). Et je ne suis pas seul parce qu’on expérimente aussi
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la chaleur affective et les attentions que je regois dans notre
Famille Salésienne.

» Et je vis en portant les jeunes dans mon cceur. Je le sens
treés vivement, et d’'une maniére particuliere les plus pauvres,
les plus défavorisés, les derniers.

Quant au Programme d’Animation et de Gouvernement du
Sexennat, il est défini d’'une maniére splendide par le CG 27, et je
ne doute pas que tout ce que nous pouvons vouloir ne soit contenu
dans ce programme, d’une maniére ou d’une autre.

Voici le programme du Sexennat :

»  Continuer a prendre soin de notre Identité charismatique
en pleine fidélité & Don Bosco, une identité nouvelle dans ses
formes et dans ses expressions, a deux cents ans de sa naissance,
mais identique dans la pureté et 'essentiel de son charisme, que
nous avons regue en héritage.

» Garantir, partout dans notre Congrégation, notre condition de
Personnes Consacrées, comme des hommes qui choisissent
vraiment de demeurer dans la Trame de Dieu en étant
mystiques dans notre quotidien.

= Se soucier de la réalité humaine, affective et vocationnelle de
chaque confrére et de nos communautés. Révons vraiment
IUtopie d’une Fraternité irrésistible provenant de
UEvangile.

= Témoigner de fagon plus éloquente et évidente de la sobriété
et de la simplicité de notre Vie, de notre Pauvreté qui est
Travail et Tempérance.

= Vivre, dans toutes ses conséquences, l’option pour les jeunes
les plus pauvres. Avec humilité, sans aucun triomphalisme,
mais comme a 1’époque de Don Bosco, on doit nous reconnaitre
principalement dans ces options, ces décisions et ces actions.

» Et nous ne faisons pas cela tout seuls. Nous faisons partie d’une
grande Famille Salésienne qui doit, elle aussi, croitre en identité
et appartenance ; et nous disposons de la grande force d’un
laicat bien formé et engagé dans la Mission Partagée. Je
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traduis par une expression personnelle ce qu’a exprimé le CG
24, il y a dix-huit ans : Aujourd’hui, la mission partagée
avec les laics n’est plus optionnelle, elle est une exigence
charismatique.

3. EN APPARTENANT DAVANTAGE A DIEU

Je dois vous avouer, chers Confreéres, que des expressions comme
Primat de Dieu, Mystiques dans [’Esprit, Trame de Dieu, Proximité
de Dieu, Union avec Dieu, Chercheurs de Dieu... sont des expressions
qui me touchent au plus profond de mon cceur ; et je me disqu’ily a
la quelque chose d’important, que la se trouve la clé, que tout le reste
pour quoi nous dépensons tant d’énergies « nous est donné de
surcroit », « tombe comme un fruit mfr », c’est-a-dire que c’est une
conséquence, c’est garanti.

Je vous avoue en méme temps trés sincérement une crainte que
j’ai éprouvée de la méme maniére durant mes années de service
comme Provincial : je sens bien qu’en parlant de cela, il peut y avoir
des confréres qui prennent purement et simplement leurs distances,
qui qualifient cela «a priori » comme une théologie dépassée,
un paradigme qui « ne dit plus rien », « qui est désormais hors
saison »... Et pourtant, ces mémes expressions se retrouvent dans
des lieux les plus divers, dans des écrits théologiques et dans
des revues d’actualité ot ’on sent le pouls de la vie religieuse.

Dans notre CG 27, en recueillant ’expérience de toute la
Congrégation, le diagnostic parmi nous coincidait et avec d’autres
regards.

dJe crois vraiment, chers Confreéres, que la vie spirituelle doit étre
en premiére place®, une vie spirituelle qui est avant tout recherche
de Dieu dans le quotidien, au milieu de ce que nous faisons, de nos

2 CG27, Introduction, p. 21, in Jean Paul I, Vita consecrata, 93 : « La vie spirituelle doit
donc étre en premiére place... De cette option prioritaire, développée dans I’engagement
personnel et communautaire, dépendent la fécondité apostolique, la générosité dans ’amour
pour les pauvres, ainsi que la capacité de faire najtre des vocations dans les nouvelles
générations. »
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occupations. Et je dis cela parce que pour nous, comme ce le fut pour
Don Bosco dans sa recherche du meilleur pour ses jeunes, pour leur
salut, et pour toute la vie religieuse aujourd’hui, l’élément
fondamental de la vie spirituelle a été, continue d’étre et sera la
personne du Seigneur Jésus et son message. En définitive, la place
centrale de Jésus-Christ dans notre vie. 11 se peut également que
cela n’ait jamais été mis en doute, mais ce n’est pas la méme chose
que d’en faire 1’élément vital et le critére de sa propre vie.

Notre vie religieuse — car nous ne devons pas oublier que notre
vie n’est pas seulement vie salésienne mais vie religieuse comme
Salésiens consacrés — ne trouve pas sa raison d’étre dans ce que
nous faisons, ni méme dans nos facons de nous organiser, ni
dans Vefficacité de nos programmes et de nos planifications. Ou
bien notre vie religieuse comme personnes consacrées nous fait
devenir signe (communauté d’hommes croyants au service du
Royaume) ou bien nous courons le risque de nous préoccuper
davantage de notre force (si tant est que nous en ayons) que du
message de Dieu.

Le risque inhérent & toute vie religieuse est de perdre la
fraicheur charismatique. Il est possible que les travaux, les activités,
les obligations (pastorales ou non) nous accaparent beaucoup... et
nous pouvons perdre la valeur symbolique de notre vie. Par
exemple, lorsque je vois, comme cela m’est arrivé récemment, que
dans un pays donné, avec de nombreuses ceuvres salésiennes, nous
sommes tout & fait reconnus pour nos ceuvres sociales alors que
notre condition de Salésiens comme personnes croyantes de vie
consacrée jouit de peu d’estime, je dois vous avouer que je
m’inquiéte et je me demande : qu’est-ce que nous ne faisons pas
bien ? de quoi ne réussissons-nous pas a témoigner ?

Pour cela... Quand nous nous demandons ce qui est essentiel
dans notre vie, la voie est celle du retour a la rencontre avec Celui
qui donne sens a chacun de nos instants ; celle qui nous fait nous
demander pour quoi et pour qui nous faisons les choses, sur la base
de quels critéres nous faisons nos choix et nous vivons comme nous
vivons.
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Pour tout cela, nous pouvons dire que le noyau de notre identité
et la raison d’étre de notre vie religieuse est, en définitive,
Pexpérience de Dieu. Et la question sur la qualité de vie dans la vie
religieuse devient, finalement, la question sur la qualité de cette
expérience de foi*?. Et c’est dans ce cadre et dans ce contexte
que notre Chapitre, au numéro 32, souligne que, comme pour
Don Bosco, pour nous aussi le primat de Dieu est le point d’appui
qui rend raison de notre présence dans ’Eglise et dans le monde.
Ce primat donne sens & notre vie consacrée, évite le risque de
nous laisser absorber par l’activité et nous faire oublier d’étre
essentiellement « des chercheurs de Dieu » et des témoins de son
amour au milieu des jeunes et des plus pauvres.

Nous devons done, une fois encore, nous aider mutuellement a
croire vraiment que c’est 13, I’expérience de base de notre vie,
expérimentant Dieu en nous ou, en termes théologiques, en vivant
toute notre existence « en Dieu ». Chers Confreres, quels que soient
les mots avec lesquels nous voulons I’exprimer, la racine de notre
vie salésienne, comme de toute la vie consacrée, est mystique, car
si ce qui nous soutient et nous met en mouvement n’est pas une
expérience réelle et nourrissante du Seigneur, tout le reste ne
nous meénera pas trés loin. Et chaque jour, I’état de fatigue, des
personnalités brisées, les vides existentiels — méme si ’on croyait
vivre tout pour Dieu... et c’est ainsi que nous voyons fréquemment
nos confréres —, tout cela constitue une preuve douloureuse mais
irréfutable qu’il en est vraiment ainsi.

Veuille le Seigneur nous accorder le don d’étre vraiment
davantage « des chercheurs de Lui », en donnant une plénitude de
sens a notre E’tre avant tout, et a notre vivre et a notre agir, ensuite.

2 La citation textuelle est la suivante : « Le noyau de I’identité et la raison d’étre de la
vie religieuse et de toute vie chrétienne, c’est 1'expérience de Dieu. On peut parler
d’expérience de Dieu, de foi radicale, de priorité absolue du Royaume de Dieu et de sa justice,
de vivre la vie en clé eschatologique... Peu importent les noms. L’important est de bien tenir
compte que cette expérience nucléaire est ce qui donne un sens & toute chose dans ce genre
de vie, est ce qui donne une qualité de vie & ses membres et fait en sorte qu’il s’agit vraiment
de vocation et non d’une simple profession. La question sur la qualité de vie dans la vie
religieuse est la question sur la qualité de cette expérience de foi. » (Fernando PRADO (ed.),
Adonde el Serior nos lleve, P. Claretiane, Madrid, 2004, 31. La traduction est de nous).
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4. RENDONS REELLE L’“UTOPIE” DE LA FRATERNITE
SELON L’EVANGILE

« Maison » et « famille » — lisons-nous au numéro 48 de notre CG
27 - sont les deux termes fréquemment utilisés par Don Bosco pour
décrire I'« esprit du Valdocco » qui doit briller dans nos communautés.

L’Assemblée Capitulaire a fait une lecture ouverte a ’espérance
mais réaliste aussi (avec ses ombres et ses lumiéres) de notre vie
communautaire, dimension de notre vie qui, tout en pouvant avoir
une grande force prophétique, est siirement celle qui a la « santé la
plus fragile » sur la carte de notre Congrégation.

Dans le document capitulaire, il est dit que depuis le CG 25, se
développe I'engagement a vivre d’une maniére plus authentique notre
vie communautaire (n° 8), méme si I’on constate, sous prétexte de
«respect » et de « tolérance », indifférence et insouciance envers le
confrére (n° 9). La vie commode et I’activisme aménent & considérer
le temps consacré a la communauté comme un temps « volé » a la
« sphére privée » ou & la mission (n°9). Si nous répondons avec
difficulté a I’appel de Dieu de fagon radicale, cela est dii en partie a
une faible conviction... pour réaliser la communion en communauté
(n° 36).

En méme temps, et avec un regard positif et plein d’espérance,
nous reconnaissons que la vie de communauté est une maniére
possible de faire [’expérience de Dieu. Vivre la « mystique de la
fraternité » est un élément essentiel de notre consécration
apostolique (n° 40).

Et vivre la spiritualité de la communion... et construire la
communauté suppose de passer de la vie en commun a une
communion de vie (n° 45).

Nous trouvons ces constatations — et d’autres encore — dans la
réflexion capitulaire que, sans aucun doute, nous sommes en train
de lire et de méditer. Je ne m’attarde pas plus sur ce point. Il n’est
pas nécessaire de recourir a d’autres citations pour montrer toute
une mosaique de lumiéres et d’ombres. La question, 4 la lumiére de
notre CG 27, est celle-ci : que devons-nous soigner, que devons-nous




18 ACTES DU CONSEIL GENERAL

changer, que devons-nous continuer a faire ou que devons-nous
abandonner pour que notre vie communautaire ait réellement foute
la force d’attraction que posséde la Fraternité vécue selon | ’Evangile,
jusqu’a étre d’un attrait « irrésistible » ?

La vie communautaire a certainement, comme l’a écrit un
auteur, « ’enchantement de ce qui est difficile et de ce qui est
possible, de la grace et de la faiblesse. C’est seulement avec la grace
de Dieu que I'on demeure en communauté et que 1’on approfondit
cette expérience... Et c’est une pénitence et une ascése qui purifient
et nous exercent a la collaboration, a4 la participation et a la
communion. Mais c’est aussi, et surtout, un enchantement. On est
en communauté pour étre heureux et ils sont nombreux, ceux quiy
réussissent (...) Et si ’on veut parler de ’enchantement de la vie
communautaire, il faut dire un mot sur les limites de ’amour
fraternel. Cela suppose la présence, I’affection réciproque et la
correction fraternelle, I’attention des uns pour les autres, 1’aide
mutuelle ; en définitive, 'amour fraternel dans toute son ampleur.
Le cceur demande et exige. La vie communautaire de l’avenir sera
fraternelle ou ne sera pas du tout®. Voila I'un des ingrédients que
les candidats d’aujourd’hui recherchent le plus, et ce n’est pas ce
qu’ils trouvent en majorité. »*

Cette dimension de la vie religieuse a aujourd’hui,
indubitablement, une grande force de témoignage. Comme dans
une grande partie de nos contextes sociaux, il existe, a coté de
réalités positives, une incommunicabilité croissante, un isolement,
un individualisme en augmentation et une solitude qui, dans
de nombreuses cultures, est la grande maladie de notre temps,
ainsi que sa sceur jumelle, la dépression. Le témoignage des
communautés religieuses, méme des nétres, devrait constituer
une véritable annonce de I’Evangile, une bonne nouvelle, une
authentique provocation ou interpellation.

% (’est moi-méme qui ai mis cette phrase en italiques car je lui accorde de I'importance.
L’auteur ne I'a pas particuliérement mise en évidence.

% J M. ARNAIZ, !Que ardan nuestros corazones. Devolver el encanto a la vida
consagrada!, Publicaciones Claretianas, Madrid, 2007, 95.
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C’est pour cela, je vous I’avoue, que face a la pauvre réalité de
beaucoup de nos présences, une de mes plus grandes inquiétudes
est de penser, voir, imaginer, communiquer entre nous de quelle
facon nous pouvons marcher dans la bonne direction. Mes
chers Confréres, notre communion de vie est tant de fois sacrifiée
a d’autres choses ! Je me demande, par exemple, pourquoi nous qui
devrions étre des experts en humanisme, surtout par notre
condition d’éducateurs des jeunes, nous avons a cété de nous,
dans nos communautés, et parfois au réfectoire ou dans des
chambres contigués, des confréres blessés dans leur cceur, rongés
par la solitude et la désillusion, des fréres qui ont voulu étre
heureux comme Salésiens et qui ne le sont pas. Il est vrai que ce
n’est pas la, toute la réalité de notre Congrégation, au contraire
méme. Cependant c’est aussi une réalité bien présente et un
seul cas devrait nous suffire, un seul confrére blessé, pour que
saigne un peu le cceur de tous. Dans notre cas, je crois que 'on
pourrait qualifier de péché si en paroles, en actes ou par des
silences, nous répondions comme Cain a la question du Seigneur :
« “Ou est ton frere Abel ?” Cain répondit : ‘Je ne sais pas. Est-ce
que je suis, moi, le gardien de mon frére ?” » (Gn 4,9). Oui, nous
le sommes ! Non pas des gardiens mais des personnes qui
prennent soin de lui.

Notre grand défi, chers Confréres, pour chaque Provincial,
chaque Conseil, chaque Directeur et chaque Confrére dans chacune
des communautés du monde salésien est celui-ci : faire de notre
communauté un véritable espace de vie de communion. Comment
passer d’une vie en commun avec des temps fixés, réglementés,
planifiés — qui peuvent certainement nous aider — a4 une vie de
communion ? Cela supposera, sans aucun doute, une conversion
personnelle et donc communautaire ; il faudra un engagement
affectif et effectif pour réaliser cette intention. Il s’agit d’'un
processus qui requiert de notre part d’admettre que chacune des
étapes de notre vie est une opportunité de croitre, pour nous ouvrir
a la nouveauté d’une rencontre plus authentique avec les Confréres,
avec la force que donne Dieu, pour rendre plus visible sa présence
parmi nous.
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5. AVEC LES JEUNES, POUR LES JEUNES «NOS
PATRONS »

L’expression n’est pas de moi mais de Don Bosco qui I’employait
fréquemment : « Les jeunes sont nos patrons »*; et, face 4 eux, il a
toujours adopté une attitude d’authentique serviteur.

C’est fascinant, chers Confréres, tout ce que nous avons comme
documents écrits au patrimoine de notre Congrégation, par Don
Bosco lui-méme et jusqu’a aujourd’hui, en rapport avec notre
priorité : les jeunes et spécialement les plus pauvres. C’est dii au
fait que nous avons cela vraiment dans notre cceur, dans notre ADN,
comme je I’ai dit plusieurs fois. Et c’est d{i aussi au fait que, parfois,
nous devons nous le rappeler pour que soit plus évidente notre
prédilection pour ces jeunes, nous le rappeler et le rappeler a
d’autres pour ne pas l’oublier.

Don Bosco, nous rappelle le CGS 20 lui-méme, a donné une
consigne trés spéciale parmi les souvenirs aux premiers
missionnaires, consigne qui conserve sa pleine actualité pour nous
tous : « Faites en sorte que le monde sache que vous étes pauvres
dans le vétement, la nourriture, le logement, et vous serez riches
devant Dieu et deviendrez patrons du cceur des hommes. »*

Il en a été ainsi tout au long de ’histoire de notre Congrégation.
Dés lors, a la lumiére du CG 27, chers Confréres, et avec une option
décidée pour étre serviteurs des jeunes, cette option pour les jeunes,
et spécialement pour les plus pauvres, devient, doit devenir de fagon
impérative, 'effort maximum et le trait distinctif de la Congrégation
pendant ce Sexennat, avec un sens profond de Dieu, et étre une
véritable prophétie de la fraternité. De la sorte, notre option pour
les plus défavorisés sera tellement évidente qu’il n’y aura plus
besoin de paroles pour ’expliquer. « Le monde vous recevra avec
plaisir tant que notre sollicitude s’adressera directement aux enfants
les plus pauvres, les plus en danger de la société. Voila quelle est
pour nous la véritable aisance que personne viendra nous ravir. »*

* Chapitre Général Spécial Salésien, Rome, 1971, Actes n°® 351.
% Ibidem, n° 597, citant MB XI, 389-390.
¥ Ibidem, n° 597, citant MB XVII, 272.
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L’option pour les pauvres sera, de cette maniére, la version la
plus évangélique de notre veeu de pauvreté ; elle nous aidera
sirement a surmonter I’inclination si naturelle, pour nous autres
humains, personnes et institutions, & nous associer au pouvoir et
aux puissants, a avoir et posséder a ’exces, inclination totalement
contraire a ’Evangile et a la pratique de Jésus.

Mes chers Confreres, notre récent Chapitre Général affirme que
nous voulons étre une Congrégation de pauvres et pour les pauvres,
parce que, comme Don Bosco, nous croyons que ce doit étre notre
maniere de vivre avec radicalité 'Evangile, et la maniére d’étre plus
ouverts aux exigences des jeunes. En affirmant cela, le Chapitre ne
le voit pas comme une simple suggestion pour les Salésiens les plus
sensibles ou un peu plus généreux, mais il I'inscrit dans la
perspective d'un authentique exode a opérer dans notre vie.”
Ce doit étre quelque chose d’essentiel pour notre étre de
Salésiens de Don Bosco, et ce qui doit tenir a ceeur a chaque
Salésien. Exception faite pour les Confréres qui ne se sentent pas
capables — parce que quelque chose ne va pas bien dans leur vie — et
qui pourront alors compter sur notre esprit fraternel et notre aide.
Mais il ne devrait jamais s’agir d’une option pour la tiédeur, pour la
médiocrité dans le dévouement ou pour fuir 'option en faveur des
plus pauvres. Et cela devrait étre encore moins le cas d’un garcon,
d’une fille, d’un adolescent ou d’un jeune obligé de quitter la maison
de Don Bosco parce qu’il ou elle ne disposerait pas de ressources
économiques pour payer ceci ou cela.

Sans doute quelqu’un pensera-t-il qu’il s’agit de quelque chose
de beau mais d’irréalisable ; quelqu’un dira peut-étre que nous
devons soutenir des écoles, supporter des dépenses. Et moi je leur
dis qu’avec une option généreuse et claire, en recherchant des aides,
en créant des bourses d’études, avec la capacité que nous avons
certainement de générer des solidarités quand il s’agit d’aider ceux
qui possédent moins, nous pourrons faire réellement en sorte
qu’une maison salésienne ne soit jamais inaccessible pour ceux qui
possédent moins (qu’il s’agisse d’'une école, d’un oratoire-patronage,

® Cf. CG25, n® 55. Les caractéres gras sont de moi.
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d’un foyer, d’un centre de jeunes...). Je voudrais rappeler ce que j’ai
déja dit dans ma conclusion au Chapitre Général : Ce sont les
Jjeunes, spécialement les plus pauvres, qui nous sauveront.
Ils sont un don pour nous, Salésiens ; ils sont vraiment « notre
buisson ardent » devant lequel nous devons Oter nos sandales®.
C’est la clé de notre paternité comme éducateurs, donneurs de vie,
jusqu’a donner notre vie, la livrer pour les derniers puisqu’en
répondant & I’appel du Seigneur, nous avons décidé de la donner. Si
nous avons été capables du « plus » (notre « oui » pour toute la vie)
ce n’est pas pour rester dans le « moins », en n’étant une alternative
pour personne, signe de rien.

Je suis convaincu - sans connaitre encore toute la Congrégation
- que le dévouement et la générosité qui y existent sont tres grands ;
mais ce qui est bien centré en Dieu et dans les derniers ne peut pas
nous tranquilliser et compenser notre absence des réalités
auxquelles nous ne répondons pas comme Don Bosco le ferait
aujourd’hui. C’est dans ce sens que j’encourage tous les Confréres
a nous mettre dans une véritable attitude de conversion a Dieu, aux
fréres et aux jeunes, comme le demande le CG 27.

Soyons pour les jeunes de vrais peres et de vrais fréres, comme
I’a été Don Bosco et comme !’a rappelé, en son temps, Jean-Paul II,
quand il nous a dit, au CG 23 : « Qu’au centre de vos préoccupations,
il y ait donc toujours les jeunes, espérance de ’Eglise et du monde,
vers qui tous regardent avec confiance et anxiété a la fois. Dans
les pays les plus riches, comme dans les pays les plus pauvres,
soyez toujours & leur service ; soyez spécialement attentifs aux plus
faibles et aux marginalisés. Apportez & chacun d‘eux l’espérance de
I’Evangile, pour qu’il les aide a affronter la vie avec courage, en
résistant aux tentations de [’égoisme et du découragement. Soyez pour
eux des péres et des fréres, comme Don Bosco vous l’a enseigné. »*

% (CG27, n° 52, citation d’Ex 3,2 et Evangelii Gaudium, 169.
% JeAN PAUL I1, Discours aux Capitulaires, in CG23, n° 331.
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6. CONGREG:ATION MISSIONNAIRE: QUAND LA
DIVERSITE EST RICHESSE

Sous ce titre ou épigraphe, je veux dire quelque chose de simple
et clair : la dimension missionnaire fait partie de notre IDENTITE
et la diversité culturelle, le multiculturalisme et ’inter- culturalisme
sont une richesse vers ot cheminer au cours de ce Sexennat.

Selon « Evangelii Gaudium »*, ’'annonce de ’Evangile est mission
pour tout le peuple de Dieu et annonce pour tous, 1a o1 « il n’y a plus
ni Juif ni Grec... car tous, vous ne faites plus qu'un dans le Christ
Jésus » (Ga 3,28). Cela implique d’étre ferment de Dieu au sein de
I’humanité, une humanité et un Peuple de Dieu a de multiples
visages, de multiples développements historiques et des cultures
différentes ol nous sommes tous des disciples missionnaires.

Le Pape lance un appel 4 I'Evangélisation de tous les peuples et
nous tournons notre regard, toujours pour nous reconnaitre dans
notre identité, vers le caractére missionnaire de notre Congrégation.
Don Bosco a voulu que la Société Salésienne f(it décidément
missionnaire. En 1875, dans le petit groupe des premiers Salésiens,
il en choisit dix pour qu’ils aillent en Amérique. Avant sa mort, il
avait déja envoyé 10 expéditions missionnaires, et 153 Salésiens se
trouvaient en Amérique au moment de sa mort, presque 20% des
Salésiens du moment, d’aprés I'annuaire de la Congrégation de 1888.

Cette identité missionnaire, conservée et soignée au fil des ans, a
conduit le Chapitre Général Spécial a lancer un appel spécial que je
voudrais renouveler aujourd’hui, au seuil du Bicentenaire de la
naissance de Don Bosco et comme un hommage vivant & son égard.
« Le Chapitre Général Spécial lance un appel & toutes les Provinces,
méme aux plus pauvres en personnel, pour que, obéissant a l'invitation
du Concile et a l'exemple audacieux de notre Fondateur, elles
contribuent avec leur personnel, de fagon définitive ou temporaire,
l’annonce du Royaume de Dieu. »*

* Cf. Evangelii Gaudium, 111, 115 et 120.
2 CGS, n° 4717.
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Je crois sincérement, chers Confréres, que cet appel est
aujourd’hui de pleine actualité dans la réalité de notre
Congrégation. Lorsque je parle d’hommage a Don Bosco, au cours
de la célébration du Bicentenaire de sa naissance, je ne le dis pas
dans un contexte pur et simple de célébration ou pour faire des
statistiques ; je le dis parce que je crois réellement — et cela a été
la sensibilité du CG 27 - qu’une grande richesse de notre
Congrégation est vraiment sa capacité missionnaire : méme si nos
forces sont efficaces oil que nous nous trouvions, on a davantage
besoin de nous dans les lieux d’évangélisation. En ce sens, je
profite de cette occasion pour inviter tous les salésiens SDB - et
j’étends de tout mon cceur mon invitation a toute la Famille
Salésienne — afin qu’au moment opportun, ’Exhortation
« Evangelii Gaudium » soit lue, méditée et partagée. Elle nous fera
stirement beaucoup de bien ; en de nombreux endroits, elle n’est
pas encore connue.

6.1. Parce qu’il y a des champs de mission pastorale ot nous
sommes tout a fait nécessaires en ce moment...

En ce sens, et pas seulement pour ’année 2015 mais pour tout
le Sexennat, nous voulons traduire dans la réalité I’aide concrete a
apporter a certaines zones de mission qui éprouvent une plus
grande fragilité en ce moment, par exemple, entre autres :

Le travail missionnaire en Amazonie, spécialement a

Manaus, Campo Grande et Venezuela...

- Le travail missionnaire au Chaco Paraguayen.

- Le travail missionnaire dans certaines régions de la Pampa
et de la Patagonie Argentine.

- La présence missionnaire dans des communautés de migrants
aux Etats-Unis.

- La présence missionnaire au Moyen-Orient, terriblement
affligé, en plus, par différents conflits guerriers, comme nous
le savons.

- La présence missionnaire parmi les musulmans, de I’Afrique

du Nord aux pays du Golfe Arabique ou au Pakistan...
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- La nouvelle présence missionnaire que réclame le Projet
Europe et qui a beaucoup a voir avec les laissés-pour-
compte, les derniers, attirés par les différentes migrations.

- Renforcer les jeunes présences missionnaires de premiére
Evanggélisation en Asie et en Océanie : Mongolie, Cambodge,
Bangladesh, Laos...

6.2. ... Et parce que la diversité est richesse

Plus d’une fois, dans ma vie salésienne, j’ai entendu dire par
ceux qui avaient davantage de vocations que d’autres, dans
leur pays ou leur Province, qu’ils n’avaient pas besoin d’aide
puisqu’ils avaient des vocations en nombre suffisant. Mais c’est
justement pour cela, et parce que la différence, la diversité, le
multiculturalisme et I'inter-culturalisme sont une richesse, que
cette aide s’avere chaque fois plus nécessaire, et également pour
garantir I'identité du charisme salésien. Il ne faut pas que celui-ci
soit d’une seule couleur et ce, afin de permettre 1’échange mutuel de
confréres pour quelques années entre les Provinces, de préter
temporairement des confréres aux Provinces les plus défavorisées,
en plus de ceux qui se proposent comme missionnaires « ad gentes »
en réponse a cet appel spécifique et & d’autres appels a venir. Et de
cette maniere, il est également possible de préparer les confréres,
dans toutes les parties du monde, avec un regard plus global et
universel. Salésiens de Don Bosco, méme si nous avons une
organisation juridique concrétisée par les Provinces, nous ne faisons
pas profession de demeurer en un lieu, une terre ou étre d’une
appartenance & un groupe. Nous sommes Salésiens de Don Bosco
dans la Congrégation et pour la Mission, la ot 'on a le plus besoin
de nous et ol nous pouvons servir.

J’ai bien conscience que ce message peut apparaitre surprenant,
mais nous devons réver avec audace, chers Confréres, et ne pas avoir
peur de la nouveauté, pour exigeante qu’elle soit, si elle est bonne
en elle-méme. Une concrétisation simple et immédiate de ce que je
dis est, par exemple, la nécessité de préparer les jeunes Salésiens a
I’apprentissage des langues ; plus on connait de langues, et mieux
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c’est. Le temps a passé, que j’ai moi-méme vécu, ol apprendre une
langue étrangére était considéré superflu ; et quant a aller dans le
pays voisin, méme si la frontiére n’était qu’a cinquante kilométres,
¢’était « aller & l’étranger », et I’on obtenait trés difficilement les
permissions nécessaires dans la Congrégation. Nous devons donc
préparer nos nouvelles générations a I’apprentissage des langues
et, parmi elles, celui de la langue italienne afin qu’avec le temps,
’accés aux sources et aux écrits originaux de notre Fondateur et de
la Congrégation ne devienne pas quelque chose d’impossible & cause
de l'ignorance de la langue.

C’est ainsi également que je désire souligner que nous ne devons
pas avoir peur — ni étre réticents — d’envoyer nos jeunes confréres
étudier en dehors de leur propre Province. On n’en aimerait pas
moins son pays, ses racines et ses origines parce qu’on n’étudierait
pas sur place ! Ce n’est pas vrai et on ne court aucun danger de
perdre le sens de la réalité. Au contraire, on élargit beaucoup son
regard et sa capacité de comprendre la diversité et la différence,
chose essentielle dans notre monde d’aujourd’hui et de demain.

7. EN CELEBRANT LE BICENTENAIRE DE LA
NAISSANCE DE DON BOSCO

Lorsque vous lirez cette lettre, nous aurons déja inauguré
I’année du Bicentenaire de la naissance de Don Bosco : le 15 aofit a
Castelnuovo Don Bosco et le 16 aolit au Colle Don Bosco. Guidés
par notre Recteur Majeur émérite, le P. Pascual Chéavez, nous
avons vécu un intense triennium de préparation dans toute la
Congrégation, en approfondissant la réalité historique, la pédagogie
et la spiritualité de notre Fondateur.

Il me semble opportun de dire que ’année de célébration que
nous avons commencée a un double visage. Un visage externe,
plut6t public et officiel, et un visage intérieur, plus intime.

Ces deux cents ans qui nous séparent de la naissance de Don
Bosco, qui a été suscité par 'Esprit Saint avec I'intervention de
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Marie (cf. C 1), sont une période suffisante pour voir et comprendre
notre héritage. En premier lieu, la vie d’'un homme de Dieu, un saint
qui, avec un cceur de pére, a vécu ce qu’il avait promis. « J’ai promis
a Dieu que ma vie, jusqu’a son dernier souffle, serait pour mes
pauvres garcons ».* Et nous avons hérité de la responsabilité de
vivre et de réaliser ’authenticité d’un charisme qui est né non pas
d’un projet humain mais de l'initiative de Dieu pour contribuer au
salut de la jeunesse (cf. C 1).

Célébrer dans la société, dans les villes, avec le peuple de Dieu,
le Bicentenaire de la naissance de Don Bosco nous permet de
reconnaitre ce que signifie avoir Don Bosco comme Pére.

= C’est une occasion pour nous sentir reconnaissants envers le
Seigneur parce que, deux cents ans aprés la naissance de Don
Bosco, nous nous trouvons ici, comme don de Dieu pour les
Jeunes. Une occasion pour reconnaitre Dieu présent dans notre
histoire puisque nous constatons que Lui (le Dieu de la Vie) nous
a toujours précédés. )

» (C’est nous engager encore davantage avec la force de I’Evangile
qui doit parvenir d’une maniére spéciale aux jeunes et, parmi
eux, aux humbles, a ceux qui, sans I’avoir mérité, ont été exclus
de la féte de la vie.

= C’est un moment opportun pour dire de nouveau l’actualité d’un
charisme qui se situe au centre des problémes du monde
d’aujourd’hui, d’une maniére spéciale du monde des jeunes. Don
Bosco continue a avoir aujourd’hui des mots et des propositions
pour les jeunes du monde, puisque méme si les situations et les
contextes ont changé, cependant le ceeur des jeunes, de chaque
jeune, continue a battre de la méme maniére avec enthousiasme
et soif d’ouverture a la vie.

* Le charisme salésien a été et est le cadeau que notre Dieu fait
au monde en ayant choisi Don Bosco pour ce charisme. C’est
pourquoi nous insistons avec conviction sur le fait que Don

®C1,cf MO, 16.
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Bosco est un bien de I'Eglise et de toute 'Humanité.* Il s’est
formé dans le temps, dés les premiers instants de son existence,
dans les bras de Maman Marguerite, jusqu’a I'amitié avec de
bons maitres de vie ; et il s’est surtout formé dans sa vie
quotidienne avec les jeunes qui, formant quotidiennement son
ceeur, ’'ont aidé a étre davantage a Dieu, davantage aux hommes
et davantage aux jeunes eux-mémes.

Célébrer le Bicentenaire dans l'intériorité de notre Congrégation
et de notre Famille Salésienne signifie vivre ce que saint Paul
recommande a Timothée en lui demandant qu’il « ravive le Don
qu’il a recu » (cf. 2T'm 1,6-8.13-14). Pour cela, chaque fois qu’un
Salésien, un membre de notre Famille Salésienne vit en plénitude
sa vocation, il est & son tour un don de Dieu pour le monde.

Célébrer le Bicentenaire dans I'intimité du foyer (ce que doivent
étre toutes et chacune de nos communautés) veut dire nous laisser
interpeller dans notre étre et dans notre facon de vivre jusqu’a
pouvoir nous dire, avec un regard limpide et transparent, que « la
sainteté des fils soit la preuve de la sainteté du Pere ».*

Cette célébration signifie également évoquer a nouveau les deux
cents ans d’histoire d’hommes et de femmes qui ont donné leur vie
pour cet idéal, tant de fois de fagon héroique, dans des conditions
difficiles et parfois méme extrémes. C’est un trésor inestimable que
seul Dieu peut apprécier a sa juste mesure et nous le Lui confions.

Nous sommes de ceux qui croient que cette fameuse année 1815,
avec I’appel a la vie du petit Jean Bosco et son élection par le
Seigneur, a été seulement le commencement d’une longue chaine

* Comme dit le Pape Frangms dans Evangelii Gaudium, 130 : « L’Esprit Saint enrichit
toute I’ Eghse qui évangélise aussi par divers charismes. Ce sont des dons pour renouveler
et édifier I'Eglise. Ils ne sont pas un patrimoine fermé, livré & un groupe pour qu'il le garde ;
(...) Un signe clair de ’authenticité d’'un charisme est son ecclésialité, sa capacité de
s’intégrer harmonieusement dans la vie du peuple saint de Dieu, pour le bien de tous. »

% Conseil donné par un brave et bon coopérateur et que Don Rua cite et écrit comme
mot d’ordre dans sa lettre du 8 février 1888, huit jours aprés la mort de Don Bosco, lettre
qu’il adresse aux Directeurs des maisons salésiennes pour leur communiquer les priéres de
suffrage 3 dire pour Don Bosco. Cf. Lettere circolari di Don Michele Rua ai salesiani, Direz.
Generale Opere Don Bosco, Torino, 1965, p. 14.



LE RECTEUR MAJEUR 29

de témoins et que nous aussi, comme Don Bosco, nous voulons nous
engager a aider a écrire 1’avenir de la vie, une vie de croyants, une
vie des jeunes — et parmi eux, les plus défavorisés — avec les couleurs
de I’espérance.

Enfin, et brievement pour ne pas m’étendre davantage, je
désire souligner la singularité du charisme salésien dans notre
caractéristique particuliére connue comme Systéme Préventif, lequel
est beaucoup plus qu'une méthode éducative. C’est une vraie et
riche forme de spiritualité, une maniére extraordinaire de
concevoir le sens de la vie dans 'optique de Dieu, devenant
ainsi un grand don de notre Congrégation et de notre Famille &
I'Eglise. Mais j’écrirai plus longuement sur ce théme dans I’Etrenne,
a la fin de ’année.

8. “PRENONS LA MADONE CHEZ NOUS”. « Et a partir de
cette heure-1a, le disciple la prit chez lui » (Jn 19,27)

J’ai voulu terminer cette premiére lettre circulaire avec les
paroles mémes du P E. Vigano dans sa premiére lettre sur Marie
qui renouvelle la Famille Salésienne de Don Bosco.* Le P. Vigano
nous raconte que tandis qu’il écoutait, le soir du Vendredi Saint de
cette année-la, le récit évangélique de la mort du Seigneur selon
saint Jean, avec Marie et le Disciple au pied de la croix, il est resté
particulierement frappé, avec une conviction qui ’améne 2 dire :
Oui ! nous devons nous répéter mutuellement comme programme
pour notre renouveau l’affirmation de I’évangéliste : « Prenons la
Madone chez nous ! ».

Don Bosco a eu une trés vive conscience de la présence personnelle
de Marie dans sa vie, sa vocation et sa mission apostolique. « La Trés
Sainte Vierge Marie est la fondatrice et sera le soutien de nos
ceuvres »” ; et nous Salésiens, comme partie de notre Famille
Salésienne, nous sommes convaincus du réle indiscutablement

% Actes du Conseil Général de la Société Salésienne, Année LVII, n° 289, p. 4.
¥ Systéme Préventif. Réglements, n° 92.
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particulier que Marie a eu dans la vie de Don Bosco et de la
Congrégation. Marie a été pour Don Bosco la Mére attentive de ses
jeunes et leur éducatrice intérieure. Et elle a toujours été pour lui la
Mére envers qui il a eu une dévotion tendre et virile, simple et vraie.

En méme temps, Don Bosco, en vrai éducateur et catéchiste, a
réussi de maniére exceptionnelle a faire en sorte qu’a la maison,
dans la maison de ses jeunes — le Valdocco — le climat de famille se
soit toujours avéré entouré d’une présence maternelle : Marie.

Aujourd’hui, & deux cents ans de la naissance de Don Bosco,
nous pouvons dire que la dévotion & Marie — pour nous surtout
comme Auxiliatrice - s’avére de fait comme un élément constitutif
du « phénomeéne salésien » dans ’Eglise, et fait partie inséparable de
notre charisme : elle imprégne sa physionomie et lui donne vitalité.

Que Marie, qui est la Femme de 'Ecoute, la Mére de la
communauté nouvelle et la Servante des pauvres, nous accompagne
et nous bénisse. Nous nous adressons a Elle avec la priére méme du
Pape Francois® :

Etoile de la nouvelle évangélisation,
aide-nous a rayonner par le témoignage de la communion,
du service, de la foi ardente et généreuse,
de la justice et de l’'amour pour les pauvres,
pour que la joie de I’Evangile
parvienne jusqu’'aux confins de la terre
et qu’aucune périphérie ne soit privée de sa lumiére.

Mére de I’Evangile vivant, source de joie pour les petits,

prie pour nous.
Amen. Alléluia !

Je vous salue fraternellement et avec affection.

—F e

Angel FERNANDEZ ARTIME, sdb
Recteur Majeur

® Evangelii Gaudium, 288.
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PRESENTATION

Bien chers Confréres,

Durant la session d’été du Conseil, nous avons élaboré le projet
d’animation et de gouvernement du Recteur Majeur et du Conseil
Général pour le Sexennat 2014-2020. Je vous présente maintenant
quelques éléments de lecture pour sa compréhension et son
interprétation.

L’écoute

Le projet est né de I’écoute de nombreux interlocuteurs. Il a
pris en considération avant tout le rapport du Recteur Majeur, le
P. Pascual Chévez, au CG 27: il y a présenté ’évaluation de la
Congrégation, des Secteurs du Conseil Général et des Régions. C’est
seulement & partir de la vérification du chemin parcouru qu’il a été
possible d’élaborer un projet ciblé.

En outre, le projet du Sexennat s’est situé a ’écoute de
I’Assemblée Capitulaire ; celle-ci est 'expression la plus autorisée de
la vie et des orientations de la Congrégation. Elle a particuliérement
exprimé, a travers les Actes du CG 27, la conscience que la
Congrégation avait actuellement d’elle-méme, ses attentes, ses défis
et ses problémes, ses perspectives pour le chemin a parcourir.

Le projet est enfin le fruit de ’écoute attentive de la diversité
des positions et des perspectives partagées a I'intérieur du Conseil
Général. Le premier engagement a la coordination au sein du Conseil
Général, voulue par le CG 27, s’est réalisé précisément dans
Pécoute réciproque. Cela a permis d’arriver 4 une vision partagée et
convergente des choix a faire. L’on peut dire qu’au Conseil, nous
avons vécu une bonne et solide convergence méme si dans ce
domaine, il y a encore des améliorations & apporter.

Le sujet du projet

C’est la quatriéme fois, dans ’histoire de la Congrégation, que
le Recteur Majeur et le Conseil Général élaborent le projet du
Sexennat. Dans ce projet pour 2014-2020, on a surtout mis en
évidence le fait que le sujet du projet, c’est le Recteur Majeur avec
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le Conseil. On y décrit quel apport le Recteur Majeur et les
Conseillers entendent offrir, ensemble et personnellement, au
cheminement de la Congrégation, au développement des Secteurs et
des Régions.

Ni les Régions ni méme les Provinces ne sont donc le sujet ;
celles-ci auront leur propre projet pour le Sexennat, qui aura comme
référence le CG 27, les conclusions des Visites d’Ensemble et des
Visites Extraordinaires respectives. Régions et Provinces peuvent
puiser leur inspiration au projet du Recteur Majeur et du Conseil
Général, en voyant comment ils ont réfléchi et agi. Elles devront
trouver les concrétisations les plus adaptées en tenant compte de
leurs situations et de leurs contextes.

Le projet du Sexennat a fait croitre le Recteur Majeur et le
Conseil comme sujet qui agit d'une maniére synodale et collégiale.
En syntonie avec la vie de la Congrégation, le Recteur Majeur et le
Conseil Général proposent leur apport spécifique au cheminement
de tous les Confréres, Provinces et Régions. En méme temps, ils
apprennent, dans la réflexion commune, & étre coresponsables et a
converger sur les choix communs. Le cheminement avec ’ensemble
de la Congrégation et la convergence au sein du Conseil Général
deviennent ainsi des expressions de synodalité et de collégialité.

L’articulation du projet

Les priorités du projet sont les mémes que celles du CG 27 dont
nous avons assumé 1'unique point d’arrivée subdivisé en trois parties
qui font référence & 1’étre mystiques dans I’Esprit, prophétes de la
Fraternité et serviteurs des Jeunes. Les quatre processus que le projet
a choisis sont aussi tirés des douze processus qu’indique le Chapitre
Général 27 (CG 27,64, 66,68, 70,72, 74). Enfin, les étapes a franchir
du projet ont été déterminées parmi celles indiquées par le CG 27 :
celui-ci est considéré comme une « carte » ol pouvoir choisir les pas
a faire, les plus appropriés et les plus fondamentaux, pour I’action
d’animation et de gouvernement du Recteur Majeur et du Conseil
Général ; ces priorités concernent tout le Conseil, le Recteur Majeur
et les Conseillers.
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Le Conseil Général a indiqué au Vicaire et aux Conseillers de
Secteurs les priorités d’intervention. Celles-ci sont a relier au
cheminement que la Congrégation a parcouru jusqu’a maintenant,
aux demandes du CG 27 lui-méme, & mon discours de cléture du
Chapitre, aux nouvelles étapes a franchir que demandait le rapport
du Recteur Majeur au CG 27, 1a ou ’on parle des objectifs non
atteints et des défis ouverts. Ce qui se rapporte au Délégué Central
pour le Secrétariat de la Famille Salésienne, outre le Conseil Général,
a été pris en considération également par la Consulte de la Famille
Salésienne elle-méme. De la méme maniére, le Conseil Général a
déterminé ce qui est prioritaire pour l'action des Conseillers
Généraux dans I’animation des Régions et des Provinces.

L'essentialité du projet

Il me semble pouvoir dire que le projet de ce Sexennat a une
particularité : il a choisi d’aller a I’essentiel. En effet, tout ce que le
Recteur Majeur et le Conseil feront durant le Sexennat n’a pas
besoin d’étre formulé ; ce qui reléve du fonctionnement ordinaire
n’est pas écrit ; seules les priorités, en fait, ont été soulignées.

L’essentialité du projet nous ameéne aussi 4 une simplification de
la formulation ; ’on réussit ainsi & mieux comprendre ce qui est
important et ce qui est secondaire ; en méme temps, ’on réussit a se
concentrer sur ce qui est stratégique, sans s’éparpiller. La dispersion,
en effet, qui est un risque dérivant également de la complexité des
situations, peut-étre surmontée précisément par la convergence sur
quelques aspects essentiels, prioritaires et communs.

I1 faut enfin noter qu’au début d’un Sexennat, on ne peut prévoir
les besoins qui pourront surgir dans la vie de la Congrégation, de
I’Eglise, de la société. Un projet doit donc faire place méme a
Iimprévu et surtout a ce que I’Esprit et les situations voudront bien
nous suggérer. C’est pour cela aussi que le projet du Sexennat a
choisi d’aller a I’essentiel.

Dans la lecture du projet, vous noterez que ce qui se rapporte a
la Pastorale des Jeunes s’avere plus long que le reste ; en particulier,
la troisiéme section concernant les « contextes et secteurs » est la
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plus abondante. Nous avons examiné la possibilité de réduire cette
partie ; mais, selon le Conseiller pour la Pastorale des Jeunes, il était
important de la conserver entiérement en I’état, méme si sa longueur
contrastait de fagon évidente avec tout le reste du projet. A son avis,
cela aidera 4 mieux connaitre et & mieux concrétiser le « Cadre
de Référence de la Pastorale des Jeunes » précisément pour les
contextes et les secteurs. En ce sens, nous avons décidé de faire droit
a sa proposition, en pensant que les différentes Régions et Provinces
y trouveraient également de l’aide pour ce qu’elles auraient
considéré utile.

La nouveauté du processus

D’aprés nous, le processus de formulation du projet du Sexennat
qui, comme je le disais, se répéte désormais pour la quatriéme fois,
n’est pas une expérience répétitive. Il s’avere toujours nouveau :
nouveaux sont le Recteur Majeur et les Conseillers, nouveaux
sont le contexte et les défis, nouvelles doivent étre également les
réponses. Le partage des intentions et des choix n’est jamais atteint
une fois pour toutes; la convergence est toujours a acquérir.
Le travail de formulation du projet nous a aidés a mieux nous
connaitre et & mieux nous comprendre, & exprimer nos sensibilités,
a discerner, a croitre en fraternité, en compréhension et en
communion.

Le souhait que j’adresse & vous tous est que vous puissiez grandir
dans le partage, dans la convergence, dans la communion, dans vos
processus de planification, avec la présence animatrice de ’Esprit
Saint et le soutien de Notre-Dame Auxiliatrice. Nous pourrons ainsi
« marcher ensemble » en ce Bicentenaire de la naissance de Don
Bosco.

Affectueusement,

Pére Angel Ferndndez Artime
Recteur Majeur
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PrIORITE 1 - Mystiques dans I’Esprit

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

1.1. Témoigner de la radicalité
évangélique a travers une
continuelle conversion spi-
rituelle, en vivant le primat
de Dieu dans la contemplation
du quotidien et dans la suite
du Christ (CG27, 63.1).

1.1.1. Passant d’'un témoignage faible
des conseils évangéliques & une vie
pleinement passionnée a la suite de Jésus,
une vie capable de réveiller le monde en
lui rappelant les valeurs essentielles de

Pexistence (CG27, 66.1).

1.1.2. Passant d’un regard pessimiste sur
le monde a une vision de foi qui découvre
le Dieu de la joie dans les vicissitudes de
la vie et dans ’histoire de ’humanité
(CG27, 66.2).

PrIORITE 2 - Prophétes de la fraternité

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

2.1. Témoigner de la radicalité
évangélique 4 travers une conti-
nuelle conversion fraternel-
le, en construisant des commu-
nautés authentiques dans les
relations et dans le travail selon
Pesprit de famille (CG27, 63.2).

2.1.1. Passant de rapports fonctionnels
et formels & des relations cordiales,
solidaires et de communion profonde
(CG27, 68.1).
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1.1. Vivre dans la « trame de Dieu », en étudiant avec plus de profondeur
la personne de Jésus et ses choix radicaux, et en assumant la devise « travail
et tempérance » de Don Bosco dans la vie personnelle et communautaire.

1.1.2.1. Avoir en nous et promouvoir chez les confréres une vision réaliste et
optimiste de la situation des jeunes pour élargir notre regard sur la situation
du territoire, surtout sur les familles et sur la défense des droits des jeunes.

ETAPES A FRANCHIR

2.1.1.1. Activer des dynamiques positives de communication interpersonnelle,
d’écoute sincere entre confréres, méme a travers la correction fraternelle,
pour créer un climat de vraie famille qui permette de dépasser plus facilement
I'individualisme.

2.1.1.2. Promouvoir des temps communautaires pour le partage spirituel de
notre foi avec les confréres, et des temps de priére avec les jeunes et les laics.
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PRIORITE 3 - Serviteurs des jeunes

POINT D’ARRIVEE PROCESSUS

3.1. Témoigner de la radicalité | 3.1.1. Passant d’une pastorale de conser-
évangélique a travers une conti- | vation & une pastorale « en sortie » qui
nuelle conversion pastorale, | part des besoins profonds des jeunes les
en nous mettant de facon plus | plus pauvres considérés dans leur milieu
décidée et significative au servi- | familial et social (CG27, 72.2).

ce des jeunes les plus pauvres
(CG27, 63.3).
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ETAPES A FRANCHIR

3.1.1.1. Développer la culture vocationnelle et le soin des vocations & la vie
consacrée salésienne, en cultivant I'art de 'accompagnement et en préparant
Salésiens et laics & devenir des guides spirituels des jeunes (CG27, 75.1).

3.1.1.2. Promouvoir dans les Provinces une profonde évaluation sur la
« significativité » et la présence parmi les plus pauvres dans toutes nos
ceuvres (CG27, 73.1).







Deuxiéme Partie

ARTICULATION DU PROJET

POUR LE VICAIRE
DU RECTEUR MAJEUR

POUR LES CONSEILLERS
DE SECTEURS

1. Formation

2. Pastorale des Jeunes
3. Communication Sociale
4. Missions Salésiennes

5. Economat Général

POUR LE SECRETARIAT
POUR LA FAMILLE SALESIENNE
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VICAIRE DU RECTEUR MAJEUR

SECTION 1 - Témoignage de la vie consacrée

POINT D’ARRIVEE PROCESSUS

1.1. Favoriser le témoignage | 1.1.1. En aidant & approfondir I'identité
personnel et communautaire | de la vocation d la vie consacrée salésienne
de la vie consacrée selon les | et & 'accueillir dans la vie personnelle et
Constitutions, vécue d’'une ma- | communautaire.

niére radicale.
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1.1. Proposer dans les Actes du Conseil Général (ACG) une orientation
concernant la priére personnelle et la méditation (cf. CG27, 65.2).

1.1.1.2. Soutenir les initiatives et les interventions qui favorisent la
transparence et le partage dans la pauvreté, la maturation affective dans
la chasteté, la disponibilité dans 1’obéissance.

1.1.1.3. Indiquer aux Provinces, dans les ACG, les critéres d’une consistance
quantitative et qualitative des communautés, et accompagner les Provin-
ciaux dans leur mise en pratique (cf. CG27, 69.6).

1.1.1.4. Accompagner les Provinces dans le processus de redécoupage de nos
présences, de maniére a renforcer le témoignage de vie consacrée.

1.1.1.5. Aider les Provinciaux, particuliérement dans les rencontres régio-
nales, a faire leur un changement de mentalité concernant 1’exercice de
Pautorité et de la responsabilité, et les aider a choisir et & former de bons
Directeurs pour les communautés.
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SECTION 2 - Souci de la discipline religieuse

POINT D’ARRIVEE PROCESSUS

2.1. Responsabiliser les Provin- | 2.1.1. En favorisant une culture de la
ciaux et les Provinces dans le | fidélité vocationnelle et de prévention
souci de la discipline religieuse. | des manques a la discipline religieuse, et
en affrontant les différentes situations

personnelles et communautaires en cas
de difficultés.
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ETAPES A FRANCHIR

2.1.1.1. Etudier avec les Provinciaux, dans les rencontres régionales,
comment prévenir les situations de manques a la discipline religieuse, dans
les différents aspects de notre vocation.

2.1.1.2. Accompagner les Provinciaux au moment d’affronter les situations
des confréres en difficulté et les situations irréguliéres, et demander aux
Visiteurs extraordinaires un rapport sur ces situations dans les Provinces.

2.1.1.3. Aider les Provinces a formuler des lignes de conduite pour la
sauvegarde et la protection des mineurs, et pour prévenir toutes formes de
cas d’abus (cf. CG27, 73.4).

2.1.1.4. S’assurer que les Provinces suivent le protocole du Recteur Majeur
et de son Conseil dans le traitement des cas d’abus, et qu’elles disposent de
la Commission pour examiner les accusations.

2.1.1.5. Permettre aux Provinces de préparer correctement et d’une
maniére approfondie les démarches concernant les dispenses, les indults,
les démissions, les sécularisations, les exclaustrations.
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SECTION 3 - Coordination au sein du Conseil Général

POINT D’ARRIVEE PROCESSUS

3.1. Faire en sorte que soient | 3.1.1. En favorisant l'information, le
définis des objectifs communs | partage des idées, la planification et
et des synergies entre les | évaluation, la disponibilité a changer
Conseillers de Secteur et la | des pratiques en vigueur.

coordination des interventions
avec les Conseillers Régionaux

(CG27, 86).
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ETAPES A FRANCHIR

3.1.1.1. Coordonner la rédaction concertée du « Vade-mecum », du projet
du Recteur Majeur et du Conseil Général pour le sexennat, des calendriers
régionaux, des orientations pour les Visites Extraordinaires.

3.1.1.2. Demander aux Conseillers de Secteur de transmettre au Conseil
Général I'information semestrielle sur le travail du Secteur.

3.1.1.3. Rencontrer chaque semestre les Conseillers de Secteur et les
Conseillers Régionaux, et permettre en Conseil Général ’échange des
réflexions, des propositions et des situations qui sont apparues.

3.1.1.4. Assurer en Conseil Général la coordination de 1’accompagnement
des Provinces et Vice-provinces en difficulté.

3.1.1.5. Commencer avec les Conseillers de Secteur la réflexion autour de
la formation des laics, en déterminant les formes de coordination entre les
Secteurs et en approfondissant les résultats avec 'ensemble du Conseil.

3.1.1.6. Coordonner la révision du Manuel du Provincial (CG27, 69.11).

3.1.1.7. Favoriser au sein du Conseil les expériences spirituelles, la vie
fraternelle, I'engagement dans son service, les temps de formation.
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CONSEILLERS DE SECTEURS

CONSEILLER
POUR LA FORMATION

SECTION 1 - La vie consacrée sous ses deux formes

POINT D’ARRIVEE PROCESSUS

1.1. Promouvoir dans la Congré- | 1.1.1. En approfondissant des thémes
gation une meilleure compré- | comme la vie consacrée, le Salésien prétre
hension de la vocation consa- | et le Salésien coadjuteur.

crée salésienne sous ses deux
formes.
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1.1. Organiser un cours pour les maitres des novices de différentes
Régions, regroupés selon la langue, en anglais et en italien-espagnol.

1.1.1.2. Etudier avec les Régions les nouvelles orientations sur la formation
du Salésien coadjuteur, exprimées dans la révision de la « Ratio » sur la
formation initiale du Salésien coadjuteur du 18 janvier 2012, et voir comment
les mettre en pratique.

1.1.1.3. Suivre avec une particuliére attention les centres et les communautés
interprovinciaux de formation spécifique pour les Salésiens coadjuteurs.
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SECTION 2 - Formation permanente

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

2.1. Favoriser dans les commu-
nautés et chez les confréres le
développement d’une mentalité
de formation permanente.

2.2. Développer et coordonner
des initiatives de formation
permanente.

2.1.1. En faisant comprendre !’'impor-
tance de la formation permanente et I'im-
portance de se sentir personnellement,
communautairement et provincialement
responsable de cette formation.

2.2.1. En promouvant la formation per-
manente des confréres, et en particulier
des Directeurs.
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ETAPES A FRANCHIR

2.1.1.1. Proposer dans les Actes du Conseil Général une réflexion sur la
formation permanente et une autre qui indique comment intégrer travail et
priére : « spiritualité unifiante » /« mystiques dans 1’Esprit » (CG27),
« contemplatifs dans 'action » (C 12).

2.1.1.2. Assurer, au niveau régional ou interrégional, un bon Centre de
formation permanente, de préférence salésien, auquel les Salésiens, les laics
et les membres de la Famille Salésienne puissent s’adresser (CG27, 67.8).

2.2.1.1. Assurer, au niveau régional ou interrégional, la possibilité de cours
de préparation pour les confréres nommsés Directeurs pour la premiére fois,
et encourager les Provinciaux a mettre en place une bonne préparation de
ces nouveaux Directeurs (CG27, 69.10).

2.2.1.2. Pourvoir a la mise a jour du Manuel du Directeur (CG27, 69.11).

2.2.1.3. Créer chez les confréres, avec I'aide des Délégués Provinciaux pour
la Formation, la mentalité que « la mission partagée entre SDB et laics n’est
plus optionnelle » (CG27, RM Discours de cléture, 3.7).

2.2.1.4. Demander & chaque Province de promouvoir des initiatives de
formation de Salésiens et de laics ensemble, afin d’avoir, dans les trois ans,
son « Projet laics ».

2.2.1.5. Pourvoir a la mise a jour du livre / Manuel de priéres « En dialogue
avec le Seigneur » (CG27, 67.7).




56 ACTES DU CONSEIL GENERAL

SECTION 3 - Formation initiale

POINT D’ARRIVEE PROCESSUS

3.1. Former des Salésiens qui | 3.1.1. En assurant des parcours de for-
soient 4 la hauteur des défis | mation qui répondent aux besoins actuels.
actuels.

3.1.2. En impliquant communautés de
formation, Centre d’Etudes, Provinces et
Régions dans ’adaptation de la formation
aux orientations récentes et aux nouvelles
réalités.
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ETAPES A FRANCHIR

3.1.1.1. Compléter le programme de formation affective, sexuelle et a la
chasteté pour toutes les étapes de la formation.

3.1.1.2. Créer dans les Provinces, en collaboration avec le Secteur de la
Pastorale des Jeunes, une sensibilité & 'accompagnement spirituel Salésien,
et arriver ainsi 4 une nouvelle politique sur ce théme.

3.1.1.3. Insister auprés des Provinciaux pour que les formateurs soient
formés avant d’étre envoyés dans une communauté de formation ; qu’ils
soient formés pendant une année ou deux de counselling et d’accompagne-
ment spirituel, en paralléle avec la théorie et la pratique du Systéme
Préventif.

3.1.1.4. Etudier avec les Commissions Régionales de Formation comment
renforcer la formation au service d’autorité.

3.1.1.5. Assurer que pendant les différentes étapes de la formation initiale, il
y ait une formation des Salésiens : a) & 'appréciation des laics dans 1'Eglise,
de leur vocation et de leur réle ; b) 4 la mentalité de service et de collaboration
avec eux ; ¢) a l'ouverture a apprendre aussi de leur part.

3.1.1.6. Inviter les Provinces de chaque Région a préparer un programme
d’activités pastorales pour toutes les étapes de la formation initiale, avec une
attention aux jeunes pauvres et & risque ; que ces activités soient bien prépa-
rées, accompagnées et évaluées pour qu’elles puissent atteindre leur but de
formation chez ceux qui sont concernés et qui doivent avoir, de ce fait, une
connaissance des réalités sociales ; et que ces activités puissent leur inculquer
I’amour pour les jeunes pauvres.

3.1.2.1. Demander aux Provinces de prendre les mesures nécessaires pour
conformer leurs Centres d’Etudes Philosophiques au Décret de Réforme des
Etudes de Philosophie.

3.1.2.2. Insister particuliérement pour que soit respecté le programme des
études salésiennes a toutes les étapes de la formation, et obtenir que chaque
Région prenne les mesures nécessaires pour qualifier certains confréres en
salésianité.
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SECTION 4 - Collaboration dans la formation

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

4.1. Mettre en pratique les
orientations du CG 27 dans le
domaine de la formation.

4.2. Promouvoir une meilleure
coordination et collabora-
tion pour la formation dans les
Provinces.

4.3. Promouvoir la coordination
de la formation a la Pastora-
le Salésienne : Pastorale des
Jeunes, Communication Sociale,
Missions.

4.1.1. En impliquant les structures régio-
nales et provinciales.

4.2.1. En conscientisant les Provinciaux
sur le réle du Délégué et de la Commission
provinciale pour la formation.

4.3.1. En assurant interaction entre les
différents secteurs.
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ETAPES A FRANCHIR

4.1.1.1. Demander aux Commissions régionales et provinciales pour la
formation d’intégrer les orientations du CG 27 dans leur programmation au
niveau régional et provincial pour le prochain sexennat.

4.2.1.1. Donner aux Provinciaux des critéres pour le choix du Délégué
Provincial et pour ’animation de la Province ; des critéres pour le travail de la
Commission Provinciale pour la Formation : réfléchir sur la réalité de la forma-
tion dans la Province, étre un appui pour le Délégué, promouvoir des rencontres
annuelles des formateurs, particuliérement ceux des phases contigués.

4.3.1.1. Créer des occasions, aux différentes étapes de la formation, pour une
connaissance et une pratique des orientations des différents secteurs
(Pastorale des Jeunes, Communication Sociale, Missions et Economie) a
travers les Délégués et les formateurs eux-mémes.
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CONSEILLER
POUR LA PASTORALE DES JEUNES

SECTION 1 - Animation et coordination

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

1.1. Renforcer 1’équipe du
Dicastére pour mieux répondre
aux exigences de ’animation
dans toutes les Régions.

1.2. Intensifier I’animation et
la formation des Délégués et
des équipes provinciales
de Pastorale des Jeunes, en
permettant la retombée de ces
processus sur la Pastorale des
Jeunes provinciale.

1.1.1. En clarifiant les fonctions du
Dicastére dans son ensemble et de chacun
de ses membres, avec une particuliére
référence aux secteurs spécifiques de
compétence.

1.1.2. En mettant a jour la documentation
du Dicastere.

1.2.1. En favorisant la communication et
Paccompagnement des Délégués a la
Pastorale des Jeunes.
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1.1. Mise a jour du document « Identité et Mission » qui présente la
figure et les tAches aussi bien du Conseiller pour la Pastorale des Jeunes que
celles de I’équipe du Dicastére.

1.1.1.2. Partager la programmation du sexennat avec les Délégués a la
Pastorale des Jeunes afin que les choix pour Panimation faits par ’équipe du
Dicastére soient connus et partagés.

1.1.2.1. Organisation des archives numériques et imprimées du Dicastére.

1.1.2.2. Mise a jour du publipostage [mailing list] et d’autres outils informa-
tiques éventuels destinés au rapport et au lien avec les Provinces et les
Régions.

1.1.2.3. Découverte et élaboration de données statistiques qui intéressent
le Dicastére dans son ensemble pour une animation et une coordination
appropriées.

1.2.1.1. Continuité des rencontres annuelles avec une écoute méthodique ;
des propositions concrétes face aux besoins et aux demandes des Régions et
des Provinces ; des temps de réflexion /formation, de discussion et d’évaluation
du travail d’animation pastorale réalisé.

1.2.1.2. Communication et rencontre avec les Délégués et les équipes de
Pastorale des Jeunes durant les visites aux Provinces.

1.2.1.3. Information par communication électronique, Newsletter du Dicas-
tére, Agence ANS.

1.2.1.4. Consolidation de la pratique existante de communication dans les
différentes langues nationales.
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1.3. Tendre a une plus régulie-
re coordination avec les
Conseillers Régionaux et les
Dicastéres qui agissent dans des
secteurs en lien avec la Pastora-
le Salésienne des Jeunes.

1.4. Favoriser la communication
et la collaboration avec d’autres
organismes et structures.

1.2.2. En promouvant la qualification,
la requalification et la mise & jour des
Délégués a la Pastorale des Jeunes.

1.3.1. En promouvant la collaboration et
la coordination dans certains secteurs
communs de travail.

1.4.1. En favorisant le contact avec les
Centres de formation, ainsi qu’avec les
Centres éditoriaux, en vue d’'une contri-
bution a leur tache de formation et de
réflexion.

1.4.2. En approfondissant le contact avec
I’Université Pontificale Salésienne et
autres Centres d’études de grande ampleur,
avec des enseignants et des étudiants.




DEUXIEME PARTIE - POUR LES CONSEILLERS DE SECTEURS 63

1.2.2.1. Cours annuel ou journées de formation pour les nouveaux Délégués
a la Pastorale des Jeunes de toutes les Provinces.

1.2.2.2. Proposition de ressources informatiques pour compléter ou lancer
I’acquisition des outils et des compétences pour ’animation et la coordina-
tion.

1.3.1.1. En collaboration avec le Dicastére de la Formation, accompagner
les Provinces dans I'élaboration du programme de formation pastorale des
Salésiens en formation initiale.

1.3.1.2. Collaboration entre le Dicastére et le Secrétariat pour la Famille
Salésienne dans les initiatives de qualification pastorale au niveau régional
(ou mondial) des groupes de la FS.

1.3.1.3. Des rencontres programmées entre les trois Dicastéres de la mission
pour discuter des processus et de certaines interventions communes.

1.3.1.4. Participation & la Consulte et aux rencontres organisées par les
autres Dicastéres.

1.3.1.5. Partage des calendriers et des adresses du Dicastére avec les
Conseillers Régionaux.

1.4.1.1. Des rencontres programmeées, destinées a collaborer dans la qualifi-
cation de confréres et laics en des secteurs de la mission éducative et pastorale.

1.4.1.2, Communicgtion et échange d’informations (nouveautés éditoriales)
avec les Maisons d’Edition salésiennes, portant attention aux publications qui
peuvent intéresser les nouvelles exigences de ’évangélisation et de la culture.

1.4.2.1. Continuité dans la collaboration avec les enseignants de 'UPS, avec
I'implication réciproque dans les initiatives de réflexion et de formation
mises en place dans les différents secteurs d’animation pastorale.

1.4.2.2. Collaboration avec le Département de Pastorale des Jeunes de
I'UPS, afin d’avoir des temps concrets de partage et d’étude avec les
étudiants de 'UPS qui suivent des cours de Pastorale des Jeunes.

1.4.2.3. Proposition de stage — pour SDB et laics — dans le travail du Dicas-
tére, pour des périodes convenues, en vue d’une plus grande connaissance
des choix et réflexions des différents secteurs du Dicastére et de ’animation
pastorale pratiquée dans les Provinces et les Régions.
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1.4.3. En encourageant des temps de ren-
contre, de confrontation et de programme
commun avec les Centres nationaux de
Pastorale des Jeunes, en déterminant des
secteurs communs ol opérer.

1.4.4. En poursuivant la communication
et la collaboration avec le Secteur [Ambito]
pour la Pastorale des Jeunes des FMA,
dans le but de collaborer dans certains
secteurs.

1.4.5. En poursuivant le travail en réseau
et la coordination avec les organismes de
coopération et de développement promus
par la Congrégation, et avec d’autres
structures ecclésiales et civiles.




DEUXIEME PARTIE - POUR LES CONSEILLERS DE SECTEURS 65

1.4.3.1. Des rencontres programmées de collaboration et partage de la
réflexion, des expériences et des moyens a disposition.

1.4.3.2. Soutien des efforts de coordination et d’animation de la réalité
nationale complexe de la part des Centres nationaux.

1.4.4.1. Rencontres d’échange et de coordination avec 1’équipe du Secteur
[Ambito] pour la Pastorale des Jeunes des FMA.

1.4.4.2. Coordination et plan d’action commun avec le Secteur [Ambito] pour
la Pastorale des Jeunes des FMA dans certains secteurs de la pastorale des
jeunes.

1.4.5.1. Communication avec les structures et organismes de coopération et
de développement salésiens : Volontariat International pour le Développe-
ment (VIS), DBYN, « Don Bosco Network ».

1.4.5.2. Articulation avec le travail des organisations salésiennes de promo-
tion de 'éducation et de la défense des droits des jeunes : DBI et représenta-
tion 4 PONU.

1.4.5.3. Participation et contribution aux organismes ecclésiaux: Commis-

sion pour I’Education des UISG/USG, OIEC, Conseil Pontifical pour les
Laics.
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SECTION 2 - Engagements prioritaires

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

2.1. Promouvoir une plus grande
connaissance et une plus grande
implication du modéle de pas-
torale salésienne dans toutes
les Régions de la Congrégation.

2.2. Promouvoir 'écoute et 'ac-
compagnement des jeunes
dans leurs situations person-
nelles et leur maturation voca-
tionnelle, 4 travers le développe-
ment des capacités d’accompa-
gnement et de direction spiri-
tuelle.

2.1.1. En favorisant la socialisation du
« Cadre de Référence » de la Pastorale
Salésienne des Jeunes.

2.1.2. En favorisant son application a
travers ’accompagnement des Provinces
et le développement des outils opération-
nels.

2.1.3. En motivant pour une plus efficace
organisation provinciale selon le « Cadre
de Référence ».

2.2.1. En développant les capacités d’ac-
compagnement des Salésiens et des laics
dans la Pastorale Salésienne des Jeunes.
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ETAPES A FRANCHIR

2.1.1.1. Premiére rencontre régionale du sexennat pour présenter et étudier
de fagon approfondie le « Cadre de Référence ».

2.1.1.2. Vérification de la socialisation du « Cadre de Référence » pendant
les rencontres régionales et les Visites d’Ensemble aux Régions.

2.1.1.3. Des rencontres de formation avec quelques équipes ou secteurs
particuliers et des membres de la Famille Salésienne.

2.1.14. Collaboration avec le Dicastére pour la Formation en vue d’une présence
du Dicastére pour la Pastorale des Jeunes dans les rencontres de formateurs
nationaux/régionaux, et éventuellement dans les maisons de formation initiale.

2.1.1.5. Soigner les différentes traductions du texte, selon des processus
programmeés et en cours de préparation.

2.1.2.1. Elaboration de matériels de formation ou d’animation concernant le
« Cadre de Référence », avec une particuliére attention aux modeéles opéra-
tionnels des différents plans et projets de la Pastorale Salésienne des Jeunes.

2.1.2.2. Accompagnement de certaines zones géographiques particuliéres, en
pensant a des actions précises de « diffusion » et 4 la retombée opérationnel-
le dans le milieu local.

2.1.3.1. Animation et interventions orientées vers la consolidation ou la
création (14 ol ils n’existeraient pas encore) d’organismes de participation et
de coresponsabilité aux différents niveaux, du niveau local au niveau provin-
cial (équipe de Pastorale, Conseil de la CEB etc.).

2.2.1.1. Soutien aux Régions dans I’organisation de rencontres ou initiatives
de formation sur ’accompagnement et la direction spirituelle pour anima-
teurs des vocations, afin de connaitre, vérifier et adapter les expériences
concrétes de la pastorale vocationnelle & I'intérieur des PEPS provinciaux ;
repérer les interventions et les nouvelles « bonnes pratiques » de ’animation
vocationnelle provinciale.

2.2.1.2. Collaboration Provinces/Régions dans les activités pour la formation
ala direction spirituelle et 4 I’accompagnement.
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2.3. Donner priorité a la forma-
tion éducative et pastorale
des Salésiens et des laics qui
partagent 1’esprit et la respon-
sabilité de "animation pastorale
de nos ceuvres.

2.4, Préter une attention prio-
ritaire aux jeunes les plus

2.2.2. En donnant de la continuité aux
itinéraires d’accompagnement salésien
dans les différents aspects de la vie chré-
tienne : priére, discernement vocationnel
et vie affective.

2.3.1. En assurant le développement de
compétences éducatives et pastorales
appropriées dans la formation initiale
des Salésiens, selon le « Cadre de Réfé-
rence ».

2.3.2. En promouvant la formation édu-
cative et pastorale des Salésiens et laics
qui ceuvrent dans les différents secteurs
de la pastorale des jeunes, et en assurant
une communication intégrale du Systéme
Préventif comme condition d’identité
salésienne des composants de la CEP et
des ceuvres.

2.3.3. En accompagnant et en qualifiant
les Délégués pour la Pastorale des Jeunes
afin qu’ils répondent aux défis et exigences
pastorales d’aujourd’hui moyennant :
I’approfondissement de leur identité et de
leurs rdles, 'attention a une programma-
tion soignée, le travail d’équipe.

2.4.1. En favorisant en Congrégation la
réflexion et la prise de conscience des nou-
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2.2.1.3. Repérage dans les Provinces de Salésiens et laics qualifiés pour
l'accompagnement personnel et le discernement vocationnel.

2.2.2.1. Des activités de formation dans le style Séminaire d’étude, avec une
participation élargie & toutes les Régions de la Congrégation.

2.2.2.2. Publication de ces rencontres internationales sur les différentes
thématiques, en recueillant les contributions des participants engagés dans
la formation et dans le ministére de ’accompagnement spirituel.

2.3.1.1. Elaboration, conjointement au Dicastére pour la Formation, d’'une
proposition de formation pastorale dans les étapes de la formation initiale,
orientée vers l'implication dans la Pastorale des Jeunes, vers la capacité &
lire les problématiques sociales du territoire, vers des expériences pastorales
significatives et vers la planification éducative et pastorale.

2.3.1.2. Participation, en accord avec le Secteur pour la Formation, aux
rencontres régionales de Délégués pour la formation.

2.3.1.8. Visite des membres du Dicastére de la Pastorale des Jeunes aux
maisons de formation, &4 I'occasion de rencontres dans les Provinces.

2.3.2.1. Elaboration d’une proposition de plan de formation qui puisse étre
utilisée par les Provinces a travers leurs propres structures ou actions de
formation, ou en collaboration avec d’autres Provinces de la Région.

2.3.2.2. Participation du Dicastére aux rencontres de réflexion provinciale/
régionale sur le Systéme Préventif.

2.3.3.1. Accompagnement des politiques provinciales d’investissement dans
la formation orientée vers la qualification de personnes pour ’animation de
la Pastorale des Jeunes dans la Province.

2.3.3.2. Programmation de I’« Ecole des Délégués ».

2.4.1.1. Consulte du Dicastére pour la Pastorale des Jeunes afin de réfléchir
sur la marginalisation juvénile.
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pauvres (CG27, 22), aux jeunes
arisque et 4 ceux qui sont margi-
nalisés (RM 1,3. 5), et renforcer
Paccompagnement du secteur
de la marginalisation au niveau
provincial et régional.

2.5. Promouvoir la réflexion sur
les processus d’évangélisation
dans les différents contextes
culturels et rendre propices les
chemins d’accompagnement et
d’éducation i la foi des jeunes.

2.6. Intégrer la pastorale fa-
miliale dans le modéle éducatif
et pastoral salésien et dans la
programmation aux niveaux
provincial et local.

velles pauvretés, des situations a risque
et de la marginalisation ol se trouvent de
nombreux jeunes.

2.4.2. En accompagnant et en permet-
tant la synergie entre les différentes expé-
riences présentes dans les Régions, pour
renforcer la réflexion et le partage des
« bonnes pratiques » dans le secteur de la
marginalisation.

2.4.3. En favorisant P’activation d’inter-
ventions pastorales en réponse a leurs
besoins, et une profonde vérification au
niveau provincial sur la signifiance et la
présence parmi les plus pauvres de nos
cuvres (CG27, 73.1).

2.5.1. En favorisant I’8laboration d’itiné-
raires d’éducation & la foi comme outil
d’intermédiation avec la culture.

2.6.1. En promouvant la réflexion sur la
situation de la famille et en favorisant
son accompagnement pastoral.
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2.4.1.2. Implication du DBI aux fins de promouvoir la culture des droits
humains, en particulier ceux des mineurs, dans les Régions, moyennant
P'information et les actions produites par les Organismes internationaux.

2.4.2.1. Accompagnement du secteur de la marginalisation déja en action au
niveau régional.

2.4.2.2. Accompagnement des Provinces pour la coordination des différentes
initiatives pour les jeunes en difficulté, moyennant le POP (POI en italien) et
le PEPS provincial.

2.4.2.3. Recherche sur la présence salésienne (ceuvres et initiatives) parmi
les jeunes & risque et marginalisés.

2.4.2.4. Rencontres mondiales de ces expériences et parcours régionaux pour
une identité salésienne toujours plus claire dans ce secteur.

2.4.3.1. Définition de critéres, orientations et outils pour la vérification de
la présence et de 1’action pastorale parmi les jeunes les plus pauvres, aux
niveaux provincial et local, durant la méme Consulte sur la marginalisation
juvénile.

2.5.1.1. Rencontres de Délégués au niveau régional pour I’étude et la
réflexion sur les processus d’accompagnement et I’élaboration d’itinéraires
d’éducation & la foi.

2.5.1.2. Partage entre les Délégués pour la Pastorale des Jeunes des itiné-
raires d’éducation a la foi développés et appliqués dans les Provinces.

2.6.1.1. Rencontre de Délégués Provinciaux & la Pastorale des Jeunes pour
réfléchir sur la pastorale familiale 4 I'intérieur du modeéle éducatif et pastoral
salésien (expériences d’accompagnement et attention pastorale aux familles)
et pour définir des critéres et des orientations pour le développement de la
pastorale familiale au sein du PEPS provincial et local.
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2.6.2. En promouvant un parcours de
valorisation de son rdle comme sujet dans
la CEP et protagoniste dans le développe-
ment du PEPS (cf. CG27, 71.5,7).
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2.6.2.1. Collaborer aux cours de formation et de mise a jour pour animateurs
de pastorale familiale, aux journées d’étude et aux rencontres sur les
thématiques ayant trait au bien de la famille et de ses composantes.

2.6.2.2. Accompagner et promouvoir des initiatives pour impliquer les
familles chrétiennes dans la pastorale vocationnelle.
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SEcCTION 3 - Contextes et secteurs

A. Oratoire - Cenire de Jeunes

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

3A.1. Promouvoir I’Oratoire-
Centre de Jeunes comme lieu
physique d’accueil et proposi-
tion orientés vers la formation
humaine et chrétienne des
jeunes, avec une préférence pour
les zones pauvres et a risque,
et a la périphérie des villes.

3A.2. Développer une action
éducative et pastorale qui de-
vienne un parcours pour la crois-
sance en coresponsabilité de
toutes les figures éducatives qui
ceuvrent dans la CEP de I'Ora-
toire-Centre de Jeunes.

3A.1.1. En relancant 1’'Oratoire-Centre
de Jeunes a travers des décisions qui se
traduisent en des maniéres concrétes
d’habiter les nouvelles frontiéres/périphé-
ries de la vie des jeunes.

3A.1.2. En consolidant la proposition de
formation pour les jeunes des Oratoires-
Centres de Jeunes pour une meilleure
qualité éducative et pastorale salésienne.

3A.2.1. En réfléchissant sur l'identité de
Panimateur, sur les lieux et les temps oit
s’exprime sa formation.

3A.2.2. En rendant les jeunes protago-
nistes de la vie de I’Oratoire-Centre de
Jeunes.

3A.2.3. Implication des familles dans le
PEPS de 1’Oratoire-Centre de Jeunes.
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ETAPES A FRANCHIR

3A.1.1.1. Etude et évaluation dans les rencontres régionales sur la maniére
dont on situe la réalité oratorienne dans la société urbaine et dans les zones
populaires habitées par les jeunes, dans la coopération et la solidarité entre
les Oratoires et dans la participation 4 I'Eglise locale.

3A.1.1.2. Promouvoir dans les équipes provinciales de Pastorale des Jeunes
une évaluation sur les forces, les faiblesses et 1’évolution des rapports entre
I’Oratoire-Centre de Jeunes et d’autres contextes de 1’ceuvre salésienne :
occasions de rencontres ; formation ; programmation partagée.

3A.1.2.1. Relevé par le Dicastére des modules de formation déja bien expéri-
mentés dans les Régions ol encore en cours de rédaction.

3A.1.2.2. Promouvoir, en particulier dans les Centres nationaux de pastorale,
la pastorale oratorienne, en en approfondissant les contenus et en en mettant
a jour les lignes méthodologiques, selon le « Cadre de Référence ».

3A.2.1.1. Promotion dans les commissions/équipes provinciales de la
réflexion sur I'identité des animateurs, sur les nouvelles exigences de la vie
associative, selon le « Cadre de Référence ».

3A.2.1.2. Présentation et partage entre les Délégués de la Pastorale des
Jeunes avec U'intention de mettre a la disposition des animateurs des maté-
riels et des outils d’animation adaptés : propositions, activités, expériences.

3A.2.1.3. Compilation par le Dicastére des compétences nécessaires du
rble éducatif des animateurs en situations difficiles, en reconnaissant des
ressources et des outils opérationnels dans les Provinces.

3A.2.2.1. Evaluation par P’équipe du Dicasteére, selon son éventuelle partici-
pation aux rencontres régionales et mondiales, du degré de participation
active des jeunes [« protagonisme »] dans les Oratoires-Centres de Jeunes
provinciaux et dans le service/animation en faveur des autres jeunes.

3A.2.3.1. Répondre aux sollicitations des Provinces pour la formation et
l’accompagnement des jeunes couples et des jeunes familles qui fréquentent
I’Oratoire-Centre de Jeunes, en collaboration avec la paroisse.
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B. Ecole et Centre de formation professionnelle

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

3B.1. Promouvoir la qualité
éducative et pastorale de la
présence salésienne dans I'Ecole/
CFP, avec une constante ré-
flexion en dialogue continu avec
les différents contextes.

3B.2. Assister les Provinciaux
et les référents des écoles
provinciales dans leur travail
d’animation du domaine scolai-
re et professionnel, dans le res-
pect de leur autonomie organi-
sationnelle.

3B.1.1. En accompagnant les potentiali-
tés et ’échange mutuel des expériences et
des réflexions sur "Ecole/CFP dans les
Régions de son propre contexte sociocul-
turel.

3B.1.2. En promouvant des documents et
publications qui indiquent le chemin pour
créer une école salésienne significative au
plan de ’Evangile aujourd’hui.

3B.2.1. En accompagnant les rercontres
nationales/régionales/continentales des
Ecoles/CFP pour veiller 3 I'impact que
I’on désire avoir sur les réalités locales a
partir des conclusions des rencontres.
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ETAPES A FRANCHIR

3B.1.1.1. Programmation, dans les rencontres régionales/continentales,
d’espaces régionaux et/ou continentaux de réflexion pour une actualisation
de l'identité des institutions éducatives comme écoles catholiques et
d’inspiration salésienne.

3B.1.1.2. Participation aux journées nationales/régionales de formation avec
les responsables des écoles, participation éventuelle aux rencontres des
enseignants, en intégrant les orientations du « Cadre de Référence ».

3B.1.2.1. Collaboration au moyen de contributions écrites dans les revues et
dans les Congrés/Séminaires, que ’on vient demander au Dicastére pour une
réflexion éducative et pastorale dans le domaine scolaire et professionnel.

3B.1.2.2. Réalisation d’une vidéo institutionnelle sur les activités de
formation professionnelle de la Congrégation Salésienne dans le monde.

3B.1.2.3. Récolte et systématisation des documents existants sur les
Ecoles/CFP salésiens, sur le choix et la formation des enseignants dans les
différentes Régions.

3B.2.1.1. Convocation et accompagnement de la Commission Centrale
(référents des Régions d’ESA - Ecoles Salésiennes Amérique) pour assurer
la continuité et I’actualisation des politiques éducatives continentales.

3B.2.1.2. Présence du Dicastére dans les rencontres des Régions qui forment
IESA, pour stimuler 1’échange et 1’évaluation des cheminements régionaux.

3B.2.1.3. Création d’un groupe de travail sur la formation professionnelle
en Amérique, 4 travers la contribution de confréres et laics spécialisés.

3B.2.1.4. Consolidation du Groupe Formation Professionnelle Europe SDB
en cours, avec une représentativité géographique qui facilite les niveaux de
connaissances et d’échange d’expériences entre Salésiens dans le domaine
des écoles techniques-professionnelles, et qui approfondisse les rapports
entre les Salésiens et les Agences/Entreprises.

3B.2.1.5. Renforcement de la CSSE (Commission Ecoles Salésiennes
Europe) et de sa méthode de travail, en impliquant le plus possible tous
les membres, de maniére que tous participent et puissent se reconnaitre dans
le projet.
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3B.3. Proposer des stratégies et
des outils pour 1’application du
Projet Educatif et Pastoral
Salésien de 1’Ecole/CFP

3B.4. Renforcer ’équipe du
Dicastére pour ’Ecole/CFP en
vue d’'une animation appropriée
du secteur et de créer un lien
avec les structures éducatives
provinciales.

3B.2.2. En assistant les Provinces dans
la promotion et 1’organisation de 1’ani-
mation éducative et pastorale.

3B.2.3. En promouvant et en accentuant
Pinnovation pédagogique et les nouvelles
technologies dans ’Ecole/CFP salésienne,
en correspondance avec les contextes
éducatifs de chaque réalité.

3B.3.1. En concrétisant la proposition
d’initiatives de formation pour le dérou-
lement normal de la mission éducative et
pastorale des Provinces et des Régions sa-
lésiennes.

3B.3.2. En stimulant la wvocation de
Péducateur salésien et en favorisant I’étu-
de en commun des problémes pastoraux
dans le domaine de I’éducation.

3B.4.1. En misant sur un meilleur ac-
compagnement du secteur éducatif dans
la Congrégation, afin de répondre aux
exigences de la mission salésienne.
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3B.2.1.6. Accompagnement des différents processus en acte de coordination,
de développement et de promotion de la formation professionnelle salésienne
en Asie Sud (DB Tech) et en Afrique (Bosco Tech d’ Afrique).

3B.2.2.1. Présentation du « Cadre de Référence » pour la Pastorale Salésienne
des Jeunes (avec une référence particuliére  ’Ecole/CFP) dans les Conseils de
Direction Nationaux ou dans le Collége des Chefs d’Etablissement/Directeurs.

3B.2.2.2. Publication du document « Animation de la Pastorale Educative
dans les Centres Salésiens d’Orientation », selon les différents contextes de
la Congrégation.

3B.2.3.1. Organisation de rencontres avec les Entreprises/Agences qui
collaborent avec nos CFP salésiens pour la construction et le renforcement
de la collaboration dans les réalités provinciales.

3B.2.3.2. Demander aux Provinces ’annuaire des Entreprises/Agences avec
lesquelles on travaille dans le domaine de la formation professionnelle.

3B.3.1.1. Poursuite du cours « Formation Initiale pour les Personnels de
Direction » [Formacién Inicial para Directivos] d’ESA et d’autres cours
pour la collaboration, la formation et le partage des connaissances, sur
la base de domaines virtuels et Internet (nouvelles technologies et outils
pour moderniser non seulement I’enseignement mais toute 1’'organisation
éducative).

3B.3.1.2. Repérage des « bonnes pratiques » impliquant les familles dans
les Ecoles/CFP salésiens adaptés aux situations multiculturelles et pluri-
religieuses des Régions.

3B.3.2.1. Proposition d’orientations aux Provinces pour d’éventuels pro-
grammes de formation pour les enseignants et les cadres dirigeants, destinés
a améliorer leur professionnalisme et & augmenter leur connaissance du
charisme.

3B.4.1.1. Consolidation d’'un groupe permanent de réflexion et d’animation
sur le théme de I’Ecole/CFP salésiens, 4 'intérieur du Dicastére.

3B.4.1.2. Relevé de la carte des données statistiques des Ecoles/CFE avec
une attention particuliére aux tendances que 1’on percoit dans la gamme
variée de la présence éducative dans les Régions.
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3B.5. Assurer la représenta-
t,ion sociale et ecclésiale des
Ecoles/CFP salésiens.

3B.5.1. En promouvant la création et
Paccroissement des projets de mobilité et
d’échange mutuel entre enseignants et
éléves.

3B.5.2. En favorisant la présence institu-
tionnelle du Dicastére dans les forums
d’éducation.
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3B.4.1.3. Création d’une page web avec les Ecoles/CFP salésiens du monde
pour la visibilité et le partage entre les Centres salésiens, et ’ouverture avec
les institutions civiles et ecclésiales.

3B.5.1.1. Poursuite du Réseau Programmation Européenne-Instruction et
Formation Professionnelle (SDB).

3B.5.1.2. Engagement pour la collaboration et la syntonie avec d’autres
organismes de 1’Ecole Catholique dans le domaine de 1’évangélisation et de
I’éducation : OIEC (Office International de ’Ecole Catholique), Commission
pour ’Education de ’'Union des Supérieurs Généraux, et autres.
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C. Instituts d’éducation supérieure

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

3C.1. Promouvoir I’application
des politiques de la Congré-
gation pour les Instituts Salé-
siens d’Education Supérieure
(IUS).

3C.2. Promouvoir la synergie
entre les IUS et la communica-
tion & l'intérieur et a ’extérieur
du réseau.

3C.3. Garantir la réflexion et le
développement du charisme
salésien dans le domaine de
I’éducation supérieure.

3C.1.1. En assurant le fonctionnement
des structures de coordination et le déve-
loppement des programmes de travail en
réseau des IUS au niveau mondial et
continental.

3C.1.2. En assistant les institutions dans
leur processus de croissance dans ['iden-
tité salésienne et dans leur consolidation
institutionnelle.

3C.1.3. En renouvelant le cadre de réfé-
rence des IUS : Documents d’identité et
Politiques.

3C.2.1. En facilitant la connaissance mu-
tuelle et la communication entre les insti-
tutions du réseau.

3C.2.2. En assurant une plus grande dif-
fusion de U'information sur les IUS dans
la Congrégation et a I’extérieur du réseau.

3C.2.3. En favorisant la collaboration et
le travail en réseau des institutions.

3C.3.1. En promouvant la réflexion sur la
présence salésienne dans le domaine de
I’éducation supérieure.
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ETAPES A FRANCHIR

3C.1.1.1. Rencontre annuelle et programme de travail du Conseil de Direc-
tion des IUS.

3C.1.1.2. Conférences Continentales des IUS (Amérique, Europe, Asie et
Afrique).

3C.1.1.3. Assemblées Générales IUS.
3C.1.2.1. Programme annuel de visites et d’actions d’animation a chaque

TUS pour promouvoir leur identité spécifique et application des Politiques
de Congrégation.

3C.1.3.1. Révision ou renouvellement du document « Politiques pour la
Présence Salésienne dans 1’Education Supérieure 2012-2016 ».

3C.1.3.2. Révision des documents de référence des IUS (Identité et Poli-
tiques) et leur approbation & I’Assemblée Générale 2021.

3C.2.1.1. Elaboration du site Web des IUS.

3C.2.1.2. Organisation de la banque de données des IUS.

3C.2.1.3. Diffusion des informations sur les meilleures expériences et

pratiques de gestion entre les TUS.

3C.2.2.1. Programme annuel de communication/information sur les IUS.

3C.2.3.1. Promotion du travail en réseau de groupes de IUS selon les secteurs
d’intérét spécifique (IUS Education group, autres groupes).

3C.2.3.2. Promotion de visites et actions de collaboration entre personnels
de Direction, staff ou enseignants des IUS.
3C.3.1.1. Organisation des archives numériques des IUS.

3C.3.1.2. Réédition du matériel élaboré sur la présence salésienne dans
I’éducation supérieure et diffusion sur le site Web.
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3C.4. Promouvoir une plus gran-
de formation et compétence
pour agir dans le domaine de
I’éducation supérieure.

3C.3.2. En définissant un modéle parta-
gé de Pastorale Universitaire salésienne
entre les IUS.

3C.3.3. En favorisant le développement de
Uidentité des différents types de présence
dans le domaine de I’éducation supérieure.

3C.4.1. En favorisant la formation des
personnels de direction et d’autres per-
sonnes coresponsables dans le développe-
ment du projet institutionnel des IUS.
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3C.3.2.1. Rencontres continentales de Pastorale Universitaire.

3C.3.2.2. Commission pour I’élaboration d’'un document sur le modéle de
Pastorale Universitaire.

3C.3.2.3. Socialisation du modéle de Pastorale Universitaire Salésienne, au
niveau régional et au niveau provincial.

3C.3.3.1. Relevé statistique au niveau mondial des résidences et foyers uni-
versitaires et des Salésiens qui travaillent dans des institutions d’éducation
supérieure non salésiennes (ecclésiales ou civiles).

3C.3.3.2. Accompagnement des rencontres de responsables des résidences et
foyers universitaires au niveau provincial ou au niveau national.

3C.3.3.3. Visites aux résidences et foyers universitaires existants.

3C.3.3.4. Rencontres d’auméniers et responsables de la Pastorale Universi-
taire dans des ceuvres ou structures non salésiennes,

3C.4.1.1. Cours virtuel IUS pour I’Afrique.

3C.4.1.2. Séminaires pour les animateurs de Pastorale Universitaire.

3C.4.1.3. Cours de formation pour les personnels de direction des IUS.




86 ACTES DU CONSEIL GENERAL

D. Paroisses et Sanctuaires confiés aux Salésiens

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

3D.1. Valoriser et rendre opéra-
tionnels les organismes pasto-
raux paroissiaux : assemblées,
groupes, commissions pastorales
(liturgique, caritative, familiale,
etc.).

3D.2. Favoriser le partage des
lignes pastorales indiquées
dansle «Cadre de Référence ».

3D.3. Porter une plus grande
attention au territoire et aux
questions de la dimension
sociale de la charité.

3D.1.1. En mettant tous les membres de
la CEP en condition réelle de participa-
tion, dialogue et coresponsabilité dans les
dynamismes ordinaires de la communauté
paroissiale.

3D.2.1. En mettant au point les nceuds
cruciaux de la vie pastorale, en particulier
les défis de 1'évangélisation des jeunes.

3D.2.2. En rendant la communauté pa-
roissiale attentive a la participation active
[« protagonisme »] de la famille dans la
mission éducative et pastorale, en la sou-
tenant dans son role éducatif comme pre-
miére communauté éducatrice, avec une
spéciale attention aux fragilités.

3D.3.1. En privilégiant chez les agents
pastoraux paroissiaux U'approche des
problématiques concrétes de ceux qui
habitent sur le territoire et en veillant au
témoignage d’une charité entreprenante.
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3D.1.1.1. Evaluation dans les PEPS provinciaux du réle du Conseil Pastoral
Paroissial, organisme ordinaire de communion, de programmation et de
coordination de toute 1’action pastorale de la paroisse.

3D.1.1.2. Programmation d’une rencontre des curés dans les diverses
Régions pour la formation et la mise a jour du groupe des prétres salésiens
sur le « Cadre de Référence ».

3D.2.1.1. Inviter les Conseils Provinciaux & revoir et réorganiser les choix
faits dans la paroisse salésienne en direction d’une option claire pour les
jeunes et pour les classes populaires.

3D.2.1.2. Etudier avec les Délégués pour la Pastorale des Jeunes P’engage-
ment des communautés paroissiales pour le primat de la Parole, la qualité des
célébrations et du parcours de I'initiation chrétienne des jeunes.

3D.2.2.1. Promouvoir dans les Commissions provinciales/nationales I’étude
sur la réciprocité entre famille et paroisse salésienne, et faire converger
ressources, énergies et coresponsabilité.

3D.2.2.2. Etude par le Dicastére des bonnes pratiques existantes afin de
constituer « des groupes de soutien » paroissiaux - composés de prétres,
de personnes consacrées, d’agents pastoraux formés dans le domaine
spécifique — pour affronter les situations difficiles et irréguliéres.

3D.3.1.1. Activer, dans les rencontres des curés, le partage sur les différentes
pauvretés du milieu, afin de favoriser une lecture d’Eglise de la réalité socio-
économique du territoire ; la recension des situations de malaise ; de nouveaux
styles de relations avec le territoire.

3D.3.1.2. Evaluer attentivement dans les PEPS provinciaux les différentes
formes de la dimension sociale de la charité dans les paroisses pour voir si
elles répondent aux exigences réelles du territoire ol elles vivent et ceuvrent.
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E. CEuvres et Services sociaux pour jeunes a risque

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

3E.1. Promouvoir une attention
renouvelée aux mnouvelles
situations de malaise des
jeunes dans le territoire.

3E.2. Stimuler les Provinces a
coordonner les différentes
ceuvres et les différents ser-
vices en faveur des jeunes en
difficulté, moyennant le POP
[POI en italien] et le PEPS pro-
vincial.

3E.3. Prédisposer et/ou donner
une continuité aux parcours
de formation au niveau pro-
vincial, en lien avec les orienta-
tions du « Cadre de Référence ».

3E.1.1. En assurant dans chaque action
la qualité éducative et pastorale et sa
continuité.

3E.1.2. En prenant soin d’une maniére
spéciale des initiatives en faveur des im-
migrés, des réfugiés, des minorités eth-
niques et d’autres formes nouvelles de
pauvreté.

3E.2.1. En assurant le soutien des Bu-
reaux/Equipes qui s’occupent du travail
des ceuvres-services sociaux au niveau
provincial.

3E.3.1. En encourageant une formation
pastorale et spécifique propre a redécou-
vrir la « valeur » éducative et pastorale de
ce domaine salésien.
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3E.1.1.1. Coordination, au niveau régional et continental, des structures qui
s’occupent des ceuvres et services sociaux pour jeunes a risque.

3E.1.1.2. Accompagnement des responsables provinciaux pour favoriser,
autant que possible, un modus operandi [type d’action] commun et homogéne
entre les différentes ceuvres-services sociaux, avec des orientations non seule-
ment éducatives et pastorales mais également administratives et économiques.

3E.1.2.1. Promouvoir la coordination et la relation avec les organismes
civils, méme internationaux, dans le travail sur la marginalisation et sur le
malaise de la jeunesse.

3E.1.2.2. Soutenir la réalisation, au niveau national, d’études et recherches
sur les besoins pour aider & en découvrir les causes, pour préparer les plans
d’intervention, et pour stimuler les ceuvres-services sociaux des Provinces.

3E.2.1.1. Accompagner le groupe opérationnel stable de coordination &
I'intérieur de la Province (par ex. le Bureau des Projets), en prétant attention
a la phase de programmation et d’évaluation des projets.

3E.2.1.2. Recueillir, classer et lire les données de nos ceuvres-services sociaux
au niveau mondial, pour permettre : une réflexion globale au service de chaque
Province, une sensibilisation de I’opinion publique avec la production d’outils
pour la diffusion de nos couvres-services, a travers la mise 4 jour des sites Web.

3E.2.1.3. Le Conseil Provincial prendra soin de la continuité de chaque
projet & I'intérieur du POP et du PEPS provincial.

3E.2.1.4. Prendre soin des échanges et évaluer les expériences au cours des
rencontres nationales/régionales en vue de mettre en place des structures,
services et/ou des interventions d'urgence ; veiller a une coordination avec les
services ecclésiaux, aux projets de protection des droits ; au volontariat.

3E.3.1.1. En collaboration avec le Dicastére pour la Formation, encourager
les maisons de formation initiale & une prise de conscience des nouvelles
formes de pauvreté et de marginalisation actuelles, spécialement dans les
zones urbaines, en vue de préparer correctement les SDB & y travailler,

3E.3.1.2. Promouvoir la formation des agents pastoraux et du personnel,
professionnel rémunéré ou volontaire, engagés dans les services sociaux de
nos ceuvres salésiennes,
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F. Volontariat missionnaire

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

3F.1. Favoriser le développe-
ment du Volontariat avec une
claire identité salésienne a I'in-
térieur du PEPS provincial et
local.

3F.2. Accompagner les expé-
riences déja existantes de Vo-
lontariat.

3F.3. S’assurer que dans les
Provinces, existe une attention
spéciale & 1a formation des Vo-
lontaires durant toute la pério-
de de leur expérience.

3F4. Etudier les convergences
possibles entre le Volontariat
missionnaire et I’animation
vocationnelle.

3F1.1. En suivant de prés les Provinces
qui sont en phase d’organisation systé-
matique de I'expérience du Volontariat.

3F2.1. En encourageant les chemine-
ments déja existants dans le monde du Vo-
lontariat, en favorisant un travail en ré-
seau interprovincial et entre les Régions.

3F3.1. En vérifiant que I’expérience du
Volontariat ne se limite pas seulement &
I’exécution d’un travail, mais qu’elle soit
intégralement une expérience évangélique
et inspirée du charisme.

3F4.1. En examinant les difficultés et op-
portunités existantes entre Volontariat et
animation vocationnelle dans les diffé-
rents parcours provinciaux.
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3F1.1.1. Réviser, en collaboration avec le Dicastére des Missions, le docu-
ment « Le Volontariat dans la Mission Salésienne », & la lumiére du « Cadre
de Référence ».

3F2.1.1. En partageant les « bonnes pratiques » et les contacts entre les
Délégués Provinciaux de la Pastorale des Jeunes et les Délégués Provinciaux
pour I’Animation Missionnaire.

3E3.1.1. Au niveau régional, faire une évaluation attentive des processus
existants de formation des Volontaires dans les différentes Provinces.

3F4.1.1. Dans les rencontres annuelles des Délégués, que ’on procéde &
une confrontation sur la convergence entre Volontariat et animation voca-
tionnelle.
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G. Mouvement Salésien des Jeunes (MSJ)

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

3G.1. Promouvoir et accompa-
gner la présence du Mouve-
ment Salésien des Jeunes
(MSJ) dans chaque Province,
tout en renforgant le Networ-
king des processus organisation-
nels et d’animation & tous les
niveaux.

3G.1.1. En suivant les Provinces pour
consolider le MSJ la ot il en est & ses dé-
buts ou encore & créer.

3G.1.2. En favorisant les pratiques de
travail en réseau entre les Provinces et
les pays.

3G.1.3. En accompagnant la coordination
du MSJ au niveau régional et national.

3G.1.4. En lui donnant une plus grande
visibilité.

3G.1.5. En documentant Uhistoire et le
développement du MSJ.
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3G.1.1.1. Participer aux propositions et aux processus du MSJ dans les
Régions ou les Provinces.

3G.1.1.2. Promouvoir la réflexion sur le MSJ selon le « Cadre de Référence »
pour une compréhension plus claire de son identité et de sa fonction.

3G.1.2.1. Partager et diffuser les matériels et ressources des différentes
expériences du MSJ sur les cheminements et processus et sur la Spiritualité
Salésienne des Jeunes.

3G.1.2.2. Faciliter les programmes d’échanges entre les Provinces et les pays
voisins.

3G.1.2.3. Participer & des événements internationaux qui renforcent
I'identité et expérience du MSJ.

3G.1.2.4. Partage entre Délégués et animateurs pour une plus grande inter-
action et un plus grand contact a travers les portails Web.

3G.1.3.1. Coordonner I’Assemblée Générale Annuelle Européenne du MSJ.
3G.1.3.2. Accompagner les différentes rencontres continentales ou nationales.
3G.1.4.1. Promouvoir le logo, les systémes de communication et d’organisa-
tion, les sites Web et autres plates-formes.

3G.1.4.2. Participer avec d’autres groupes ou Mouvements de la Famille Sa-
lésienne ou d’inspiration salésienne, et avec d’autres plates-formes s’adres-
sant aux jeunes, tel le Conseil Pontifical pour les Laics.

3G.1.5.1. Se documenter sur l’origine, I’histoire et le développement du MSJ.

3G.1.5.2. Publier un Directoire et recueillir les données sur le MSJ au niveau
mondial.

3G.1.5.3. Présenter d’'une maniére créative le MSJ, son identité et sa pré-
sence : documentaire, films et autres.
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3G.2. Renforcer la formation | 3G.2.1. En encourageant un parcours
pour atteindre les objectifs du | de formation capable de faire dialoguer
MSJ en consolidant ’identité | le charisme salésien avec des réalités
des jeunes dans son intégralité.. | géographiques et culturelles différentes.

3G.2.2. En proposant des expériences
de formation de délégués, d’animateurs,
de jeunes leaders et de jeunes capables
de guider.
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3G.2.1.1. Réfléchir dans des rencontres régionales et des rencontres
d’équipes provinciales de Pastorale des Jeunes sur les processus de formation
au sein du MSJ.

3G.2.2.1. Etablir un programme de formation pour les animateurs, les
jeunes et les leaders au niveau provincial, interprovincial ou international,
en collaboration avec les centres d’animation.
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CONSEILLER
POUR LA COMMUNICATION SOCIALE

SECTION 1 - Animation

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

1.1. Accompagner et soute-
nir les Provinciaux dans la
tache de la communication socia-
le (CS) qui leur est confiée par
les Réglements généraux (R 31)
et en accord avec le Systéme Sa-
lésien de Communication Sociale
(SSCS).

1.2. Renforcer chez les Salé-
siens la prise de conscience de
limportance d’étre de bons
communicateurs parce que
bons éducateurs et évangélisa-
teurs (CG 27, 62).

1.1.1. En augmentant la qualité des
rencontres avec les Provinciaux et leurs
Délégués pour la CS en vue d’une plus
grande efficacité.

1.2.1. En dépassant une vision individua-
liste et centrée sur I'utilisation de moyens
a employer, pour arriver 4 une vision qui
ait comme centre les personnes qui com-
muniquent avec authenticité, comme
membres d’une communauté et comme
témoins de la radicalité évangélique pour
les jeunes (CG27).
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1.1.1.1. Promouvoir, avec la Consulte Mondiale et les Délégués Provinciaux
pour la CS la mise a jour du SSCS des points considérés nécessaires en
relation avec le CG 27, le Vade-mecum du Conseil Général et 1’évaluation du
dernier sexennat.

En coordination avec les Conseillers de Secteur et les Conseillers Régionaux :

1.1.1.2. Rencontrer les Provinciaux des Régions et les Conseillers des Sec-
teurs pour la Pastorale des Jeunes, les Missions et le Régional correspondant.

1.1.1.3. Rencontrer les Délégué(e)s Provinciaux pour la CS au niveau
continental, régional ou au niveau de la Conférence, selon les besoins, selon
les critéres du SSCS, et en prévoyant des temps de partage avec les Délégués
des autres Secteurs quand c’est possible.

En appui prioritaire au Secteur pour la Formation (CG27, 25):

1.2.1.1. Stimuler I'insertion et la mise 4 jour du programme de formation
initiale et permanente pour la CS dans les différentes étapes.

1.2.1.2. Promouvoir les Journées annuelles de la Communication Sociale
pour les confréres en formation, les formateurs et collaborateurs de la CS et
d’autres membres de la FS (CG27, 19).

1.2.1.3. Stimuler la création ou la compilation de matériels adaptés pour
la formation & la CS.

1.2.1.4. Insister pour que, dans chaque Province, il y ait des confréres
spécialisés en CS (CG27, 75.4).

1.2.1.5. Promouvoir la participation des SDB comme témoins de I’Evangile,
éducateurs et communicateurs dans les différents médias : TV, radio, presse,
Web, revues, blogs, réseaux sociaux.
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SECTION 2 - Information

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

2.1. Garantir une information
correcte, compléte et a jour
qui exprime clairement la mis-
sion salésienne, son actualité et
son importance dans I’Eglise et
dans la société.

2.1.1. En accompagnant le Recteur Ma-
jeur dans ses communications & l’'inté-
rieur et a Uextérieur de la Congrégation et
de la Famille Salésienne.

2.1.2. En assurant identité, ouverture et
professionnalisme de I'information, en co-
hérence avec les critéres de la communi-
cation salésienne indiqués dans le SSCS.
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2.1.1.1. Coordonner la visibilité de la figure et des messages du Recteur
Majeur dans les médias en accord avec le contenu a offrir et ’objectif a
atteindre.

2.1.1.2. Assurer la synergie entre porte-parole, Secteur de la CS et Bureau
de Presse.

2.1.2.1. Coordonner la mise & jour et ’actualisation des manuels de procé-
dure pour le personnel de chaque section du Secteur.

2.1.2.2. Coordonner le renouvellement et ’actualisation des manuels de
rédaction pour les nouvelles, selon les critéres du journalisme et de P’infor-
mation imprimée et numérique.

2.1.2.3. Coordonner la mise & jour et le réajustement technique, graphique et
esthétique des sites de SDB.org, ANS et BS, en tenant compte du multicul-
turalisme et des différentes langues de la Congrégation.

2.1.2.4. Stimuler et accompagner le passage graduel et nécessaire d’une
mentalité et d’'une communication sur papier & celles numériques.

2.1.2.5. Promouvoir la gestion et ’'usage des médias sociaux et des vidéos
pour une information mise a jour et a diffuser au bon moment sur le réseau.

2.1.2.6. Assurer, en coordination avec le Vicaire du Recteur Majeur, une
composition suffisante de personnel qualifié, Salésiens et laics, de maniére a
garantir le bon déroulement du travail ordinaire et extraordinaire du
Secteur.

2.1.2.7. Renforcer 1’équipe éditoriale, la participation et la distribution de la
Revue annuelle « Salésiens ».

2.1.2.8. Stimuler et promouvoir la traduction des informations en plusieurs
langues afin que parviennent le charisme, I’enseignement et la vie quoti-
dienne de la Congrégation, de sorte que ces informations soient désirées et
regues avec joie et intérét par les Provinces.

2.1.1.9. Continuer I’étroite collaboration entre les Secteurs pour la CS et
pour les Missions.
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2.1.3. En accompagnant et en favorisant
prioritairement I'information sur I’enga-
gement de la Congrégation pour les
jeunes les plus pauvres, pour le « Projet
Europe », le Bicentenaire et la « Missio ad
Gentes » (CG27, pp. 128, 130).
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2.1.3.1. Assurer la couverture compléte et I'implication de ANS-Bureau de
Presse, BS, SDB.org, pour que les informations arrivent a la Congrégation, &
la Famille Salésienne, dans ’Eglise et dans la société, a travers nos médias et
les autres médias.

2.1.3.2. Impliquer les Délégués Provinciaux et les Directeurs des différentes
éditions du BS, des revues et autres médias salésiens en assurant la couver-
ture de ces priorités.

2.1.3.3. Saisir 'occasion du Bicentenaire pour stimuler les Provinces a se
rendre visibles dans I'Eglise et dans la société a travers I'image institution-
nelle du blason et du logo de la Congrégation.

2.1.3.4. Renforcer, en lien avec le Conseiller pour les Missions, le rapport et
la collaboration entre les Secteurs et entre les Délégués Provinciaux des deux
Secteurs.
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SECTION 3 - Production et entreprises

POINT D’ARRIVEE PROCESSUS

3.1. Renforcer, entre les Direc- | 3.1.1. En promouvant et en augmentant
teurs et les Responsables des | la visibilité de l'unité, des synergies et des
Médias, des Centres et des | collaborations de nos entreprises et de
Structures de production, une | nos ceuvres de production.

unité toujours plus grande en
faveur de la promotion de la
culture chrétienne et salé-
sienne.
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En coordination avec ’Econome Général et les Conseillers Régionaux :

3.1.1.1. Accompagner les responsables des entreprises de communication des
différentes Régions ou des différents continents, par des rencontres ou
d’autres moyens, pour trouver des points et des espaces d’unité et de collabo-
ration : maisons d’édition, radio, typographies-imprimeries, Bulletin Salésien,
revues, sites Web, multimédia, producteurs de vidéos, musique, théatre, etc.

3.1.1.2. Promouvoir I’application des critéres de qualité et de mises a jour
des processus et des produits de nos entreprises.

3.1.1.3. Stimuler la collaboration et un processus d’unité de certaines
structures et de certains produits autour d’'une marque et d’un logo com-
muns et visibles : Salésiens Don Bosco.

3.1.1.4. Promouvoir la réflexion au sein de la Consulte Mondiale sur la
nouvelle évangélisation, la nouvelle éducation, les nouvelles technologies et
les nouvelles cultures dans la perspective de la CS.
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SECTION 4 - Biens artistiques et culturels

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

4.1. Commencer de maniére co-
ordonnée a prendre soin et a
promouvoir les biens artis-
tiques et culturels salésiens
comme richesse et patrimoine
de la Congrégation en faveur de
la mission.

4.1.1. Passer d’une conception des biens
artistiques et culturels seulement maté-
rielle et comme un droit réservé a une
pratique de conservation, de partage, de
diffusion et d’éducation également numé-
rique en faveur des jeunes et des couches
populaires.
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En coordination avec I’Econome Général et le Secrétariat Général :

4.1.1.1. Promouvoir la création d’un catalogue du patrimoine artistique et
culturel de la Congrégation dans chaque Province : peinture, sculpture,
architecture, mosaiques, musique, documents photographiques et vidéos
historiques, ceuvres littéraires, théitrales, cinématographiques en forme
matérielle et numérique...

4.1.1.2. Promouvoir la conversion, la conservation et la classification de
documents et images anciens en forme numérique.

4.1.1.3. Stimuler le soin, la conservation et la classification de documents et
images déja réalisés en forme numérique.

4.1.1.3. Stimuler le développement des qualités artistiques des confréres les
plus doués comme modalité actuelle et valable pour ’éducation et ’évangéli-
sation des jeunes et des couches populaires.
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CONSEILLER
POUR LES MISSIONS

SECTION 1 - Vocation missionnaire ad gentes

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

1.1. Promouvoir les vocations
missionnaires salésiennes ad
gentes, ad exteros, ad vitam.

1.2. En synergie avec le Secteur
pour la Formation, assurer la
formation missionnaire sa-
lésienne i ses différents ni-
veaux et modalités.

1.1.1. En passant d’une vision introvertie
qui veut garder pour soi « les meilleurs »,
& une générosité missionnaire ouverte a la
mission ad gentes de la Congrégation.

1.2.1. En passant de la considération de
la formation missionnaire comme étant
réservée a une élite, & une conception et
une organisation de cette formation
comme un élément fondamental de la
formation de chaque Salésien.
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1.1.1.1. Veiller & ce que, dans les Provinces, ’accompagnement et le discer-
nement des Salésiens candidats missionnaires ad gentes, ad exteros, ad vitam
soient effectués selon les orientations de la Congrégation.

1.1.1.2. Suivre de prés ceux qui se mettent a la disposition du Recteur
Majeur pour les missions ad gentes, en leur octroyant une préparation
adéquate avant la remise du crucifix missionnaire.

1.1.1.3. Collaborer avec le Recteur Majeur, en dialogue avec le Conseil
Général et les Provinciaux respectifs, au choix des destinations des nouveaux
missionnaires.

1.2.1.1. Promouvoir I'application du document « Formation Missionnaire des
Saléciens de Don Bosco » & chague étape de la formation.

1.2.1.2. Organiser, en synergie avec les autres Secteurs, particuliérement
celui de la Pastorale des Jeunes, des rencontres continentales et mondiales
qui aient comme objectif ’approfondissement et ’application de 1’étude sur
la premiére annonce de Jésus-Christ.

1.2.1.3. Promouvoir, en collaboration avec le Conseiller pour la Formation,
la qualification des confréres en missiologie, anthropologie ou en dialogue
interreligieux ; et coordonner une plus grande synergie et une plus grande
réflexion entre eux et d’autres experts du domaine missionnaire.

1.2.1.4. Coordonner, accompagner et promouvoir les différents cours de
formation missionnaire au niveau congrégationnel, régional et interprovincial
pour aider chaque Salésien dans son étre disciple missionnaire.
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SECTION 2 - Animation missionnaire

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

2.1. Aider a qualifier I’anima-
tion missionnaire dans
chaque Province.

2.2, Créer et développer une
culture missionnaire dans
toute la Congrégation, en syner-
gie avec les Secteurs de la Pasto-
rale des Jeunes et de la Commu-
nication Sociale.

2.1.1. En passant d’'une nomination for-
melle du Délégué Provincial pour ’ani-
mation missionnaire (DIAM), 4 ’exercice
effectif de son ministére selon les orienta-
tions de la Congrégation.

2.2.1. En passant d’une vie marquée par
I’embourgeoisement et le manque d’au-
dace a une communauté missionnaire et
prophétique (CG27, 2, 74.1) qui soit en
état permanent de mission.
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ETAPES A FRANCHIR

2.1.1.1. Créer et/ou relancer, promouvoir et accompagner a travers un
contact personnel, le Délégué Provincial 4 'animation missionnaire.

2.1.1.2. Animer, dans la Congrégation, la priére pour les Missions et pour les
vocations missionnaires, en se servant des intentions missionnaires men-
suelles de priére préparées par le Secteur et en impliquant spécialement les
confréres agés et malades.

2.1.1.3. Visiter les Provinces, en donnant la priorité & celles qui sont le plus
défavorisées en matiére d’animation missionnaire, qui sont plus riches
en candidats missionnaires ad gentes et avec de nouvelles frontiéres, en
rencontrant et en interagissant toujours dans chacune d’elles avec les DIAM
respectifs.

2.1.1.4. Accompagner de prés les Vicariats Apostoliques, les Préfectures, les
Prélatures, les Délégations Missionnaires Provinciales et d’autres territoires
missionnaires confiés & la Congrégation, en impliquant les confréres des Pro-
vinces respectives & travers le ministére des DIAM.

2.2.1.1. Organiser et lancer chaque année la Journée Missionnaire Salésienne
(JMS) a partir de la perspective de la premiére annonce.

2.2.1.2. Contribuer 4 une meilleure qualité de la circulation de I'information
missionnaire a tous les niveaux.

2.2.1.3. Editer chaque mois, et en assurer la diffusion, le Bulletin d’animation
missionnaire « Cagliero 11 ».

2.2.1.4. Collaborer avec le Secteur de la Pastorale des Jeunes & la promotion
et 4 'accompagnement des Groupes Missionnaires et du Volontariat Salésien
des jeunes.

2.2.1.5. Soigner la synergie avec la Famille Salésienne, et en particulier avec
le Secteur des Missions des FMA, surtout au sujet des Journées d’étude.

2.2.1.6. Contribuer, en collaboration avec le Postulateur, a la divulgation des
principales figures missionnaires de la sainteté salésienne.

2.2.1.7. Contribuer a la divulgation des recherches sur les Missions Salé-
siennes faites par U'Institut Historique Salésien (ISS), par 1’Association des
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Chercheurs/Sympathisants [Cultori] de 'Histoire Salésienne (ACSSA), et
par 'UPS.

2.2.1.8. Animer le soin 4 apporter aux musées missionnaires salésiens, leur
promotion et leur synergie.
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SECTION 3 - Solidarité missionnaire

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

3.1. Promouvoir une mentali-
té ecclésiale salésienne de so-
lidarité et de synergie qui soit
constamment ouverte aux nou-
velles frontiéres.

3.2. Contribuer, en synergie
avec le Secteur de I’Economie,
au réveil et a la coordination
de la solidarité envers les ré-
gions les plus défavorisées.

3.1.1. En passant d’une pastorale d’en-
tretien [pastorale habituelle] a4 une
pastorale missionnaire vers les nouvelles

frontiéres et les périphéries.

3.2.1. En passant de ’enfermement dans
ses propres projets et structures a une
globalisation salésienne de la solidarité.
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ETAPES A FRANCHIR

3.1.1.1. Contribuer, en collaboration avec le Conseil Général, au choix par le
Recteur Majeur des nouvelles frontiéres missionnaires, soit pour la premiére
annonce de Jésus-Christ, soit vers de nouveaux aréopages, soit dans la
perspective de la nouvelle évangélisation.

3.1.1.2. Promouvoir les projets missionnaires de la Congrégation, en parti-
culier le « Projet Europe ».

3.2.1.1. Etudier, avec la Commission nommée par le Recteur Majeur, la
proposition pour la distribution des fonds pour les Missions.

3.2.1.2. Accompagner, avec 'Econome Général, la création et le développe-
ment des Bureaux pour le Développement et la Planification (PDO), en
programmant une formation spécifique pour les Salésiens et les laics
directement impliqués.

3.2.1.3. Coordonner le fonctionnement des Procures au niveau de la Congré-
gation (cf. R 24.1) en convoquant chaque année leurs Directeurs.

3.2.1.4. Animer et orienter la création et le fonctionnement des Procures
Missionnaires Provinciales.

3.2.1.5. Représenter le Conseil Général & Don Bosco Network (DBN).
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ECONOME GENERAL

SECTION 1 - Témoignage institutionnel
de pauvreté évangélique

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

1.1. Continuer a former & une
vision de ’Economie et de la
Gestion des ressources affé-
rentes a la mission, et former au
souci de la transparence com-
me témoignage de pauvreté
et de 1égalité.

1.2. Mettre a jour la gestion
provinciale pour la faire cor-
respondre aux exigences de la
pauvreté religieuse et au service
de la mission salésienne.

1.1.1. En permettant le changement de
mentalité & travers la formation perma-
nente des Economes Provinciaux.

1.2.1. En élaborant une publication
& jour du chapitre 11 des « Eléments
juridiques et pratique administrative »
concernant l’'administration de la Congré-
gation.
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1.1. Aider les Provinces et les Vice-provinces & mettre en place une
administration transparente et claire.

1.1.1.2. Elaborer la programmation avec la Commission Economique pour
obtenir plus de transparence dans la gestion, de coordination et de contrdle
réciproque entre Direction Générale et Provinces.

1.1.1.3. Approfondir I’étude des documents de la Congrégation sur la pauvreté
évangélique, étudier les documents du Magistére de I'Kglise, spécialement
les documents IOR et ceux du Conseil Pontifical « Justice et Paix ».

1.2.1.1. Publier les normes et les réglements de I’Eglise et de la Congrégation
sur 'administration.

1.2.1.2. Assurer que les pratiques administratives soient conformes au CIC,
aux Constitutions et Réglements Salésiens.

1.2.1.3. Permettre une formation spécifique pour économes/laics a tous les
niveausx.

1.2.1.4. Assurer la coordination et le contrdle des administrations provin-
ciales.
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SECTION 2 - Utilisation solidaire des ressouorces
en faveur des pauvres

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

2.1. Former au travail et a la
tempérance avec un engage-
ment qui reconnait I'importance
de travailler en coresponsa-
bilité (CG27, 13).

2.2. Evaluer les outils institu-
tionnels en faveur de la solida-
rité avec les pauvres.

2.3. Favoriser la solidarité avec
les besoins de ’ensemble de
la Congrégation (C 76).

2.4, Favoriser le développe-
ment soutenable des Pro-
vinces et la pratique d’'une
solidarité efficace avec les
communautés salésiennes qui
se trouvent dans le besoin (CG27,
75.2).

2.1.1. En promouvant une réflexion
partagée sur des objectifs, des priorités,
des processus des ceuvres salésiennes en
vue de I’élaboration des budgets prévi-
sionnels et des bilans aux niveaux local et
provincial.

2.2.1. En favorisant la coordination entre
les Procures Missionnaires pour la récolte
des fonds, le soutien des projets...

2.3.1. En partageant la situation de la
Maison Générale avec ses besoins dans le
domaine de la formation initiale et conti-
nue des confréres (R 197), en coopération
avec le Secteur pour la Formation.

2.4.1. En examinant la situation des
Provinces et Vice-provinces en difficulté
économique et en suggérant les interven-
tions nécessaires (CG 27, 90.g).
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ETAPES A FRANCHIR

2.1.1.1. Mettre 4 jour la « récolte des données » de 'Economat Général et
former son personnel pour analyser et suivre les données selon les critéres
des Chapitres Généraux 26 et 27.

2.2.1.1. Partager les connaissances sur le potentiel de chaque Procure
(échange mutuel d’informations) et créer plus de transparence sur les projets
a soutenir, avec le Secteur pour les Missions.

2.2.1.2. Etablir une coopération plus efficace entre les différents organismes
au service du développement des projets.

2.3.1.1. Proposer annuellement une contribution concréte de chaque Province
selon ses possibilités en faveur de la solidarité mondiale (CG27, 90.5).

2.4.1.1. Organiser un accompagnement professionnel externe pour un temps
limité.

2.4.1.2. Créer et stabiliser les PDO avec le Secteur pour les Missions.
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SECTION 3 - Gestion responsable et transparente
des ressources

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

3.1. Activer des procédés qui
garantissent la transparence
et le professionnalisme dans
la gestion des biens et des
ceuvres (CG27, 75.6).

3.2. Réviser la situation éco-
nomique de la Direction
Générale (CG27. 90, d. e).

3.3. Etudier les formes de la pos-
sibilité de soutenir 1’Univer-
sité Pontificale Salésienne et
de la Vice-province UPS.

3.4. Soutenir le développement
du projet « Lieux Salésiens »
au-dela du Bicentenaire.

3.1.1. En évaluant annuellement les bud-
gets prévisionnels et les bilans des Pro-
vinces et en accompagnant celles qui sont
faibles.

3.2.1. En révisant le budget prévisionnel
et le bilan annuel de la Direction Générale,
en portant attention aux besoins et aux
colits de I’entretien ordinaire et extraordi-
naire.

3.3.1. En examinant le fonctionnement
économique, en améliorant la coordination
entre les Secteurs et en favorisant la co-
opération entre la Vice-province et I'UPS.

3.4.1. Développer les Lieux Salésiens en
les soutenant afin de pouvoir accueillir
toute la Famille Salésienne.
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ETAPES A FRANCHIR

3.1.1.1. Superviser les bilans des Provinces avec la Commission Economique.

3.1.1.2. Suggérer aux Provinces des actions d’amélioration selon des critéres
de pauvreté, de fonctionnalité et de transparence.

3.1.1.3. Présenter un rapport annuel au Conseil Général sur ’état écono-
mique et financier des Provinces et Vice-provinces.

3.2.1.1. Avec la Commission Economique, établir des critéres pour améliorer
la transparence des ressources et de l'utilisation du patrimoine de la
Direction Générale.

3.2.1.2. Informer les Provinces et les Vice-provinces de la nécessité de
ressources pour la Direction Générale.

3.2.1.3. Suggérer des actions d’amélioration de la gestion de la Direction
Générale selon des critéres de pauvreté, de fonctionnalité, de transparence.

3.2.1.4. Procéder a la révision des batiments de la Direction Générale afin
qu’ils soient un signe clair et crédible de radicalité évangélique (CG27, 74.7).
3.3.1.1. Agir en coopération avec le Vicaire du Recteur Majeur et le Conseiller
pour la Formation.

3.3.1.2. Favoriser des rencontres de réflexion dans le domaine de I’Economie

avec une supervision externe entre les secteurs PAS.

3.4.1.1. Vérifier annuellement les conventions en vigueur avec 1’ ICP pour
les Lieux Salésiens importants: Valdocco, Maison-Mére et Colle Don Bosco.
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SECTION 4 - Projets spécifiques du sexennat

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

4.1. Aider les Provinces a
gérer leurs fonds selon les
indications des CG26 et CG 27.

4.2. Mettre a jour la documen-
tation patrimoniale de la
Congrégation.

4.3. Renforcer la convergence
entre Salésiens et laics pour
réaliser I'unique Projet Salésien
(CG27, 15).

4.1.1. En élaborant des lignes de condui-
te relatives au traitement de la dette et des
investissements.

4.2.1. En favorisant, au niveau provin-
cial, I'information et la formation sur la
valeur de la documentation patrimoniale.

4.3.1. En aidant a la concrétisation
du projet et du programme de mission
partagée entre SDB et laics (RM, discours
final CG27).
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ETAPES A FRANCHIR

4.1.1.1. Créer, avec un groupe d’économes et d’experts externes, un document
pour la formation continue des Economes Provinciaux.

4.2.1.1. Recueillir les documents patrimoniaux soit des Provinces, soit des
Centres liés 4 la Direction Générale et au Recteur Majeur, comme les Lieux
Salésiens.

4.2.1.2. Controler, durant les visites aux Provinces, la situation des archives
de I’Economat Provincial.
4.3.1.1. Elaborer des programmes de formation pour les Economes Provin-

ciaux et les aider & former, accompagner et guider les responsables locaux.

4.3.1.2. Réaliser une synergie entre Salésiens et laics moyennant un climat
de confiance et ’esprit de famille, dans le respect des réoles.

4.3.1.3. Evaluer la situation actuelle de I'implication des laies avec les
Economes Provinciaux.

4.3.1.4. Concrétiser des projets/situations comme « bonne pratique » de la
relation avec les laics et les vérifier dans les rencontres régionales.
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SECRETARIAT _
POUR LA FAMILLE SALESIENNE

SECTION 1 - Héritage spirituel et pastoral
de Don Bosco

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

1.1. Approfondir I’expérience
spirituelle et pastorale de
Don Bosco, sa vie, sa pédagogie
et sa mission.

1.1.1. En présentant et en étudiant les
documents élaborés & l’occasion du Bicen-
tenaire de la naissance de Don Bosco.

1.1.2. En valorisant les propositions
d’approfondissement de la salésianité
présentées par les divers Centres de for-
mation.

1.1.3. En assumant les défis pastoraux de
I’Exhortation Apostolique Evangelii Gau-
dium.
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1.1. Faire connaitre les différentes publications.
1.1.1.2. Participer aux initiatives communes organisées.
1.1.1.3. Valoriser les propositions de formation sur les Lieux Salésiens.

1.1.2.1. Faire connaitre les propositions de formation des divers Centres de
Spiritualité et y favoriser la participation.

1.1.3.1. Favoriser, dans la Famille Salésienne, expériences ou projets pasto-
raux en commun en faveur des jeunes les plus pauvres.
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SECTION 2 - Sens d’appartenaance
a la Famille Salésienne

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

2.1. Promouvoir dans tous les
Groupes le sens d’apparte-
nance 2 la Famille Salésienne
comme « vaste mouvement de
personnes qui travaillent, de di-
verses maniéres, au salut de la
jeunesse » (C 5).

2.1.1. En assumant la Charte de l’Identité
Charismatique comme document de base.

2.1.2. En partageant des aspects com-
muns de la spiritualité et de la spécificité
de chaque Groupe.

2.1.3. En apprenant & penser ensemble,
projeter ensemble, travailler ensemble,
en réponse aux défis du territoire et en
valorisant les ressources de la Famille
Salésienne.
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ETAPES A FRANCHIR

2.1.1.1. Approfondir ensemble et dans les différents groupes de la Famille
Salésienne la Charte de 'Identité Charismatique.

2.1.1.2. Favoriser la connaissance et I’appartenance 4 la Famille Salésienne
parmi les nombreux collaborateurs laics et les Amis de Don Bosco.

2.1.1.3. Créer des relations et des synergies avec le Mouvement Salésien des
Jeunes en présentant la Famille Salésienne comme débouché vocationnel
pour qui a grandi dans la spiritualité salésienne des jeunes.

2.1.2.1. Prévoir une nouvelle édition du volume qui contient ’histoire,
I’identité, la mission et 'expérience des différents Groupes de la Famille
Salésienne.

2.1.2.2. Organiser annuellement la Consulte Mondiale et les Journées de
Spiritualité de la Famille Salésienne.

2.1.2.3. Accueillir ’Etrenne du Recteur Majeur comme outil de communion

charismatique, d’appropriation de 'identité, d’inspiration et de vision com-
mune.

2.1.3.1. Faire connaitre les expériences positives ol les Groupes de la Famille
Salésienne travaillent ensemble.

2.1.3.2. Déterminer les domaines et les initiatives communs pour une inter-
vention éducative et apostolique significative.

2.1.3.3. Partager des expériences de pastorale familiale,

2.1.3.4. Valoriser les orientations déja partagées, comme 1’animation du
MSJ, la promotion du Volontariat civil et missionnaire, la promotion des
vocations sacerdotales, religieuses, laiques.

2.1.3.5. Réfléchir sur le « vaste mouvement », suscité par Don Bosco, qui est
le Mouvement Salésien.
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SECTION 3 - Sainteté dans la Famille Salésienne

POINT D’ARRIVEE PROCESSUS

3.1. Valoriser dans la Famille | 8.1.1. En diffusant la connaissance,
Salésienne le patrimoine de | I’imitation et la dévotion envers les
sainteté surgi du charisme de | membres saints et candidats a la sainteté
Don Bosco. de la Famille Salésienne.
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ETAPES A FRANCHIR

3.L.1.1. Présenter a la Consulte Mondiale, aux Journées de Spiritualité et
dans chaque Groupe de la Famille Salésienne les témoignages de sainteté.

3.1.1.2. Connaitre et diffuser les biographies des saints, des bienheureux,
des vénérables et des serviteurs de Dieu, et faire connaitre en particulier les
figures de sainteté juvénile.

3.1.1.3. Présenter, au cours des différentes rencontres, la spécificité et la
significativité des différentes expressions de la sainteté vécue dans la Famille
Salésienne.
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SECTION 4 - Animation de la Famille Salésienne
par les SDB

POINT D’ARRIVEE PROCESSUS

4.1. Former et animer les | 4.1.1. En veillant, dans la formation ini-
confréres au sens d’apparte- | tiale et permanente, @ une bonne compré-
nance a la Famille Salésienne. hension de 'importance charismatique de
la Famille Salésienne.

4.2. Qualifier, aux niveaux | 4.2.1. En assurant la qualité et la conti-
provincial et local, 'anima- | nuité des personnes chargées des diffé-
tion de la Famille Salésienne et | rents Groupes.
I’accompagnement des Groupes
directement confiés aux Salé-
siens.
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ETAPES A FRANCHIR

4.1.1.1. Présenter la Charte de I'Identité Charismatique de la Famille Salé-
sienne.

4.1.1.2. Partager des expériences de spiritualité et de formation avec les
Groupes de la Famille Salésienne du territoire.

4.1.1.3. Présenter, dans les maisons de formation, la réalité de la Famille
Salésienne et favoriser des expériences pastorales communes.

4.2.1.1. Organiser des parcours de formation pour les Délégués, les Assis-
tants et les Animateurs Provinciaux de la Famille Salésienne.

4.2.1.2. Proposer des matériels/documents sur I’identité, le réle et la mission
des Délégués, des Assistants et des Animateurs Spirituels de la Famille
Salésienne.

4.2.1.3. Renforcer la constitution et la consolidation des Consultes natio-
nales, provinciales et locales de la Famille Salésienne.

4.2.1.4. Aider au rajeunissement des membres de I’Association des Salésiens
Coopérateurs et des Anciens et Anciennes Eléves de Don Bosco.







Troisiéme Partie

ARTICULATION DU PROJET

POUR LES CONSEILLERS
REGIONAUX

1.

2.

Afrique et Madagascar
Amérique Cone Sud
Asie Est et Océanie
Asie Sud

Europe Centre et Nord
Interamérique

Méditerranée
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1. CONSEILLER POUR LA REGION
AFRIQUE ET MADAGASCAR

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

1. Animer la consolidation et la
revitalisation de la formation
dans la Région.

2. Accompagner, dans |’anima-
tion missionnaire et voca-
tionnelle, le Provincial et son
Conseil, les Directeurs et les
différentes Commissions ; et ac-
compagner la coordination au
sein de la Conférence et de la
Région.

1.1. En renforcant les cheminements des
Provinces, de la Conférence Provinciale,
des Communautés de formation interpro-
vinciales, avec des interventions en accord
avec le Conseiller Général.

2.1. Développer le sens de la dimension
missionnaire dans la Région.
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1. Identifier des Salésiens capables et disponibles pour la formation
permanente dans la Région, en vue de mettre en route la création du Centre
Régional de Formation Permanente.

1.1.2. Vérifier I'élaboration des Plans Provinciaux de qualification, en tenant
compte également des besoins de la Région.

1.1.3. Soutenir et accompagner prioritairement la formation des Directeurs.

1.1.4. Stimuler les Provinciaux pour permettre aux confréres de se spéciali-
ser dans leur formation professionnelle et pour accompagner le développe-
ment du « Bosco Tech Africa » (BTA).

1.1.5. Aider & appliquer le programme de salésianité indiqué par le Dicastére
pour la Formation, avec la participation & trois rencontres de la Commission
de Formation de la Région.

1.1.6. Participer au « Curatorium » des trois Scolasticats de Théologie de
Lubumbashi, Nairobi et Yaoundé, et des deux communautés de formation
spécifique pour Salésiens coadjuteurs de Yaoundé et Sunyani.

1.1.7. Favoriser le profil caractéristique du Salésien coadjuteur dans la
Région en renforgant sa formation spécifique.

1.1.8. Encourager la connaissance et I'accompagnement des familles des
candidats et de celles des jeunes confréres en particulier.

2.1.1. Etudier, appliquer et approfondir dans les différents contextes 'Ex-
hortation Apostolique « Africae Munus ».

2.1.2. Stimuler les Provinces pour qu’elles mettent généreusement a la
disposition du Recteur Majeur des Salésiens de la Région pour la « mission ad
gentes ».
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2.2. Promouvoir une animation vocation-
nelle en profondeur.
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2.2.1. Accompagner ’engagement spécial pour les vocations consacrées
salésiennes.

2.2.2. Renforcer les contenus des thémes de la famille et du mariage, en
consolidant chez les jeunes les itinéraires de préparation au sacrement du
mariage.

2.2.3. Etudier le document synodal sur la famille au niveau régional, pro-
vincial et communautaire.
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2. CONSEILLER POUR LA REGION
AMERIQUE CONE SUD

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

1. Soutenir les processus en
actes au sujet des défis que
la Région a relevés pendant
ce sexennat, conformément au
CG27.

2. Accompagner le Provincial
et son Conseil, les Directeurs et
les différentes instances de coor-
dination au niveau des Confé-
rences, de la Région et des deux
Régions d’Amérique.

1.1. En socialisant dans les Provinces
les cheminements communs de la Région
et en favorisant la participation des
confréres et des laics aux processus
concernant ses défis.

2.1. En renforg¢ant les cheminements des
Provinces, des Conférences Provinciales,
des Communautés de formation interpro-
vinciales et interrégionales, en accord
avec des interventions en lien avec le
Conseil Général.
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1. Favoriser dans les Provinces, en lien avec le Conseiller pour la Forma-
tion, la rédaction du Projet Provincial de Formation au sujet de la formation
permanente, avec la participation des communautés et des laics.

1.1.2. Aider les Provinces & commencer ou a consolider le processus de
redécoupage des communautés salésiennes, des ceuvres et des présences
parmi les jeunes.

1.1.3. Soutenir le développement de la culture vocationnelle et le soin des
vocations en aidant les Provinces a cultiver I’art de ’accompagnement et &
habiliter des Salésiens et des laics & devenir des guides spirituels pour les
jeunes.

2.1.1. Evaluer chaque année, avec le Provincial et son Conseil, la ligne
d’arrivée fixée par le CG 27, et I'application de la lettre du Recteur Majeur
apres la Visite Extraordinaire.

2.1.2. Participer chaque année au « Curatorium » des communautés de
formation de Lapa, Lorena, Curitiba, Alta Gracia, Cérdoba, San Justo et
Montevideo, CRESCO, et a I’équipe élargie du Centre de Quito.

2.1.3. Evaluer, avec le Conseiller pour la Formation, et renforcer le chemi-
nement des communautés de formation interprovinciales.

2.1.4. Présenter chaque année au Conseil Général les situations qui, dans
chaque Province, se présentent comme de vrais défis.
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3. CONSEILLER POUR LA REGION
ASIE EST ET OCEANIE

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

1. Aider i la croissance de la
communion et de la collabo-
ration selon «Vision et Mission »
de la Région.

2. Accompagner le Provincial et
son Conseil, les Directeurs et
les différentes instances de
coordination de la Région et
les besoins concrets.

1.1. En assurant, sur le mode de la parti-
cipation et systématiquement, le chemi-
nement selon les objectifs de « Vision et
Mission » régional : I’engagement pour
Pinculturation du Systéme Préventif ; la
collaboration dans des projets communs a
partir de la formation ; la solidarité régio-
nale dans la formation et dans les cas de
catastrophes naturelles ; la volonté d’uti-
liser I’'anglais comme langue commune
dans la Région.

2.1. En soutenant les circonscriptions et
les secteurs défavorisés de la Région avec
des interventions ciblées et coordonnées
du Conseil Général pour en garantir la
continuité.
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1. Tenir a jour la «liste des besoins et des offres » dans la Région, et
faciliter I’échange opportun, entre les Provinces, de personnel, de ressources,
d’expériences, de fonds.

1.1.2. Promouvoir I’étude de la langue anglaise, la qualification des jeunes
confréres en Communication Sociale et pour le service de la traduction des
textes salésiens dans les langues locales.

1.1.3. Assurer la mise a jour des plans de qualification des Salésiens et de la
« liste des ressources » dans la Région, pour garantir I’enracinement du cha-
risme et des ceuvres typiquement salésiennes, « Valdocco » dans chaque pays.

1.1.4. Assurer ’évaluation réguliere des projets communs au niveau régio-
nal : CS, coordination des secteurs et collaboration interprovinciale.

1.1.5. Continuer & proposer généreusement au Recteur Majeur des mission-
naires ad gentes.

2.1.1. Participer aux rencontres régionales suivantes : Provinciaux, Com-
mission Régionale pour la Formation et pour la Pastorale des Jeunes,
« Curatorium » de Parafaque-Manille.

2.1.2. Garantir la continuité des processus régionaux, avec un Secrétariat
régional approprié et un solide cheminement de préparation pour tous les
événements régionaux.

2.1.3. Suivre les recommandations de la Visite Extraordinaire avec les
Provinciaux et les Conseillers Provinciaux pendant les visites annuelles
d’animation dans les Provinces.

2.1.4. Préparer et mettre a jour la fiche d’accompagnement pour chaque
Province, Délégation ou secteur défavorisé.
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4. CONSEILLER POUR LA REGION
ASIE SUD

POINT D’ARRIVEE PROCESSUS

1. Augmenter I'impact et la | 1.1. En passant de réseaux et institu-
visibilité du charisme et des | tions particuliers 4 la force de la synergie
ceuvres salésiennes en Asie | en se concentrant sur les causes, les
Sud. points d’arrivée partagés et I’animation
efficace.

2. fitre des présences dyna- | 2.1. En passant d’institutions qui propo-
miques de I'Evangile en sor- | sent des services 3 la création d’espaces
tie continue vers les périphé- | sensibles aux jeunes, ouverts aux situa-
ries des pauvretés et des jeunes. | tions réelles des jeunes pauvres.
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1. Renforcer les réseaux et les Commissions régionales avec du personnel,
des structures et des outils de travail adaptés, et les former 4 une animation
efficace ; promouvoir la collaboration avec I'Eglise, la société et les autres
religions sur des questions concernant les jeunes.

1.1.2. Lancer le Forum Social Salésien pour donner appui et travailler aux
causes des droits des jeunes, des pauvres, de la sauvegarde de la Création.

1.1.3. Promouvoir un groupe de réflexion et I’Association des écrivains salé-
siens pour encourager une réflexion continue et des publications réguliéres
sur des thémes salésiens, religieux et sociaux.

1.1.4. Collaborer plus concrétement avec la Famille Salésienne, particuliére-
ment avec les Salésiens Coopérateurs et les Anciens Eléves.

1.1.5. Promouvoir une administration plus transparente et plus « participa-
tive » de la Communauté Educative et Pastorale.

1.1.6. Mettre sur pied le Secrétariat régional & Delhi comme Centre pour les
ressources, la recherche et ’animation.

2.1.1. Promouvoir I’apostolat pour les jeunes du territoire dans toutes nos
maisons ; pour cela, renforcer les Centres de jeunes ou les créer la ot ils
n’existent pas.

2.1.2. Introduire ’apostolat de la famille, spécialement dirigé vers les familles
pauvres, dans le giron de toutes nos présences ; collaborer & ce ministére déja
existant dans ’Eglise locale.

2.1.3. Encourager les confréres a faire partie de Mouvements de Jeunes et de
Mouvements Communautaires du territoire, en accord avec notre charisme
et notre spiritualité ; commencer et renforcer le Mouvement Salésien des
Jeunes dans la Région.

2.1.4. Encourager les confréres & étre des « missionnaires en sortie » dans et
hors la Région ; motiver les Provinces & accueillir également des confréres
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3. Promouvoir de nouveaux
modeles et des alternatives
pour le ministére, qui répon-
dent 4 un contexte en continuel
changement.

3.1. En passant du maintien des services
traditionnels a la création de stratégies,
ministéres nouveaux et alternatives a
travers un processus constant d’action et
de réflexion.
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d’autres parties du monde pour créer des communautés internationales plus
significatives.

2.1.5. Promouvoir 'amitié interreligieuse et aider les Provinces & créer des
Centres de Spiritualité ouverts méme aux jeunes d’autres religions.

3.1.1. Commencer des processus d’évaluation interne et externe au niveau
régional, évaluation a stimuler aux niveaux provincial et local dans les
domaines de la vie religieuse, de la mission et de I’administration.

3.1.2. Relancer et fortifier les Commissions et Réseaux provinciaux au
moyen d’une animation et d’un appui plus effectif de la part des structures
régionales.

3.1.3. Mettre au défi les réseaux régionaux et provinciaux de développer des
méthodes, des stratégies et des modeéles nouveaux et innovants d’éducation
et d’action dans les domaines de I’écologie, des droits humains et dans la
participation a la vie publique.

3.1.4. Conscientiser les Provinces pour qu’elles fassent des options préfé-
rentielles en faveur des populations opprimées et désavantagées dans leur
Région, comme les groupes tribaux, Adivasi, Dalits, avec une attention
particuliére a la population féminine de ces communautés.

3.1.5. Encourager les Provinces & entreprendre des travaux ayant comme
destinataires les jeunes déplacés, déracinés et migrants en recherche de
travail et d’éducation, les travailleurs mineurs, les victimes du trafic humain,
ete., et a aller a la recherche de tels groupes.
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5. CONSEILLER POUR LA REGION
EUROPE CENTRE ET NORD

-

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

1. Soutenir les processus propo-
sés par le CG 27 pour favoriser
un accompagnement forma-
teur adapté et pour renforcer la
nouvelle identité de la Région.

2. Encourager les Provinces
de la Région dans leur chemi-
nement quotidien en respec-
tant leurs caractéristiques, leur
contexte et leurs défis.

3. Soutenir le « Projet Europe »
comme stratégie valable et provi-
dentielle de la Congrégation.

1.1. En encourageant les confréres et les
laics a accomplir la mission de Don Bosco
adaptée aux défis contemporains.

2.1. En mettant en place des réseaux et
en tissant des raopporis dans les diffé-
rentes rencontres, en accompagnant les
efforts dans les projets et en renforcant
les collaborations aux différents niveaux
dans la Région.

3.1. En promouvant dans les Provinces
et chez les personnes les lignes porteuses
du « Projet Europe » et en les aidant a les
assimiler et les réaliser.
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1. Favoriser la formation initiale et permanente pour garantir une hau-
te qualité personnelle et soutenir la formation permanente des confréres afin
de pouvoir affronter les défis de la nouvelle évangélisation.

1.1.2. Aider et renforcer les signes d’espérance et de joie 4 travers le partage
d’une vision positive et réaliste de la situation.

1.1.3. Promouvoir le soin des vocations 4 travers une accentuation renforcée
de la dimension spirituelle, la proximité avec les migrants et leurs familles, le
renforcement du role des Salésiens comme guides spirituels des jeunes.

2.1.1. Soigner le processus du redécoupage des présences salésiennes et de
P'internationalisation des communautés.

2.1.2. Augmenter des formes alternatives de présence au milieu des jeunes :
présences gérées uniquement par des laics, préparation des laics pour la mission
partagée, de nouvelles formes de vie communautaire, présence des immigrés, etc.

2.1.3. Accompagner la Conférence de Pologne et participer aux moments si-
gnificatifs de la vie des Provinces pour créer des espaces nouveaux pour la
collaboration régionale et interrégionale.

2.1.4. Etudier avec les Provinciaux les situations des Provinces, les stratégies
pastorales et éducatives et les moyens pour metire en application les points
d’arrivée du CG 27.

3.1.1. Soutenir la mise & jour et la formation d’une mentalité positive et
adaptée au contexte réaliste actuel.

3.1.2. Développer les nouvelles opportunités européennes existant dans la
présence croissante des jeunes immigrés, dans les nouvelles formes des com-
munautés et dans les préférences données aux jeunes les plus pauvres.

3.1.3. Soutenir et amplifier les synergies, le dialogue et les différentes formes
de collaboration entre les deux Régions d’Europe.
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6. CONSEILLER POUR LA REGION
INTERAMERIQUE

POINT D’ARRIVEE PROCESSUS

1. Favoriser une meilleure | 1.1. En assurant une préparation des for-
consistance dans la persévéran- | mateurs plus profonde et plus adaptée.
ce des confréres dans la vie
consacrée.

2. Créer un projet de forma- | 2.1. En animant dans les Provinces de la
tion permanente pour la Ré- | Région une plus grande connaissance de
gion. la richesse qu’elle posséde déja dans les
deux Centres de Formation de Berkeley et
de Quito.

3. Réaliser le «Projet Mi- | 3.1. En promouvant la nouvelle configu-
grants », actualisé et devenu | ration des Provinces en faveur du « Pro-
propre a la Région. jet Migrants » et de '« Option Préféren-
tielle ».
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1. Insister pour que les formateurs participent a ’Ecole d’Accompagne-
ment Spirituel du Centre de Formation de Quito.

1.1.2. Demander & la Commission Régionale pour la Formation d’organiser
une rencontre de tous les formateurs, au niveau régional ou zonal, pour af-
fronter le probléme de la fragilité vocationnelle et pour assimiler les proces-
sus d’accompagnement pour la maturation vocationnelle et la persévérance.

1.1.8. Faire prendre conscience d’'une coresponsabilité plus globale dans la
formation et /ou renforcer les communautés de formation interprovinciales
dans la projection de I’avenir.

1.1.4. Préparer des stratégies pour renforcer la vocation missionnaire ad
Zentes parmi les confréres en formation.

2.1.1. Promouvoir la participation des SDB aux programmes de formation
permanente offerts par les deux Centres.

2.1.2. Accompagner de prés et personnellement chacun des deux Centres de
formation permanente.

2.1.3. Etudier attentivement les forces et les défis des deux Centres,
annuellement, au cours des rencontres provinciales.

3.1.1. Accompagner chaque Province dans son processus de nouvelle « signi-
ficativité » des présences.

3.1.2. Suggérer a la Commission Régionale de 1’« Option Préférentielle » de
se charger de 'élaboration du « Projet Migrants ».

3.1.3. Sensibiliser, dés les premiéres étapes de la formation initiale, au
probléme de la mobilité des destinataires dans la Région.

3.1.4. Organiser et actualiser une stratégie régionale d’échange réciproque
annuel de confréres SDB pour les lieux oi1 s’avére plus exigeant le phénoméne
de la migration.
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7. CONSEILLER POUR LA REGION
MEDITERRANEE

POINT D’ARRIVEE

PROCESSUS

1. Accompagner la construc-
tion de I'identité de la nou-
velle Région par ’écoute, la
connaissance réciproque des
richesses et des différences, la
mise en place de réseaux.

2. Construire une présence
d’animation pour accompa-
gner les deux Conférences Pro-
vinciales, les Provinces et les
communautés, dans le respect
de leurs richesses, dans 1’écoute,
le dialogue avec la culture euro-
péenne et le contexte ecclésial.

1.1. En favorisant, dans la Région,
connaissance réciproque, attention et
écoute a travers des rencontres, des
synergies et des matériels/documents.

1.2. En réfléchissant et en se laissant
interpeller par les pauvretés a Uintérieur
et au dehors de la Région et par les défis
de la mission.

2.1. En participant aux différentes ren-
contres, en soutenant et en développant
les deux Centres nationaux, en établis-
sant des réseaux entre les présences pas-
torales, en favorisant la réflexion, les
temps de partage et de formation.
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ETAPES A FRANCHIR

1.1.1. Mettre en place des réseaux, travailler avec les Centres nationaux,
développer la connaissance et les synergies.

1.1.2. Accompagner les processus courageux de redistribution/redécoupage
des présences et le chemin de nouvelles dimensions comme route d’avenir.

1.1.3. Continuer dans la voie de la réflexion sur la culture vocationnelle en
valorisant les lieux saints, salésiens et mariaux, de la Région, comme lieux
vocationnels.

1.1.4. Consolider la formation permanente des confréres et, dans les com-
munautés, la formation avec les laics.

1.2.1. Réfléchir davantage sur I'immigration, les ceuvres pour les pauvres et
Paccueil des immigrés. Développer le dialogue avec les cultures, avec 'islam
et, au Moyen-Orient, la défense/protection et le développement de la présence
chrétienne.

1.2.2. Avoir le souci de la présence de communautés internationales et de la
dimension missionnaire ad gentes dans la Région.

2.1.1. Animer les Provinces a travers I’assimilation du CG 27 et les conver-
sions qu’il nous propose.

2.1.2. Créer des temps de réflexion et de partage sur la parole des jeunes, sur
Panimation vocationnelle et sur I’animation des ceuvres et des communautés.

2.1.3. Forger une identité régionale dans les maisons de formation, dans les
rencontres des jeunes confréres, des Directeurs et des Conseils Provinciaux.

2.1.4. Soutenir le « Projet Europe » comme outil efficace de revitalisation,
de redécoupage et d’avenir pour toutes les communautés et Provinces, et
étendre le dialogue et la synergie avec ’autre Région d’Europe.
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4.1 Chronique du Conseil Général

La session pléniére estivale 2014,
qui a commencé le 3 juin, a retenu
les Conseillers jusqu’au 11 juillet
2014. Aux 30 réunions pléniéres,
se sont ajoutées des rencontres de
groupes ou de commissions pour
I’étude des différents thémes. Les
Conseillers ont également participé
a des rencontres d’animation,
surtout celles qui se sont déroulées
a la Maison Générale.

Comme toujours, pour les thémes
ou problémes les plus importants
pour I’animation et la conduite de
la Congrégation, le temps nécessai-
re a été consacré aux pratiques
ordinaires suivantes provenant
des Provinces : nominations de
membres de Conseils Provinciaux
et approbation de nominations de
Directeurs, ouvertures et érections
canoniques de maisons et/ou pra-
tiques économiques et administra-
tives. L’on peut trouver ci-dessous
un résumé des principaux thémes
de I’ordre du jour.

1. Nominations de Provinciaux

Durant cette session, huit Pro-
vinces ont vu la nomination de leur
Supérieur. Le Conseil Général y
a pourvu avec un discernement

attentif, partant du résultat de la
consultation effectuée dans la
Province concernée. Voici, par ordre
alphabétique, la liste des Supé-
rieurs nommés au cours de la
session : le P Marco Biaggi, pour la
Vice-province de Mozambique ; le
P. Karol Manik, pour la Circons-
cription de ’Ukraine ; le P. Jorge
Alejandro Molina Padilla, pour la
Province de 'Equateur ; le P Teo
Montemayor, pour la Province des
Etats-Unis Ouest ; le P Hugo Oroz-
co Sanchez, pour la Province de
Guadalajara (Mexique) ; le P. Javier
Ortiz Rodriguez, pour la Province
de Bolivie ; le P Armand Randimbi-
soa, pour la Vice-province de Mada-
gascar ; le P Eugenio Riva, pour la
Vice-province « Marie, Siége de la
Sagesse » (UPS) a Rome.

2. Thémes étudiés et
décisions opérationnelles

Au cours de la session, en plus
des obligations vis-a-vis des Pro-
vinces et des Régions, le Conseil a
abordé certains sujets se rappor-
tant plus généralement au gouver-
nement et 4 l’animation de la
Congrégation, avec une attention
toute particuliére au Projet d’Ani-
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mation et de Gouvernement pour
le Sexennat, et a ’étude du « Vade-
mecum » pour la vie et I'action du
Conseil lui-méme. Quelques déci-
sions opérationnelles n’ont pas
manqué, liées a I'un ou I'autre des
points examinés. Voici les princi-
paux thémes traités :

- L’Etrenne du Recteur
Majeur pour ’année 2015. Au
début des travaux de la session plé-
niére, le Recteur Majeur a présenté
les grandes lignes de I’Etrenne
2015 pour la Famille Salésienne :
« Comme Don Bosco: avec
les jeunes, pour les jeunes ».
L’Etrenne se veut plus un message
de communion qu’un programme
pastoral ; elle veut aider a vivre
P’Année du Bicentenaire avec un
ceeur salésien, avec les jeunes et
pour les jeunes, en demeurant au
milieu d’eux et en les impliquant.

— Projet du RM et de son
Conseil 2014-2020. Aprés les
nominations des Provinciaux,
le Conseil a consacré plusieurs
séances a |’élaboration du Projet
d’Animation et de Gouvernement
du Recteur Majeur et du Conseil
Général pour le Sexennat 2014-
2020, Projet qui veut traduire en
actes ce qui a été décidé par le
CG 27, et ce, en se basant sur les
critéres suivants : aller 4 ’essentiel,
en profondeur et de fagon cohérente.

- Projet Europe. Le Conseil Gé-
néral a proposé comme hypothése
un processus pour I’élaboration du
Projet Europe lors de la prochaine
session pléniére hivernale. Le pro-
cessus inclut la vérification effec-
tuée 4 la fin du Sexennat précédent
avec les Provinciaux européens,
dont il résulte que les trois secteurs
indiqués ont été bien ciblés ; 'im-
plication des Provinciaux d’Europe
et de leurs Conseils, a travers un
bref questionnaire, et c’est mieux
encore si I’on implique également
les Directeurs; la présentation
d’une synthése des réponses lors de
la rencontre des Provinciaux des 28-
30 novembre 2014. Enfin I’élabora-
tion du Projet du Recteur Majeur et
de son Conseil pour le Projet Euro-
pe, en entendant particuliérement
tous les Conseillers Régionaux pour
la zone géographique concernée par
P’envoi des missionnaires.

- Vade-mecum pour la vie et
I’action du Conseil Général. En
plusieurs séances du Conseil, a été
mis & jour le vade-mecum pour la
vie et I’action du Conseil Général
2014 dans ses deux premiéres
parties : « Le service de ’autorité
dans la communauté mondiale » et
« Roles et fonctions de chaque
Conseiller ». L’'on a remarqué qu’au-
dela de la formulation, une plus
grande cohérence est nécessaire
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dans la maniére de présenter
chaque cas de figure. On a en outre
noté la nécessité de décider a qui
reviendra la formation des laics,
théme jamais abordé de maniére
systématique et cohérente. La 3™
partie, « Eléments pratiques du tra-
vail du Conseil Général », sera prise
en considération a la session plé-
niére de décembre prochain, aprés
avoir fait, durant cette période, 'ex-
périence pratique de la maniére de
vivre et de travailler au Conseil.

- Coordination au sein du
Conseil Général. Pour répondre
a la décision du CG 27 sur la coor-
dination au sein du Conseil Géné-
ral, différentes journées d’étude
ont été organisées par le Vicaire du
Recteur Majeur avec les Conseillers
des Secteurs et avec les Conseillers
Régionaux, et dans les séances plé-
niéres ensuite. Il est apparu que,
pour arriver a la coordination, il est
nécessaire de tenir compte de diffé-
rents temps: le premier temps
concerne le vade-mecum pour la vie
et ’action du Conseil Général ; le
second est 1’élaboration du Projet
d’Animation et de Gouvernement
du Recteur Majeur et du Conseil
pour le Sexennat ; le troisiéme re-
garde les calendriers du Conseil
Général qui comportent différentes
rencontres reliées entre elles et co-
ordonnées.

—~ Formation des nouveaux
Provinciaux. Il a été débattu
sur les différentes expériences et
les différentes suggestions dont
il faut tenir compte dans le pro-
gramme, dans la méthodologie et
dans I’évaluation, aprés le premier
cours pour les nouveaux Provin-
ciaux, qui se déroulera en décembre
prochain.

— Seerétariat pour la Famille
Salésienne. A deux moments
différents, le Conseil Général a
réfléchi sur la constitution du
Secrétariat pour la Famille Salé-
sienne, en cherchant & bien déter-
miner auparavant les tédches, le
profil du responsable du Secréta-
riat et la durée de la nomination.
L’étude sera reprise au cours de la
prochaine session hivernale.

- Etude des Régions au
Conseil intermédiaire. Au cours
de la session, le Conseil Général a
ébauché la question de I’évaluation
de la Région et des Provinces
au Conseil intermédiaire, car cela
semblait étre un travail répétitif,
vu que cette évaluation est requise
a l'occasion de la préparation du
Chapitre Général, en vue de la
Visite d’Ensemble, de la Visite
Extraordinaire et pour la nomina-
tion d’un Provincial. Le sujet sera
repris lors de la prochaine session
pléniére hivernale.



ACTIVITES DU CONSEIL GENERAL 153

- Approbation du Bilan
consolidé 2013. Au cours de la ses-
sion, le Conseil Général - sur pré-
sentation de I’Econome Général — a
examiné et approuvé, aux termes
des Réglements Généraux, le Bilan
consolidé au 31 décembre 2013
de la Direction Générale (Euvres
Don Bosco.

- Distribution « Fonds Mis-
sions ». Aprés avoir revu les
critéres de distribution, le Conseil
Général a pris en considération et
a approuvé les propositions de la
Commission pour la distribution
n° 154-juin 2014, des aides du
« Fonds Missions ». Il s’agit de

fonds provenant des Procures
Missionnaires pour de nombreux
projets et interventions dans la
Congrégation.

Parmi les moments significa-
tifs de cette session, rappelons en
particulier :

* La rencontre des Conseils
Généraux des Salésiens de Don
Bosco et des Filles de Marie
Auxiliatrice, le jeudi 19 juin 2014,
a la Maison Générale des FMA.
On y a discuté de I’Outil de travail
du CG 23 des FMA, des Actes du
CG 27 des SDB et des engagements
et perspectives pour le Bicentenaire
de la naissance de Don Bosco.
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5.1 Message d’Ouverture de
I’Année de célébration du
Bicentenaire de la naissance
de Don Bosco

Message du P Angel Ferndndez
Artime, Recteur Majeur, pour I’Ou-
verture de I’Année du Bicentenaire
de la naissance de Don Bosco, le 16
aotit 2014 ¢ Castelnuovo Don Bosco.

Ily a 199 ans, un jour comme au-
jourd’hui, précisément sur ces
mémes collines, venait au monde
un enfant, Jean Melchior Bosco, fils
d’humbles paysans.

Aujourd’hui, voulant lancer le
Bicentenaire de cet événement
historique, nous rendons gréce a
Dieu pour son admirable interven-
tion dans ’Histoire, et plus concré-
tement encore dans cette histoire
commencée sur les collines des
Becchi.

Le premier article des Constitu-
tions de la Congrégation Salésienne
dit explicitement : « Humblement
et avec action de grice, nous
croyons que la Société de saint
Francois de Sales est née, non d'un
simple projet des hommes, mais par
I’initiative de Dieu (...). L’Esprit
Saint suscita, avec 'intervention
maternelle de Marie, saint Jean
Bosco. Il forma en lui un cceur de
pére et de maitre, capable de se don-

ner totalement (...). L’Eglise y a re-
connu ’action de Dieu, surtout en
approuvant nos Constitutions et en
proclamant saint notre Fondateur. »

Le charisme salésien est un don
que Dieu, a travers Don Bosco,
a fait a I'Eglise et au Monde. I
s’est formé dans le temps, depuis
I’époque ol Jean se tenait assis sur
les genoux de Maman Marguerite,
puis a travers ’amitié de bons édu-
cateurs et particuliérement ensuite
dans sa vie quotidienne au milieu
des jeunes.

Aujourd’hui, nous nous trouvons
ici comme Famille de Don Bosco,
Famille Salésienne, entourés de
nombreuses Autorités civiles et ec-
clésiastiques, d’Amis de Don Bosco
et de jeunes. Sur ces mémes col-
lines qui ’ont vu naitre, nous pro-
clamons le début des célébrations
de ce Bicentenaire de la naissance
de notre « pére et maitre ». Cet an-
niversaire aura comme point d’ar-
rivée, aprés trois ans de prépara-
tion et un an de célébrations, la da-
te du 16 aclit 2015 ; nous féterons
alors les deux cents ans de sa pré-
sence dans I’Eglise et dans le mon-
de entier, pour le bien des jeunes.

Le Bicentenaire de la naissance
de saint Jean Bosco est une année
jubilaire, une « année de Gréce »,
que nous voulons vivre comme Fa-
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mille Salésienne avec un sentiment
de reconnaissance envers le Sei-
gneur, avec un sens d’humilité mais
aussi de grande joie. Et nous
sommes bien conscients que c’est le
Seigneur qui nous a bénis avec ce
trées beau Mouvement spirituel
apostolique fondé par Don Bosco,
sous la conduite de Notre Dame
Auxiliatrice. Ce Mouvement, nous
I’appelons aujourd’hui « Famille
Salésienne ».

C’est une année jubilaire pour
plus de trente groupes qui font déja
partie de notre grande Famille et
pour beaucoup d’autres qui, s’ inspi-
rant de Don Bosco, de son charisme,
de sa mission et de sa spiritualité,
espérent venir vite en faire partie.

C’est une année jubilaire pour
tout le Mouvement Salésien qui, de
différentes maniéres, fait référence
& Don Bosco avec ses propres ini-
tiatives, actions, propositions et
qui, dans son propre chemin, par-
tage la spiritualité et les efforts ac-
complis pour le bien des jeunes,
particuliérement pour les plus dé-
favorisés.

Ce Bicentenaire veut étre pour
nous tous, et en particulier pour le
monde salésien, non seulement un
temps de féte sans références ex-
traordinaires mais une précieuse
occasion qui nous est offerte pour

regarder le passé avec reconnais-
sance, le présent avec espérance et
pour réver l’avenir de la mission
évangélisatrice et éducative de
notre Famille Salésienne. Et il nous
offre ’'occasion de réver cet avenir
avec une force et une nouveauté
évangéliques, avec courage et un
regard prophétique, en nous lais-
sant guider par I’Esprit qui nous
accompagnera toujours dans la re-
cherche de Dieu.

Nous croyons que ce Bicentenai-
re sera vraiment ’occasion d’un
vrai renouveau spirituel et pastoral
pour notre Famille ; il sera une oc-
casion pour rendre plus vivant le
charisme et rendre plus actuel Don
Bosco, ainsi qu’il I’a toujours été
pour les jeunes. Nous croyons que
ce sera une opportunité pour vivre
avec une conviction et une force re-
nouvelées la Mission qui nous a été
confiée, toujours pour le bien des
enfants — garcons et filles —, des
adolescents et des jeunes du monde
entier, particuliérement ceux qui
en ont le plus besoin, les plus
pauvres et les plus fragiles.

Le Bicentenaire sera également
un temps oil, comme Famille Salé-
sienne, nous continuerons, a
I’exemple de Don Bosco, notre che-
min vers les périphéries physiques
et humaines de la société et des
jeunes.
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Comme cela s’est déja produit
avec Don Bosco, ’'année du Bicente-
naire que nous célébrons, et le che-
min ultérieur que nous devrons par-
courir, devront étre pour nous tous,
Famille Salésienne, un temps ot1 ap-
porter avec une grande humilité ce
qui fait partie de notre essence cha-
rismatique : notre engagement a li-
re les réalités sociales, surtout celles
des jeunes, qui nous impliquent au-
jourd’hui. Et notre engagement doit
se vivre avec des intentions claires,
en faveur des jeunes marginaux ou
en risque de le devenir ; avec notre
foi et notre pleine confiance en eux,
en tout gargon et en toute fille, en
leurs possibilités et capacités ; avec
la certitude que leur cceur est bon,
quel qu’ait été leur passé. Et nous
avons a leur faire savoir 1’opportu-
nité qu’ils ont d’étre propriétaires et
protagonistes de leurs réves, en res-
tant a leurs cotés, s’ils nous le per-
mettent, pour pouvoir développer
au maximum leurs talents ainsi que
leur vocation pleinement humaine
et chrétienne.

Enfin, ce Bicentenaire doit évo-
quer aussi le souvenir de tant de
femmes et d’hommes qui ont parti-
cipé avec une grande passion a ce
projet — commencé par Dieu en Don
Bosco — méme jusqu’a donner hé-
roiquement leur vie pour cet idéal,
dans des conditions également dif-

ficiles et extrémes, typiques de cer-
tains pays du monde. Et c’est pour
cela que ces personnes sont une
gloire, un inestimable trésor dont
Dieu seul connait la vraie valeur.

Forts de ces convictions, nous
nous sentons plus incités non seu-
lement 4 admirer Don Bosco, non
seulement a percevoir ’actualité de
cette trés grande figure, mais aussi
a sentir trés fortement I’inéluctable
engagement a 'IMITER. Il est ce-
lui qui, depuis ces collines o1 nous
nous trouvons, est arrivé jusqu’a la
périphérie du Valdocco, ainsi qu’a
la périphérie rurale de Mornése,
pour étendre, lui et d’autres per-
sonnes avec lui, le désir de chercher
le bien des jeunes afin que chacun
de ces gar¢ons et filles piit étre heu-
reux maintenant et pour I’Eternité.

De cette colline des Becchi, nous
déclarons donc ouverte ’année de
la Célébration du Bicentenaire de la
Naissance de Don Bosco.

Que Don Bosco, du haut du ciel,
nous bénisse, nous donne la grace
de concrétiser notre engagement
pour la jeunesse et fasse en sorte
que notre réve devienne réalité.

Bon Bicentenai1_‘e atous!
—F e

Pére Angel FERNANDEZ ARTIME, sdb
Recteur Majeur




DOCUMENTS ET NOUVELLES 157

5.2 Bulle Pontificale accordant
I'Indulgence Pléniére pour
I’Année Bicentenaire de la
naissance de Don Bosco

Texte en langue frangaise de la Bul-
le Pontificale délivrée par la Péni-
tencerie Apostolique, par laquelle le
Saint Pére accorde l’Indulgence
Pléniére pour I’Année Bicentenaire
de la naissance de Don Bosco, en
des circonstances déterminées.

PENITENCERIE
APOSTOLIQUE

Prot. N. 785/14/1
TRES SAINT PERE,

Francesco Maraccani, Procura-
teur Général de la Société de Saint
Francois de Sales, sur mandat de
Angel Fernéndez Artime, Recteur
Majeur, exprimant cordialement a
Votre Sainteté des sentiments
d’obéissance et de respect filial,
vous informe avec respect que, le
16 aofit 2015, il y aura deux siécles
qu’a Murialdo, dans la ferme dé-
nommée « Les Becchi », prés de
Castelnuovo d’Asti, naquit saint
Jean Bosco, de Francesco Bosco et
Marguerite Occhiena, ses parents,
de condition paysanne mais de trés
bonnes moeurs et de piété exem-
plaire. Peu aprés, Jean Bosco recut
le saint baptéme, porte d’entrée et

fondement des Sacrements. Aprés
avoir vécu une enfance difficile, il
fut ordonné prétre, consacra toutes
ses forces a 1’éducation des adoles-
cents, fondant la Société Salésienne
et, avec la coopération de sainte
Marie-Dominique = Mazzarello,
I'Institut des Filles de Marie Auxi-
liatrice, pour instruire la jeunesse
dans le travail et la vie chrétienne.

Pour célébrer dignement cet heu-
reux événement, consacré par une
année jubilaire a saint Jean Bosco,
Pére et Maitre de la Jeunesse, du
16 de ce mois d’aofit jusqu’au 16
aofit 2015, se dérouleront des célé-
brations spéciales et différentes ini-
tiatives spirituelles, afin de pro-
mouvoir une salutaire dévotion en-
vers saint Jean Bosco chez les fi-
déles du monde catholique et pour
que, avec son aide, leurs moeurs
soient toujours plus conformes au
saint Evangile. Et afin qu’aux fi-
deles chrétiens qui participeront a
ces célébrations soit appliqué plus
abondamment le trésor de la grace
divine, le susdit Procurateur im-
plore le don de I'Indulgence accor-
dée pour les Jubilés.

En conséquence,
Le 8 aotit 2014

LA PENITENCERIE APOSTO-
LIQUE, par mandat express du
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Trés Saint-Pére Francois, accorde
bien volontiers de célébrer une
Année Jubilaire avec Indulgence
Pléniére qui, aux conditions habi-
tuelles (confession sacramentelle,
communion eucharistique et priére
aux intentions du Souverain
Pontife) peut étre gagnée par les
membres de la Famille Salésienne
et par tous les fideles chrétiens qui
font preuve d’esprit de pénitence et
de charité. Ils peuvent également
appliquer cette Indulgence comme
suffrage aux 4mes du Purgatoire,
g’ils participent pieusement a une
célébration liturgique en I’honneur
de saint Jean Bosco ou, au moins,
g’ils prennent un temps convenable
de réflexion spirituelle devant une
relique ou une image du Saint, se
terminant par la Priére Domini-
cale [Notre Pére], le Symbole de
la Foi [Credo], et des invocations
4 la Vierge Marie et a saint Jean
Bosco :

I. Le 31 janvier 2015, solennité
de saint Jean Bosco, et le 16 aofit
2015, jour méme du bicentenaire.

II. Chaque fois qu’ils prennent
part en groupe 4 un pélerinage spi-
rituel :

a) au Temple consacré par Dieu
et dédié A saint Jean Bosco, a Cas-
telnuovo Don Bosco, sur le « Colle
Don Bosco » (situé précisément
dans la cité natale du Saint) ;

b) au Temple dédié 4 la Bienheu-
reuse Vierge Marie Auxiliatrice a
Turin : saint Jean Bosco a fait
construire ce sanctuaire, élevé a la
dignité de Basilique Mineure en
1911 ; sa dépouille mortelle est
conservée dans ce sanctuaire qui est
comme le centre spirituel de ’en-
semble de I'Institution Salésienne.

Les fidéles chrétiens, empéchés
par I’adge ou la maladie grave, pour-
ront également gagner 'Indulgen-
ce Pléniére si, regrettant intérieu-
rement toute forme de péché et
ayant I'intention d’accomplir, dés
que possible, les trois conditions
habituelles, dans une attitude res-
pectueuse devant une image de
saint Jean Bosco, ils s’unissent a
des célébrations ou visites jubi-
laires, dans leur maison ou un
autre lieu ol ils se trouvent empé-
chés, et récitent les priéres indi-
quées ci-dessus en offrant leurs
souffrances ou leurs malaises.

Et afin de pouvoir bénéficier plus
facilement de cela, pour obtenir le
pardon divin par le ministére de
I’Eglise, & travers la charité pasto-
rale, cette Pénitencerie demande
instamment aux prétres Salésiens,
pourvus des facultés nécessaires
pour les confessions, d’offrir

promptement et généreusement
leurs services pour la célébration
du sacrement de la Pénitence et
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d’apporter souvent la Sainte Com-
munion aux malades.

La présente disposition sera va-
lable durant toute ’Année Jubilai-
re de saint Jean Bosco. Nonobstant
toute chose contraire.

S.E.R. Mauro Card. PIACENZA
Pénitencier Majeur

Krzysztof NYKIEL
Régent

5.3 Décret d’érection canonique
de la Province salésienne
« Saint Jacques le Majeur »
- Espagne

Prot. 101/2014

DECRET
D’ERECTION CANONIQUE
DE LA PROVINCE SALESIENNE
« SAINT JACQUES LE MAJEUR »
DE MADRID - ESPAGNE

Le soussigné, P Angel
FERNANDEZ ARTIME, Recteur
Majeur de la société salésienne de
Saint Jean Bosco, dont le siége est
a Rome (Italie), Via della Pisana,
1111,

* considérant la situation des pré-
sences et des ceuvres salésiennes
dans le centre et le nord-est de
I’Espagne, réparties dans les trois

Provinces suivantes: « Saint
Francois Xavier » avec siege 4 Bil-
bao, « Saint Jacques le Majeur »
avec siége a Leén et « Saint Jean
Bosco » avec siége a Madrid,

* apres avoir entendu les trois Pro-
vinciaux et leurs Conseils respec-
tifs, et tenant compte des résul-
tats de la consultation réalisée
auprés des confréres des trois
Provinces,

* sur la base de ’article 156 des
Constitutions,

* ayant obtenu le consentement du
Conseil Général en date du 26
janvier 2011, aux termes des ar-
ticles 132 §1,1 et 156 des mémes
Constitutions ;

établit par le présent DECRET:

I. PTERECTION CANONIQUE
de 1a PROVINCE SALESIEN-
NE « SAINT JACQUES LE MA-
JEUR », avec siége a Madrid,
maison « Marie Auxiliatrice »,
domicilié¢e Marqués de la
Valdavia, 2 (28012 Madrid), y
intégrant les Provinces précé-
dentes dénommées : « PROVIN-
CE SAINT FRANCOIS XAVIER ou
de BILABAO », «PROVINCE
SAINT JACQUES LE MAJEUR ou
de LEON », « PROVINCE SAINT
JEAN BOSCO ou de MADRID ».
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II. En conséquence directe de
ce qui est établi ci-dessus,
SONT  DEFINITIVEMENT
SUPPRIMEES en tant qu’Unités
Administratives et a tous les
effets, les Provinces précédentes
désormais unifiées, c’est-a-dire : la
« PROVINCE SAINT FRAN-
COIS XAVIER ou de BIL-
BAO », la « PROVINCE SAINT
JACQUES LE MAJEUR ou
de LEON » et la « PROVINCE
SAINT JEAN BOSCO ou de
MADRID ».

III. La restructuration ci-dessus
indiquée implique une simple mo-
dification organique et fonction-
nelle de ce que les Maisons et Com-
munautés géraient dans les Pro-
vinces intégrées et supprimées en
vertu du présent Décret. En consé-
quence, & partir de la date de
I’entrée en vigueur de ce Décret,
dépendront et feront partie de
la nouvelle Province Salésienne
« SAINT JACQUES LE MAJEUR »
les Maisons et Communautés
suivantes :

Alcal4 de Henares, « San Diego »
- Allariz, « Sacré Coeur de Jésus »
- Aranjuez, « Saint Ignace de Loyo-
la » - Arévalo, « Saint Jean Bosco »
- Astudillo-Residencia, « Sainte
Marie » - Avilés, « Saint Domi-
nique Savio » - Azkoitia, « Saint

Joseph » - Barakaldo, « Saint Pau-
lin de Nole » - Barakaldo-Cruces,
« Saint Jean Bosco » - Bilbao-Deus-
to, « Marie Auxiliatrice » - Bilbao-
Deusto, « Saint Jean Bosco » - Bil-
bao-Maison Provinciale, « Bien-
heureux Michel Rua » - Burgos,
« Saint Francgois de Sales » - Bur-
gos-Scolasticat de Philosophie,
« Saint Jean Bosco » - Burgos-Po-
lytechnique, « Saint Ignace de
Loyola» - Burgos-Residenza,
« Saint Jean Bosco » - Cambados,
« Notre Dame de la Merci » - Ciu-
dad Real, « Saint Thomas de Ville-
neuve » - Donasti-San Sebastidn,
« Marie Auxiliatrice » - Fuenlabra-
da, « Saint Joseph » - Guadalajara,
« Saint Joseph » - La Coruna- Cal-
vo Stelo, « Saint Dominique Sa-
vio » - La Corufna - S.J. Bosco,
« Saint Jean Bosco » - Leén-Mai-
son Provinciale, « Saint Jacques le
Majeur » - Le6n-Centre Don Bosco,
« Saint Joseph Ouvrier » - Leén-La
Fontana, « Sacré Coeur de Jésus »
- Logrono-Collége, « Saint Domi-
nique Savio » - Logrofo-Los Bos-
cos, « Saint Jean Bosco » - Lugo,
« Marie Auxiliatrice » - Madrid-
Atocha, « Saint Francois de Sales »
- Madrid-Atocha, « Saint Jean Bos-
co » - Madrid-Carabanchel, « Bien-
heureux Michel Rua » - Madrid-Ca-
rabanchel, « Sacré Coeur de Jé-
sus » - Madrid-Maison Don Bosco,
« Saint Jean Bosco » - Madrid-Mai-
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son Provinciale, « Marie Auxilia-
trice » - Madrid, « Saint Domi-
nique Savio » - Madrid-Estrecho,
« Saint Jean Baptiste » - Madrid-
Extremadura, « Saint Michel Ar-
change » - Madrid-Puente de Valle-
cas, « Notre Dame de 1’Assomp-
tion » - Madrid-Procure, « Saint
Francois Xavier » - Madrid-Rési-
dence, « Bienheureux Michel Rua »
- Mohernando-El Encinar, « Notre
Dame des Douleurs et Saint Mi-
chel » - OQurense, « Marie Auxilia-
trice » - Oviedo, « Saint Jean Bos-
co » - Pamplona-Collége, « Saint
Jean Bosco » - Parla, « Christ Li-
bérateur » - Puertollano, « Saint
dean Bosco » - Renteria, « Saint
Jean Bosco » - Salamanque, « Ma-
rie Auxiliatrice » - Salamanque,
« Saint Joseph » - Santander, « Ma-
rie Auxiliatrice » - Santander-Nue-
va Montana, « Saint Jean Bosco »
- Saint Jacques de Compostelle,
« Saint Jean Bosco » - Soto del
Real, « Notre Dame du Pilar » -
Urnieta-Collége, « Saint Joseph
Ouvrier » - Urnieta-Pake Leku,
« Saint Thomas d’Aquin » - Valla-
dolid, « Marie Auxiliatrice » — Vigo-
College, « Marie Auxiliatrice »
(Saint Matthias) - Vigo-Paroisse,
« Marie Auxiliatrice » - Vigo,
« Saint Roc » - Villamuriel, « Saint
Jean Bosco » - Vitéria, « Saint
Frangois Xavier » - Zamora, « Ma-
rie Auxiliatrice ».

IV. A partir du 7 juin 2014, le
P. Juan Carlos Pérez Godoy,
Provincial de la PROVINCE SALE-
SIENNE « SAINT JACQUES LE
MAJEUR » de Madrid, est expres-
sément autorisé a représenter le
Recteur Majeur dans les démarches
nécessaires pour mettre en applica-
tion les dispositions indiquées dans
le présent Décret, auprés de tout
Organe Administratif et/ou Judi-
ciaire de ’Etat Espagnol, des Com-
munautés Autonomes ou des Enti-
tés Locales de I’Etat.

V. Hest également établi ce qui suit :

1. Appartiennent & la Province
« Saint Jacques le Majeur », érigée
par ce Décret, les Salésiens qui, 4 la
date de sa constitution canonique,
vivent et travaillent dans les mai-
sons et/ou les communautés salé-
siennes précédemment énumérées.
Dans chaque cas, cette apparte-
nance est temporaire pour ceux
qui, selon accords passés entre les
Provinciaux, prétent temporaire-
ment une quelconque forme de col-
laboration dans ces Maisons et/ou
Communautés.

2. En outre, appartiennent a la
Province « Saint Jacques le Ma-
jeur » de Madrid, érigée par ce Dé-
cret, les Salésiens en formation des
trois Provinces réunies et les autres
Salésiens appartenant a ces Pro-
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vinces et qui, au moment de la
constitution canonique, se trouvent
hors de la Province pour des rai-
sons d’études, de santé, de travail
ou pour tout autre motif.

3. Le patrimoine, les obligations et
les droits correspondant aux Pro-
vinces supprimées (« Saint Fran-
cois Xavier » de Bilbao, « Saint
Jacques le Majeur » de Léon,
« Saint Jean Bosco » de Madrid)
sont transférés a la Province érigée
« Saint Jacques le Majeur » de Ma-
drid, & partir du 7 juin 2014.

En conséquence de ce qui est éta-
bli ci-dessus, la « Province Salé-
sienne Saint Jacques le Majeur »,
avec siége 4 Madrid, érigée par le
présent Décret, se substitue dans la
totalité des droits, actions, at-
tentes, obligations, responsabilités
et charges, aux Provinces ci-dessus
mentionnées et supprimées, sans
aucune réserve ni limite, restant en
vigueur, en vertu de cette substitu-
tion, les droits et garanties de tiers,
sans modifications ni charges.

En particulier, la « Province Sa-
lésienne Saint Jacques le Majeur »,
avec siége 4 Madrid, assume entie-
rement et sans réserve aucune, les
engagements et les accords, encore
en voie de définition ou d’exécu-
tion, déja contractés par les précé-
dentes Provinces supprimées, en-

gagements inhérents aux objectifs
de la Congrégation.

4. Sur la base des articles 155 des
Constitutions et 114 des Régle-
ments Généraux, participeront au
Chapitre Général le Supérieur et
trois Délégués élus parmi les Salé-
siens réunis en Chapitre Provincial.

VL. Quant aux objectifs, organes de
représentation, mode de fonction-
nement et facultés de ces derniers
organismes de représentation, de-
meure inchangé ce qui est établi par
les Constitutions et les Réglements
Généraux pour la Congrégation, les
Provinces ainsi que pour les Mai-
sons et/ou Communautés intégrées
dans la réorganisation.

VIIL. Pour le reste, doivent étre ap-
pliquées les normes établies par les
Constitutions et les Réglements
Généraux.

VIII. Le présent décret entrera en
vigueur le 7 juin 2014.

Rome, le 24 mai 2014.
—F el

P, Angel FERNANDEZ ARTIME
Recteur Majeur

P. Marian STEMPEL
Segrétaire Général
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5.4 Décret d’érection canonique
de la Province salésienne
« Marie Auxiliatrice » - Es-
pagne

Prot. 102/2014

DECRET
D’ERECTION CANONIQUE
DE LA PROVINCE SALESIENNE
« MARIE AUXILIATRICE »
DE SEVILLE - ESPAGNE

Le soussigné, P Angel FER-
NANDEZ ARTIME, Recteur
Majeur de la Société Salésienne de
Saint Jean Bosco, dont le siége est
a Rome (Italie), Via della Pisana,
1111,

* considérant la situation des pré-
sences et des ceuvres salésiennes
situées sur le territoire du sud-est
de ’Espagne, des fles Canaries,
des Iles Baléares et de la Princi-
pauté d’Andorre, actuellement
réparties dans les trois Provinces
« Notre-Dame de la Merci » avec
siége a Barcelone, « Marie Auxilia-
trice » avec siége a Séville, « Saint
Joseph » avec siége a Valence,

apres avoir entendu les trois Pro-
vinciaux et leurs Conseils respec-
tifs, et tenant compte des résul-
tats de la consultation réalisée
aupres des confréres des trois
Provinces,

* sur la base de ’article 156 des
Constitutions,

* ayant obtenu le consentement du
Conseil Général en date du 26
janvier 2011, aux termes des ar-
ticles 132 §1,1 et 156 des mémes
Constitutions,

ERIGE CANONIQUEMENT

par le présent Décret, qui modifie
les Décrets d’érection canonique
du 20 janvier 1902, du 28 mai 1926
(n° 2308/26) et du 6 mai 2006
(n° 26/2006), la PROVINCE
SALESIENNE d’Espagne dé-
diée a « MARIE AUXILIATRI-
CE », avec siége a SEVILLE,
Maison « Tres Sainte Trinité »,
résultant de l'unification des
trois Provinces de Barcelone,
de Séville et de Valence, com-
prenant donc toutes les maisons
des Provinces citées ci-dessus, avec
les confréres qui en font partie.

Les Maisons de la nouvelle
Province « Marie Auxiliatrice » sur
le territoire d’Espagne, qui com-
prend les Régions ou Autonomies
d’Andalousie, d’Aragon, des fles
Baléares, des fles Canaries, de
Catalogne, d’Estrémadure, de la
Région de Murcie et de la Commu-
nauté Valencienne, de la Princi-
pauté d’Andorre, sont les sui-
vantes :
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Alcala de Guadaira, « Notre-Da-
me del Aguila »- Alcoy-Juan XXIII,
« Saint Joseph » - Alcoy-San Vicen-
te Ferrer, « Saint Vincent Ferrier »-
Algésiras, « Marie Auxiliatrice » -
Alicante-Don Bosco, « Saint Jose-
ph » - Alicante-Marie Auxiliatrice,
« Marie Auxiliatrice » - Andorre la
Vieille, « Saint Ermengol » - Ante-
quera, « Sacré Coeur de Jésus » - Ba-
dajoz-Ramén Izquierdo, « Saint
Jean Bosco » - Badalona, « Saint Do-
minique Savio » - Barcelone-Sud,
« Madone de Montserrat » - Barce-
lone-Ville Sud, « Saint Bernard de
Clairvaux » - Barcelone-Horta,
« Saint Georges » - Barcelone-Mart{
Codolar, « Sacré Cceur » - Barcelo-
ne-Horta, « Saint Jean Bosco » -
Barcelone-Rocafort, « Saint Jose-
ph » - Barcelone-Sarrid, « Ange Gar-
dien » - Barcelone-Sarria, « Jésus
Enfant » - Barcelone-Tibidabo, « Sa-
cré Coeur de Jésus » - Burriana,
« Saint Dominique Savio » - Burria-
na, « Saint Jean Baptiste » - Cabe-
zo de Torres, « Sacré Ceeur » - Ca-
dix, « Saint Ignace » - Campano,
« Saint Jean Bosco » - Carmona,
« Trés Saint Sacrement » - Cartha-
géne, « Saint Jean Bosco » - Ciuta-
della, « Saint Francois de Sales » -
Cordoue-College, « Saint Francois
de Sales » - El Campello, « Notre
Dame de la Pitié » - Elche-San José,
« Saint Joseph Ouvrier » - Elche-
San Rafael, « Saint Raphaél Ar-

change » - Gérone, « Sacré Coeur » -
Godelleta, « Sacré Ceeur de Jésus »
- Grenade-Chartreuse, « Notre Da-
me des Neiges » - Grenade-Collége,
« Saint Jean Bosco » - Huelva,
« Christ Prétre » - Huesca, « Saint
Bernard » - Ibi, « Notre Dame des
Marginaux » - Jaén, « Saint Jean
Bosco » - Jerez de la Frontera-P.
Torres Silva, « Saint Dominique Sa-
vio » - Jerez de la Frontera-Lora Ta-
mayo, « Immaculée Conception » -
La Almunia de Dofia Godina, « Sa-
cré Ceeur de Jésus » - La Almunia
de Dona Godina-Résidence, « Saint
Jean Bosco » - La Cuesta, « Saint
Jean Bosco» - La Linea de la
Concepci6n, « Saint Jean Bosco » -
La Orotava, « Saint Isidore ’Agri-
culteur » - La Palma del Condado,
« Saint Dominique Savio » - Las Pal-
mas, « Sacré Ceeur de Jésus » de lai
- Linares, « Saint Augustin » - Llei-
da, « Saint Michel Archange » - Ma-
laga, « Saint Barthélemy » - Mataro,
« Saint Antoine de Padoue » - Méri-
da, « Marie Auxiliatrice » - Montilla,
« Saint Francois Solano » - Monzdén,
« Saint Jean Bosco » - Morén de la
Frontera, « Saint Jean Bosco » - Pal-
ma del Rio, « Saint Louis, Roi » - Po-
zoblanco, « Saint Joseph » - Puebla
de la Calzada, « Marie Immaculée »
- Ripoll, « Sainte Marie de Ripoll » -
Ronda, « Sacré Ceeur de Jésus » -
Rota, « Notre Dame du Rosaire » -
Sabadell, « Saint Jean Bosco » - San
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José del Valle, « Saint Raphaél » -
San Viceng dels Horts, « Sacré
Cceur » - Sanlticar la Mayor, « Sacré
Coeur de Jésus » - Sant Adria de
Besés, « Saint Frangois d’Assise » -
Sant Boi de Llobregat, « Saint Do-
minique Savio » - Séville-Maison
Provinciale, « Trés Sainte Trinité »
- Séville-College Mayor, « Saint Jean
Bosco » - Séville-Jésus Ouvrier,
« Marie Auxiliatrice » - Séville-T'ri-
ana, « Saint Pierre » - Séville-Trini-
té Ecoles, « Trés Sainte Trinité » -
Séville-Trinité D. P Ricaldone,
« Trés Sainte Trinité » - Terrassa,
« Saint Dominique Savio » - Ubeda,
« Saint Dominique Savio » - Utrera,
« Vierge du Mont Carmel » - Valen-
ce, « Saint Antoine Abbé » - Valen-
ce-Sagunto, « Saint Dominique Sa-
vio » - Valence-Saint J. Bosco,
« Saint Jean Bosco » - Valence-San
José, « Saint Joseph » - Villena,
« Marie Auxiliatrice » - Saragosse,
« Vierge du Pilar ».

Il est établi ce qui suit :

1. Appartiennent a la Province les
confréres qui, 4 la date de I’érection
canonique, vivent et travaillent
dans les Maisons salésiennes de la
liste ci-dessus. Cependant cette ap-
partenance est temporaire pour
ceux qui, selon accord passé entre
les Provinciaux, prétent temporai-
rement un service de collaboration

dans les Maisons de ces trois Pro-
vinces.

2. En outre, appartiennent a cette
Province les confréres en formation
des trois anciennes Provinces
« Notre-Dame de la Merci » de Bar-
celone, « Marie Auxiliatrice » de Sé-
ville, « Saint Joseph » de Valence et
les autres confréres incardinés
dans ces mémes Provinces et qui, &
la date de ’érection canonique, se
trouvent hors de la Province pour
des raisons d’études, de santé, de
travail ou pour tout autre motif.

3. Sur la base des articles 155 des
Constitutions et 114 des Reégle-
ments Généraux, participeront au
Chapitre Général le Supérieur et
trois délégués élus par les confréres
réunis en Chapitre Provincial.

Pour le reste, doivent étre appli-
quées les normes établies par les
Constitutions et les Réglements
Généraux.

Le présent Décret entrera en vi-
gueur le 7 juin 2014.

Rome, le 24 mai 2014.
C———
ol — HeQ

AN
P Angel FERNANDEZ ARTIME
Recteur Majeur

P. Marian STEMPEL
Segrétaire Général
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5.5 Nouveaux Provinciaux

Voici (dans ’ordre alphabétique)
quelques données sur les Provin-
ciaux nommés par le Recteur Ma-
Jjeur, avec son Conseil, au cours de
la session pléniére estivale de 2014.

1. BIAGGI Marco, Supérieur de la
Vice-province du MOZAMBIQUE

Le P Marco BIAGGI est le nou-
veau Supérieur de la Vice-province
« Marie Auxiliatrice » du Mozam-
bique. Il succéde au P Américo
Chaquisse, élu par le CG 27
Conseiller pour la Région Afrique
et Madagascar.

Né le 8 avril 1956 a Santa Bar-
bara do Oeste (S0 Paulo, Brésil),
Marco Biaggi a émis sa premiére
profession salésienne le 31 janvier
1975. Profes perpétuel le 31 jan-
vier 1981, il a été ordonné prétre le
10 décembre 1983 dans sa ville na-
tale. Aprés 'ordination, il a exercé
un ministére éducatif et pastoral
pendant quatre ans (1984-1988) a
Piracicaba - Don Bosco ; il a ensui-
te été nommé Directeur de la mai-
son de Cruzeiro ot il est resté deux
ans (1989-1990), pour passer — tou-
jours comme Directeur — & Pinda-
monhangaba (1990-1995). Trois
ans plus tard, le voici encore com-
me Directeur, a Lorena - S. Gioac-
chino, avant d’étre nommé Econo-

me Provincial et, en 2005, Provin-
cial de la Province de Sao Paulo,
Brésil. Ensuite, pendant deux ans
(2012-2013), il a été Econome et
Directeur de 1’Oratoire dans la
maison d’Americana, pour passer
ensuite comme Directeur a Piraci-
caba-Don Bosco. On lui a confié ac-
tuellement la direction et ’anima-
tion de la Vice-province du Mo-
zambique.

2. MANIK Karol, Supérieur de la
Circonscription spéciale de ’'UKRAI-
NE GRECO-CATHOLIQUE

Pour la direction de la Circons-
cription « Marie Auxiliatrice » de
I"'Ukraine Gréco-Catholique, a été
nommé Supérieur le P Karol
MANIK qui succéde au P Onorino
Pistellato. Karol MANIK est né le
3 octobre 1967 a PreSov et devient
Salésien le 31 janvier 1990, date
de sa premiére profession. Profes
perpétuel le 17 février 1995, il est
ordonné prétre le 12 aofit 1995.

Aprés l’ordination, le Pére a tra-
vaillé pendant un an dans la mai-
son de Bratislava-Mileticova (1995-
1996) avant d’étre destiné a la mai-
son de Bratislava-Mamateyova,
d’abord comme Vicaire ensuite
comme Directeur (1998-2004).

En 2002, il a été appelé au
Conseil Provincial. En 2005, il a été
nommé Vicaire Provincial et, en

S
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2008, Provincial de la Province de
Slovaquie. Il assume aujourd’hui la

direction de la Circonscription de
I’Ukraine Gréco-Catholique.

3. MOLINA PADILLA Jorge Ale-
jar’Ldro, Provincial de la Province de
UEQUATEUR

Le P Jorge Alejandro MOLINA
PADILLA est le nouveau Provincial
de la Province « Sacré-Ceeur de Jé-
sus » de 'Equateur.

Né le 2 novembre 1961 & Guala-
ceo (Azuay, Equateur), il est Salé-
sien depuis le 4 octobre 1980, date
de sa premiére profession. Profes
perpétuel le 16 juillet 1986, il a été
ordonné prétre le 18 aolit 1991 a
Cuenca.

Aprés Pordination, le Pére a tra-
vaillé pendant trois ans (1991-
1994) comme Vicaire de la maison
de Quito-Técnico, pendant deux
ans (1994-1996) comme Econome
du postnoviciat a Quito. De 1996 a
1998, il a été Conseiller dans la
maison de Limén et, de 1999 a
2008, il a exercé la charge de Direc-
teur et de Maitres des novices a
Cumbay4a-Lumbisi, tout en étant
également Econome de cette mai-
son, pendant deux ans. Depuis
2008, il se trouve a la Maison Pro-
vinciale comme Vicaire Provincial.
Il assume aujourd’hui la direction
de la Province de I’Equateur.

4. MONTEMAYOR ng, Provincial
de la Province des ETATS-UNIS
OUEST

Le Recteur Majeur, avec son
Conseil, a nommé le P Ted MON-
TEMAYOR Provincial de la Pro-
vince « Saint-André » des Etats-
Unis Ouest, pour succéder au P. Ti-
mothy Ploch, élu par le CG 27
Conseiller pour la Région Inter-
amérique.

Né le 13 décembre 1952 & Laredo
(TX) aux Etats-Unis, Le P. Ted est
Salésien depuis le 16T septembre
1972, date de sa premiére profes-
sion. Profés perpétuel, le 27 aott
1978, il a été ordonné prétre le
11 juin 1983 a Colombus.

Aprés son ordination et pendant
deux ans (1983-1985), le voila dans
la maison d’Edmonton (Canada) et,
de 1985 a 1991 a Bellflower-Saint
John Bosco. De 1991 a 1998, il se
trouve dans la maison de Rosemead
comme Conseiller, pendant un an,
et Vicaire pendant six ans. Il se
rend ensuite 4 ’'UPS (Rome) pour
un cours de formation permanen-
te. De retour dans la maison de Ro-
semead pour continuer sa fonction
de Vicaire jusqu’en 2000, il est en-
voyé ensuite 4 Los Angeles. En
2002, il revient dans la maison de
Rosemead et se voit nommé Direc-
teur et Maitre des novices. Depuis
2007 et jusqu’a sa nomination com-
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me Provincial, il se trouve Bellflo-
wer-Saint Dominic Savio comme
Vicaire de la communauté et Curé
de la paroisse. Il a été Conseiller
Provincial pendant dix ans : trois
ans comme Vicaire Provincial et
sept ans comme Conseiller. On lui a
actuellement confié la direction et
I’animation de la Province des
Etats-Unis Ouest.

5. OROZCO SANCHEZ Hugo, Pro-
vincial de la Province de GUADA-
LAJARA (MEXIQUE)

Le P Hugo OROZCO SANCHEZ
est le nouveau Provincial de la Pro-
vince « Christ Roi et Marie Auxilia-
trice » de Guadalajara, au Mexique.

Né le 30 juin 1968 a San Luis Po-
tosi (Mexique), il est Salésien de-
puis le 18 aoht 1989, date de sa pre-
miére profession, apres avoir effec-
tué son noviciat & Chula-Vista. Pro-
fes perpétuel, le 10 septembre
1995, il a été ordonné prétre le 15
mars 1997 a San Pedro Tlaque-
paque.

Aprés son ordination et jusqu’en
2007, le Pére réside dans la maison
de Léon-Ciudad del Nific comme
Vicaire pendant un an, comme Eco-
nome pendant cinq ans et comme
Directeur pendant quatre ans. Pen-
dant trois autres années (2007-
2010), il est Directeur et Econome
de la maison de Ciudad Judrez. En

2010, il est muté i la Maison Pro-
vinciale de Guadalajara. Depuis
2010 et jusqu’a sa nomination com-
me Provincial, il a été Conseiller
Provincial, Délégué 4 la Formation
et, pendant deux ans, Délégué 4 la
Pastorale des Jeunes. Il assume ac-
tuellement la direction de la Pro-
vince Guadalajara (Mexique).

6. ORTIZ RODRIGUEZ Javier,
Provincial de la PROVINCE DE
BOLIVIE

Le Recteur Majeur, avec son
Conseil, a nommé le P Javier OR-
TIZ RODRIGUEZ Provincial de la
Province « Notre-Dame de Copaca-
bana » de Bolivie.

Né le 29 avril 1968 4 Montero (Bo-
livie), Javier ORTIZ RODRIGUEZ
est Salésien depuis le 31 janvier
1989, date de sa premiére profes-
sion. Profés perpétuel le 31 janvier
1995, il a été ordonné prétre le 30
aolt 1997 4 Montero-La Floresta.

Apres Pordination, le Pére se re-
trouve au postnoviciat de Cocha-
bamba-Fatima (1997-2005), comme
Vicaire (un an) puis Directeur (six
ans). En 2005, il est nommé Direc-
teur de la maison de Cochabamba-
Quintanila et, en 2011, Directeur de
la Maison Provinciale 4 Cochabam-
ba, jusqu’a sa nomination comme
Provincial. De 1999 a 2005, il a été
Secrétaire Provincial et, pendant
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six ans (2005-2011) Conseiller Pro-
vincial, et Econome Provincial dans
les trois derniéres années. Pendant
plusieurs années, il a été également
responsable pour la Famille Salé-
sienne, pour la Pastorale des Voca-
tions, pour I’Education dans la Pro-
vince et pour les Anciens Eléves. On
vient de lui confier la responsabilité
de la Province de Bolivie.

7. RANDIMBISOA Charles Ar-
mand, Supérieur de la VICE-PRO-
VINCE DE MADAGASCAR

Le P Charles Armand RANDIM-
BISOA est le nouveau Supérieur de
la Vice-province « Marie immacu-
lée » de MADAGASCAR.

Né le 17 avril 1971 & Soatanana
(Madagascar), le P Charles Armand
a émis sa premiére profession le 8
septembre 1995, apres avoir effec-
tué son noviciat a Ivato (Madagas-
car). Profés perpétuel, le 29 sep-
tembre 2002 4 Fianarantsoa, ily a
été ordonné prétre le 16 mai 2004,

Apres 'ordination, le Pére réside
pendant deux ans 4 Ambohidratri-
mo (2004-2006) et, en 2006, il est
envoyé a la maison de Betafo com-
me Conseiller et Directeur de
I’Oratoire. De 2010 jusqu’a sa no-
mination comme Supérieur de la
Vice-province, il se trouve & Ambo-
hidratrimo, Directeur de la maison
et Maitre des novices. Pendant

deux ans (2007-2009), il a égale-
ment été responsable des vocations
dans la Vice-province. Il assume au-
jourd’hui la direction de la Vice-
province de Madagascar.

8. RIVA Eugenio, Supérieur de la
VICE-PROVINCE « Marie Siége de
la Sagesse » a ROME (UPS)

Pour diriger la Vice-province
« Marie Siege de la Sagesse » 4 Ro-
me (UPS), le Recteur Majeur, avec
son Conseil, a nommé le P Eugenio
RIVA.

Né le 29 décembre 1950 a Trevi-
glio (BG), Italie, ou les Salésiens gé-
rent une cuvre scolaire et orato-
rienne florissante, attiré par la vo-
cation salésienne, le PEugenio a ef-
fectué son noviciat a Missaglia
(CO), ala fin duquel il y a émis sa
premiére profession le 16 aolt
1968. Apres ses études philoso-
phiques & Nave (BS) et son stage
pratique, il a accompli ses études
théologiques, couronnées par la li-
cence. Profés perpétuel le 14 sep-
tembre 1974, il a été ordonné
prétre a Treviglio, le 27 mai 1978.
Il a complété ses études, obtenant
la licence en philosophie et ’habili-
tation a ’enseignement. Ses Supé-
rieurs I’ont ensuite nommé profes-
seur et formateur au scolasticat
philosophique et pédagogique
(postnoviciat) de Nave (BS) dont il
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a 6té le Directeur des Etudes pen-
dant plusieurs années. En 1994, il a
été nommé Directeur de la maison
de Treviglio et, en 1997, Conseiller
Provincial. En 1999, le Recteur
Majeur, avec son Conseil, ’a nom-
mé Provincial de la Province Lom-
bardo-Emilienne, avec sidge &
Milan. Six ans plus tard, en 2005,
il a de nouveau été envoyé a Nave
comme Directeur. En 2006, le Rec-
teur Majeur lui a confié I'animation
et la direction de la Province de
I'Italie Nord-Est. Au terme de ce
sexennat, en 2012, il a encore été
nommé Directeur au postnoviciat
de Nave. On vient de lui confier la
direction et ’animation de la Vice-
province « Marie siége de la sages-
se » 4 Rome (UPS).

5.6 Nouvel Evéque Salésien

1. OSTER Stefan, Evéque du
Diocése de Passau (Alle-
magne)

Le 4 avril 2014, la Salle de Pres-
se du Saint-Siége a rendu publique
la nomination, par le Pape Fran-
cois, du prétre salésien Stefan OS-
TER comme Evéque du Diocése de
Passau (Allemagne).

Le P, Stefan Oster est né le 3 juin
1965 4 Amberg, dans le diocése de
Regensburg (Allemagne).

De 1984 2 1986, le futur Evéque a
suivi une formation de journaliste
et de rédacteur radio, activité qu’il
a ensuite exercée dans différents
journaux et stations de radio.
En 1988, il a entrepris des études
de Philosophie, d’Histoire et de
Sciences Religieuses & Regensburg,
Kiel, Keele en Grande Bretagne et
Oxford o, en 1993, il a obtenu le
« Master of Studies ». En 1994, il a
obtenu le « Magister Artium » a
Regensburg.

En 1995, il est entré au noviciat
de Jiinkerath (Allemagne) qu’il a
terminé avec la profession religieu-
se, le 15 aotit 1996. Immédiatement
apres, il a commencé des études de
théologie & Benediktbeuern. Profés
perpétuel, le 24 juin 1999, il a été
ordonné prétre le 24 juin 2001 &
Benediktbeuern. Docteur en Philo-
sophie & la Faculté de Théologie de
I’Université d’Augsburg (2003), il
est nommé Professeur de Philoso-
phie & I'Ecole Supérieure des Salé-
siens a Benediktbeuern (2003-
2009). Ayant obtenu 1’Habilitation
en Théologie Dogmatique a la Fa-
culté de Théologie de Trier, le voila
Professeur Ordinaire de Dogma-
tique et d’Histoire du Dogme & Be-
nediktbeuern, poste qu’il occupait
au moment de sa nomination com-
me Evéque. Il est membre de la
Commission pour les Vocations de la
Conférence Episcopale Allemande.
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5.7 Confréres défunts (3°™ liste 2013 et 1°~ liste 2014)

« La foi au Christ ressuscité soutient notre espérance et maintient vivante la communion
avec nos fréres qui reposent dans la paix du Christ. lls ont dépensé leur vie dans la
Congrégation et plusieurs ont méme souffert jusqu’au martyre, par amour du Seigneur. [...]
Leur souvenir nous stimule & poursuivre notre mission avec fidélité » (C. 94).

Défunts 2013 - 3°™ liste

NOTE : Il s'agit d’'une 3* liste de défunts de 2013, parvenue aprés la publication de
ACG n° 417.

NOM ET PRENOM LIEU DU DECES DATE AGE PROV.
P DiAZ VELASQUEZ Rodrigo Alvaro  Bogoté (Colombie) 1010213 90 coB
P FIRRONE Diego Turin (Italie) 26122013 95 ICP
P FLESSATI Renzo Castelfranco Veneto (ltalie) 21122013 89 INE
L GOMEZ VALENCIA Julio Séville (Espagne) 27122013 88 SSE
P MARCHIORI Giorgio Venise-Mestre (ltafie) 11122013 74 INE
P O’MEARA Michael Bolton (Grande Bretagne) 26/12/2013 81 GBR
L PINTON Bernardino Rome (italie) 30/12/2013 93 ICC
L PINZON GUERRERO Enrique Malaga (Espagne) 271272018 77 SSE
P ROSSI Adelmo Arese (ltalie) 18/12/2013 88 ILE
P SCHREURS Joseph Caen (France) 171212013 82 FRB
P SCHWIERZI Johannes Delmenhorst (Allemagne) 24112/2013 7 GER
L VIANELLO Antonino Castello di Godego (ltalie) 2712/2013 92 INE
P VIVES Jean-Noél Mulhouse (France) 22122013 74 FRB
L ZUMBADO Benedicto San José (Costa Rica) 09/11/2013 87  CAM

Défunts 2014 - 1*~ liste

NOM ET PRENOM LIEU DU DECES DATE AGE PROV.
P ALBA MONTESINOS José Séville (Espagne) 28/05/2014 92 SSE
L ALDASORO ALDASORO José Matias Barcelone (Espagne) 13/06/2014 79 SMX
P ALFARO Rafael Grenade (Espagne) 23/03/2014 84 SSE
P ALLEGRI Luigi Turin (ltalie} 21/01/2014 82 ICP
P AMARTINO Victor Celestino Alta Grazia (Argentine) 14/01/2014 88 ARS
P APARICIO PERSONA Valentin Granada (Colombie) 20/02/2014 87 COB
P ARONICA Ferdinando Messine (ltalie) 09/04/2014 93 ISl

P BAB[C Andrija Cugovec (Croatie) 04/07/2014 66 CRO
P BADZGON Milan Nitra (Slovaquie) 21/05/2014 82 SLK
P BAGNARIOL Felice Castelfranco Veneto (ltalie) 12/09/2014 79 INE
L BARANBIO PEREZ Evelio Elche (Alicante, Espagne) 12/08/2014 71 SMX

P BELLIDO ZILVETI David Gregorio  La Paz (Bolivie) 21/03/2014 55 BOL
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NOM ET PRENOM LIEU DU DECES DATE AGE PROV.
P BERATZ Higino Luis Bahia Blanca (Argentine) 06/09/2014 89 ARS
L BIKHO Paul Calcutta (Inde) 23/02/2014 76 INC
P BLOGSLAWSKI Nelson Viaméo (Brésil) 20/04/2014 74 BPA
P BOBEL Waclaw Olsztyn (Polegne) 26/07/2014 81 PLE
P BONJEAN Gerard Duarte (U.S.A.) 14/03/2014 77  SUO
P BONNET Rene Toulon (France) 21/06/2014 81 FRB
P BORTOLINI Alfredo Campinas (Brésif) 22/05/2014 100  BSP
Fut Provincial pendant 8 ans
P BRANCHETTI Ermanno Alassio (ltalie) 19/06/2014 76 ICC
L BROJANIGO Egidio Rome (italie) 04/07/2014 102 RMG
E BUCCOLINI Alejandro Antonio Buenos Aires (Argentine) 06/06/2014 84 -
Fut Evéque de Rio Gallegos pendant 13 ans

P BUTTARELL Silvio L'Aquila (Italie) 30/07/2014 52 IcC
P BWATO Jean Lubumbashi (R. D. du Congo) ~ 24/03/2014 45 AFC
P CALVACHI Raimundo Quito (Equateur) 27/042014 T ECU
P CAROLLO Mario Portici (italie) 07/01/2014 88 IME
P CARRARO Bruno Castello di Godego (ltalie) 13/05/2014 90 INE
P CARREL Jude Toulon (France) 11/04/2014 88 FRB
P CASTELLARO Angel Cérdoba (Argentine) 17/07/2014 90 ARN
L CHIAROTTI Mario Turin (ltalie) 11/01/2014 9 ICP
L CHRISTI Santiago Bahia Blanca (Argentine) 30/01/2014 85 ARS
P CODI Marino Rome (ltalie) 09/06/2014 92 ICC
P CUEVAS Pablo Medellin (Colombie) 11/08/2014 92  COM
P CURTO Dominic Makati City (Philippines) 01/08/2014 92 FIN
P DE SEZE Elie Toulon (France) 08/09/2014 87 FRB
L DELA CRUZ Ramoén Calauan (Philippines) 01/03/2014 74 FIN
P DEREERE August Sint-Denijs-Westrem (Belgique) 13/07/2014 81 BEN
P DESRAMAUT Francis Toulon (France) 01/09/2014 9N FRB
P DIAZ LEON Fernando Séville (Espagne) 28/08/2014 78  SMX
L DIJKSTRA Antoon (Antonius) Wijchen (Pays-Bas) 29/04/2014 79 BEN
P DONATO CODEVILA Roberto Montevideo (Uruguay) 10/03/2014 85 URU
L FABBRONI Attilio Secondigliano (ltalie) 05/04/2014 88 IME
P FRANCHI Remo Rome (ltalie) 22/01/2014 80 IcC
P FRANCI Gaetano Turin (ltalie) 03/01/2014 87 ICP
P FREML Josetf Ostrava (République Tcheque)  23/07/2014 86 CEP
L GALATI Angelo Messine (Italie) 07/03/2014 75 Isl

P GALLO Attilio Hong Kong (Chine) 11/02/2014 93 CIN
P GARCIA MUNOZ Francisco Javier  El Campello (Espagne) 23/02/2014 73 SVA
P GARCIA RAMPEREZ Ramén La Havane (Cuba) 30/01/2014 67 ANT
P GARIGLIO Luigi Turin {Italie) 09/09/2014 78 ICP
P GATTI Guido Venise-Mestre (ltalie) 05/01/2014 82 INE
L GHENO Raimondo Brescia (italie) 02/01/2014 97 ILE
P GIANI Arturo Turin (talie) 24/05/2014 87 ICP
P GOEMAERE Jaak Kortrijk (Belgique) 01/01/2014 90 BEN
P GONZALEZ GARCIA Miguel Caracas (Venezuela) 15/03/2014 86 VEN
L GRAF José Comedoro Rivadavia (Argentine) 08/05/2014 93 ARS
P GRASSL Friedrich Klagenfurt {Autriche) 13/01/2014 74  AUS
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P GROPPO Giuseppe Rome (talie) 03/02/2014 90 UPS
P HO Kuang-Ling Peter Hong Kong (Chine) 31/03/2014 85 CIN
Fut Provincial pendant 6 ans
P HOFSTETTER Karl Vécklabruck (Autriche) 02/09/2014 78 AUS
P HOLZMANN Valentin Santa Rosa (Argentine) 21/08/2014 89  ARS
P HUBLER Bernard Mulhouse (France) 22/04/2014 73 FRB
P HUNSDENS Ludovico Bahia Blanca (Argentine) 21/032014 A ARS
P IDOATE GORRIZ Jesis Barcelone (Espagne}) 05/09/2014 86 SMX
P JANIA Tadeusz Cracovie (Pologne) 27/04/2014 85 PLS
P JEZIERSKI Stanistaw Lad (Pologne} 17/06/2014 96 PLN
P JIMENEZ DIAZ lidefonso vila (Espagne) 11/02/2014 53 SMA
P JIMENEZ ROJAS Mario Alberto Bogota (Colombie) 03/05/2014 84  COB
Fut Provincial pendant 6 ans
P JUNG Jean-Pierre Paris (France) 29/04/2014 86 FRB
P KACZMARZYK Mieczystaw Cracovie (Pologne) 13/01/2014 78 PLS
Fut Provincial pendant 6 ans
P KAIDATHARA Francis Tiruchy (Inde} 10/09/2014 67 INT
P KAROTEMPREL Sebastian Shillong (Inde) 20/07/2014 82 INS
P KAWAI Tsuneo Paolo Tokyo (Japon) 23/06/2014 68 GIA
P KENNEDY Christopher Makati City (Philippines) 13/03/2014 67 FIN
P KENNY Thomas Blanchardstown (irlande) 12/042014 83 IRL
P KOPECKY Jaroslav Litomys| (République Tchéque)  21/08/2014 90 CEP
L LAMBRECHT Juan Bahia Blanca (Argentine) 19/08/2014 88 ARS
P LANDONI Luigi Asti (italie) 16/04/2014 76 ICP
E LEADEN Guillermo Buenos Aires (Argentine) 14/07/2014 100 -
Fut Evéque pendant 38 ans dont 17 ans Auxiliaire de Buenos Aires
L LEE Aloysius Hong Kong (Chine) 16/03/2014 80 CIN
P LIANG Vincent Hong Kong (Chine} 15/07/2014 88 CIN
P LOMBARDI Domenico Acquavona (ltalie) 05/08/2014 64 IME
P LUCZAK Henryk Wroctaw (Pologne) 18/06/2014 70 PLO
P MAFFEZZONI Francesco Arese (ltali) 08/09/2014 78 ILE
P MANCINI Livio Rome (italie) 02/02/2014 87 IcC
P MANFREDONIA Taddeo Salerno (ltalie) 17/02/2014 87 IME
P MANISCALO Paul San Francisco (U.S.A.) 12/08/2014 98 Suo
P MANZANO GOMEZ Julio Arévalo (Espagne) 30/08/2014 76 SSM
S MARDI Manuel Guwahati (Inde) 24/03/2014 26 ING
P MATACONIS Richard Rome (ltafie) 21/012014 83 SUE
P McGUIRE James Famham (Grande Bretagne) 02/03/2014 98 GBR
P MEHERS John Siteki (Swaziland) 08/08/2014 80 AFM
P MELIS Carlo Genzano di Roma (ltalie) 10/03/2014 84 ICC
Fut Provincial pendant 6 ans
P MERINO URIEN Nicolas Madrid (Espagne) 07/07/2014 86  SSM
P MERRIMAN Joseph Famnham (Grande Bretagne) 17/06/2014 84 GBR
P MIRANDA ESCAMILLA Jorge San Saivador (El Salvador) 25/08/2014 86 CAM
P MO Ze Tsong Mathias Yenora (Australie) 05/03/2014 83 AUL
L MURA Giuseppe Rome (ltalie) 19/05/2014 83 ICC
P NDRZEJUK Benedykt Stupsk (Pologne) 1200712014 77 PLN
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P NOBOA Virgilio Riobamba {Equateur) 25/07/2014 80 ECU
P OLLIVRY Guy Libreville (Gabon) 30/07/2014 88 ATE
P PAJTAK Ivan Zagreb (Croatie) 23/01/2014 60 CRO
P PALLIPARAMPIL Matthew Calcutta (Inde) 24/06/2014 72 INC
P PANZIERA Mario Campo Grande (Brésil) 18/08/2014 87 BCG
P PARENT Claude Templeure (Belgique) 16/08/2014 85 FRB
P PARKES Bernard ince Blundell (Grande Bretagne) 08/04/2014 67 GBR
P PENDERS Lambert Sint - Denijs - Westrem (Belgique) 19/06/2014 89 BEN
P PLAZA Jesiis Valencia {Venezuela) 15/02/2014 79 VEN
L PRACHIN PIEMSIRI Simn Bangkok (Thailande) 06/02/2014 90  THA
P QUILICI Mario Séo Paulo (Brésil) 21/07/2014 91 BSP
Fut Provincial pendant 6 ans
L RACCO Livio Turin (ltalie) 03/01/2014 90 ICP
P REWKERS Adriaan Assel (Pays-Bas) 21/04/2014 102  BEN
P REIS Gutenberg (dos) Séo Paulo (Brésil) 06/01/2014 83 BSP
P REPOVZ José Mario Buenos Aires (Argentine) 20/04/2014 59 ARS
Fut Provincial pendant 6 ans

L RIBEIRO Jose Dili (Timor Est) 06/04/2014 89 IT™
P RIESCO SANTOS Ismael Salamangque (Espagne) 22/02/2014 82  SMA
P RODRIGUEZ Alejandrino Cordoba (Argentine) 17/03/2014 87 ARN
L RODRIGUEZ OVELAR Cecilio Yapacarai (Paraguay) 01/0172014 83 PAR
P RODRIGUEZ R. Juan Pablo Bogota (Colombie) 06/09/2014 77 COB
P ROGGIO Ratael Cérdoba (Argentine) 07/09/2014 A ARN
P RUSSO (RIZZUTO) Giovanni Palerme (ltalie) 01/02/2014 78 ISl

P SAMUELE Orfeo Altipiani di Arcinazzo (ltalie) 01/08/2014 80 IcC
L SANCHEZ MORANTES Luis Valencia (Venezuela) 15/02/2014 83 VEN
L SANCHEZ PEREZ Victoriano San Francisco de Macoris 09/08/2014 76 ANT

(Républigue Dominicaine)

P SAVAGE Robert New York (U.S.A.) 23/05/2014 97 SUE
P SAVINO Giuseppe Tarante (talie) 10/02/2014 82 IME
L SCHOUTEN Kees Huis ter Heide (Pays-Bas) 30/06/2014 84 BEN
P SERRUYS Victor Etterbeek (Belgique) 14/04/2014 9 BEN
P SHUTKA (SUTKA) Jan Cuenca (Equateur) 11/08/2014 83 ECU
P SILEIKA Stanislovas Kaunas (Lituanie) 17/06/2014 95  ICP
P SOBRERO Giuseppe Coacalco (Mexique) 10/01/2014 83 MEM
L SPAGGIARI Giovanni Frascati (ltalie) 29/01/2014 92 IcC
P STEFANI Giovanni Rome (Htalie} 2110172014 9 ICC
P STEFFAN Alphonse Landser (France) 01/01/2014 92 FRB
P TARDIVO Giuseppe Santiago (Chili) 01/07/2014 97 CiL
P TOPNO Joseph Tezpur (Inde) 27/08/2014 95 ING
P TRAN Duc Dau Antonio Ba Thon (Vietnam) 11/04/2014 64 VIE
P VACCARELLO Francesco Lima (Pérou) 14/01/2014 83 PER
P VAN HAM Joseph Embourg (Belgique) 21/01/2014 84 FRB
P VAZQUEZ JULIO Alonso Sevilla (Espagne) 24/05/2014 83 SSE
P VENUTI Vittorio Venise-Mestre (ltalie) 11/07/2014 94 INE
P VICENTE PINDADO José Bilbao (Espagne) 23/07/2014 74 SSM
L VILLUVIRUTHIL Varkey Calcutta (Inde) 12/06/2014 85 INC
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P VISALLI Antonino Messine (ltalie) 05/01/2014 90 18I

P VITACCHIO Giancarlo Santorso (ltalie) 09/03/2014 93 INE
P VRECKO Augustin Pétionville (Haiti) 10/03/2014 79 FRB
P WALEK Michat Sokotow Podiaski (Pologne) 12/02/2014 87 PLE
P WEHINGER Klaus Daun (Allemagne) 29/06/2014 88 GER
P WHITTLE Joseph Naas (Irflande) 11/03/2014 94 IRL
P WIGGER Werner Jiinkerath (Allemagne) 02/06/2014 79 GER
P WITTBRODT Jézef Kraszewo (Pologne) 08/03/2014 79 PLE
P WOJCIK Daniel Jedrzychéw (Pologne) 11/09/2014 79 PLO
P WOSS Franz Unterwaltersdorf (Autriche) 23/03/2014 73 AUS

Fut Provincial pendant 6 ans
P YUAN Sylvester Hong Kong (Chine) 13/012014 81 CIN















